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FICHA 4. Oferta de trabajo 

 

Denominación del puesto       Fecha 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

1/12/17 

 

Entidad que oferta el puesto       Nº de puestos 

 

AEXPAINBA (CENTRO OCUPACIONAL) 

1 

 

DATOS DEL PUESTO  

Ocupación. Descripción general  Funciones principales 

 

Profesional que mediante la utilización 
terapéutica de la actividad, trata de 
incrementar la función independiente, 
mejorar el desarrollo y prevenir la 
discapacidad. Incluye la adaptación de 
tareas, y del ambiente para lograr la 
máxima independencia y mejorar la 
calidad de vida de los usuarios. 

 

 Participación en reuniones y toma de 

decisiones de equipo. 

 Evaluación  periódica de Habilidades 

Manipulativas de los usuarios. 

 Evaluación, Planificación y programación de 

tareas ocupacionales laborales y su 

ubicación en las mismas. 

 Orientar y adiestrar a los usuarios en la 

realización de tareas y programas de 

habilidades laborales  

 Adaptación de actividades laborales. 

 Elaboración de PAIS (Programas de apoyos 

individualizados). 

 Realización de evaluación, orientación y  

seguimientos de los usuarios. Tutorías. 

 Registro de seguimientos. 

 Entrenamiento y trabajo de las AVDs 

básicas, instrumentales y avanzadas. 

 Adaptación técnica de los procedimientos 

productivos empleados por los usuarios en 

los talleres. 

 Adaptación de herramientas y utillajes 

usados por los usuarios en los talleres 

ocupacionales. 

 Participación en reuniones de gerencia 

 Participación en reuniones de equipo 

multidisciplinar y elaboración de las actas 

correspondientes. 
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Competencias específicas del puesto  Competencias marcadas en convenio colectivo 

 

1. Lograr el grado de funcionamiento 
óptimo del usuario/a dentro del entorno 
social próximo y de la comunidad. 

2. Colaborar en la elaboración del Plan 
Personal de Apoyos de los usuarios/as. 

3. Evaluación de los objetivos propuestos 
en el Plan Personal de apoyos.  

4. Realizar las intervenciones dirigidas al 
entrenamiento para la adquisición y 
desarrollo de habilidades sociolaborales 
en las personas con discapacidad. 

5. Apoyar en el proceso de inserción 
sociolaboral de personas con 
discapacidad. 

6. Establecer, adaptar y aplicar sistemas 
alternativos de comunicación. 

7. Conocer las técnicas específicas que se 
aplican en el taller al que está adscrito, 
así como el manejo, funcionamiento y 
conservación de la maquinaria del taller. 

 

 

8. Comunicación. 
9. Identificación con la organización. 
10. Iniciativa. 
11. Orientación al servicio y al cliente. 
12. Responsabilidad. 
13. Planificación y organización. 
14. Trabajo en equipo. 
15. Desarrollo de otras personas. 
16. Toma de decisiones. 
17. Planificación y organización. 
18. Conocimiento y uso del modelo de Calidad 

de vida. 
19. Conocimiento de la normativa y 

requerimientos de las administraciones 
públicas. 

20. Conocimiento y uso del código ético de la 
organización. 

21. Conocimiento e implicación en los objetivos 
y actuaciones de la organización. 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA 

Requisitos obligatorios    Requisitos valorables 

 

 Diplomado o Grado en Terapia 
Ocupacional. 

 Disponibilidad inmediata. 

 Vehículo propio y carnet de conducir. 
 

 

 Conocimiento del Centro Aexpainba. 

 Experiencia demostrada en el trabajo con 
personas con inteligencia límite y 
discapacidad intelectual ligera. 

 Conocimiento del Decreto 151/2006 
MADEX. 

 Conocimientos avanzados de informática, 
plataformas online, diferentes sistemas 
operativos y otros. 

 Formación relacionada con el puesto. 

 Formación superior.  
 

 

 

Otros aspectos importantes a valorar 

 

Total flexibilidad horaria, buena actitud de apoyo al usuario/a, asertividad, empatía, escucha 
activa, trabajo en equipo, capacidad de resolución de conflictos, capacidad de toma de 
decisiones y de organización, actitud motivadora y entusiasta, altas dotes de creatividad así 
como predisposición por aprender. 
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CONDICIONES DE LA OFERTA 

Tipo de contrato  Jornada    Duración   

Obra y servicio Completa (38,5 horas), según 

convenio de centros de 

atención a personas con 

discapacidad 

12 meses.  

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 

2018 

 

Horario      Salario  

 

De lunes a domingo en jornada irregular, 
aunque se aproximará a tener un horario de 
8:00-16:00, con matices. 

 

 

1.439,15 euros brutos/mes aprox. con pagas extras 

prorrateadas incluidas. 

 

 

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

¿Cómo presentar la candidatura?  ¿Qué documentación presentar? 

 

La presentación y entrega de la 

documentación y del Currículum Vitae para 

participar del proceso selectivo solo se 

realizará por email enviando el CV a la 

dirección vacante@inteligencialimite.org   

 

 
Currículum actualizado con fotografía donde se 
detalle: 

 Experiencia acreditada en la categoría. 

 Otros cursos formativos. 

 Titulaciones superiores. 

 Otros aspectos. 
 

 

 

Plazo       Otros aspectos 

 

Desde el viernes 1 de diciembre al viernes 15 

de diciembre a las 9:00. 

 

 

A los preseleccionados se les pedirá un proyecto que 

deberán defender en una entrevista. 
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