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FICHA 4. Oferta de trabajo

Denominacién del puesto

Fecha

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1/12/17

Entidad que oferta el puesto

N° de puestos

AEXPAINBA (CENTRO OCUPACIONAL)

1

DATOS DEL PUESTO
Ocupacion. Descripcién general

Funciones principales

Profesional que mediante la utilizacion
terapéutica de la actividad, trata de
incrementar la funcion independiente,
mejorar el desarrollo y prevenir la
discapacidad. Incluye la adaptacién de
tareas, y del ambiente para lograr la
méaxima independencia y mejorar la
calidad de vida de los usuarios.

Participacion en reuniones y toma de
decisiones de equipo.

Evaluacion periédica de Habilidades
Manipulativas de los usuarios.

Evaluacion, Planificaciéon y programacién de
tareas ocupacionales laborales y su
ubicacién en las mismas.

Orientar y adiestrar a los usuarios en la
realizacibon de tareas y programas de
habilidades laborales

Adaptacion de actividades laborales.
Elaboracion de PAIS (Programas de apoyos
individualizados).

Realizacion de evaluacion, orientacion y
seguimientos de los usuarios. Tutorias.
Registro de seguimientos.

Entrenamiento y trabajo de las AVDs
basicas, instrumentales y avanzadas.
Adaptacion técnica de los procedimientos
productivos empleados por los usuarios en
los talleres.

Adaptacion de herramientas y utillajes
usados por los usuarios en los talleres
ocupacionales.

Participacion en reuniones de gerencia
Participacion en reuniones de equipo
multidisciplinar y elaboracién de las actas
correspondientes.
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Competencias especificas del puesto Competencias marcadas en convenio colectivo
1. Lograr el grado de funcionamiento 8. Comunicacion.
optimo del usuario/a dentro del entorno 9. Identificacién con la organizacion.
social préximo y de la comunidad. 10. Iniciativa.
2. Colaborar en la elaboracion del Plan 11. Orientacidn al servicio y al cliente.
Personal de Apoyos de los usuarios/as. 12. Responsabilidad.
3. Evaluacién de los objetivos propuestos 13. Planificaciéon y organizacion.
en el Plan Personal de apoyos. 14. Trabajo en equipo.
4. Realizar las intervenciones dirigidas al 15. Desarrollo de otras personas.
entrenamiento para la adquisicion vy 16. Toma de decisiones.
desarrollo de habilidades sociolaborales 17. Planificacién y organizacion.
en las personas con discapacidad. 18. Conocimiento y uso del modelo de Calidad
5. Apoyar en el proceso de insercion de vida.
sociolaboral de personas con 19. Conocimiento de la normativa vy
discapacidad. requerimientos de las administraciones
6. Establecer, adaptar y aplicar sistemas publicas.
alternativos de comunicacion. 20. Conocimiento y uso del codigo ético de la
7. Conocer las técnicas especificas que se organizacion.
aplican en el taller al que esta adscrito, 21. Conocimiento e implicacion en los objetivos
asi como el manejo, funcionamiento y y actuaciones de la organizacion.
conservacion de la maquinaria del taller.

DESCRIPCION DE LA OFERTA

Requisitos obligatorios Requisitos valorables
e Diplomado o Grado en Terapia e Conocimiento del Centro Aexpainba.
Ocupacional. e Experiencia demostrada en el trabajo con
e Disponibilidad inmediata. personas con inteligencia limite vy
e Vehiculo propio y carnet de conducir. discapacidad intelectual ligera.
e Conocimiento del Decreto 151/2006
MADEX.

¢ Conocimientos avanzados de informéatica,
plataformas online, diferentes sistemas
operativos y otros.

e Formacion relacionada con el puesto.

e Formacion superior.

Otros aspectos importantes a valorar

Total flexibilidad horaria, buena actitud de apoyo al usuario/a, asertividad, empatia, escucha
activa, trabajo en equipo, capacidad de resolucién de conflictos, capacidad de toma de
decisiones y de organizacién, actitud motivadora y entusiasta, altas dotes de creatividad asi
como predisposicion por aprender.

Pdgina 2 de 3

CIF: G-06284087

Eq C/ Antonio Martinez Virel, 12. CP 06011 Badajoz TF: 924 24 14 14 FAX: 924 25 42 30
EMAIL: info@inteligencialimite.org WEB: www.inteligencialimite.org



mailto:info@inteligencialimite.org
http://www.inteligencialimite.org/

N

) Plena

/ J inclusion
Extremadura

Plan de Personas

Premio Nacional Miguel Hernandez 2015
Premio Adalid de la Paz y la Libertad 2015
Premio Cultura contra el Racismo, la Intolerancia y la Xenofobia 2009

CONDICIONES DE LA OFERTA

Tipo de contrato Jornada Duracién

Obra y servicio Completa (38,5 horas), segun | 12 meses.
convenio de centros de Del 1 de enero al 31 de diciembre de
atencion a personas con 2018
discapacidad

Horario

Salario

De lunes a domingo en jornada irregular,
aungue se aproximara a tener un horario de
8:00-16:00, con matices.

1.439,15 euros brutos/mes aprox. con pagas extras
prorrateadas incluidas.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
¢,Coémo presentar la candidatura?

¢ Qué documentacion presentar?

La presentacion y entrega de la
documentacién y del Curriculum Vitae para
participar del proceso selectivo solo se
realizard por email enviando el CV a la
direccién vacante @inteligencialimite.org

Curriculum actualizado con fotografia donde se
detalle:

Experiencia acreditada en la categoria.
Otros cursos formativos.

Titulaciones superiores.

Otros aspectos.

Plazo

Otros aspectos

Desde el viernes 1 de diciembre al viernes 15
de diciembre a las 9:00.

A los preseleccionados se les pedira un proyecto que
deberan defender en una entrevista.

UNE-EN 150 90C
ER 033372010
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