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OFERTA 1

Denominacién del puesto

FICHA 4. Ofertas de trabajo

Fecha

GRADO o0 LICENCIATURA EN INGENIERIA INFORMATICA / 18/06/19

CONTENIDOS DIGITALES INTERACTIVOS

Entidad que oferta el puesto

N° de puestos

AEXPAINBA (PROGRAMA DE NORMALIZACION) 1
Proyecto concedido al amparo de la Orden de 19 de diciembre del 2018 por el
gue se convocan subvenciones a entidades publicas y privadas sin fin de
lucro que presten servicios sociales especializados a personas con
discapacidad para el desarrollo de programas que incidan en la hormalizacién
de personas con discapacidad para el ejercicio de 2019.

DATOS DEL PUESTO
Descripcién general

Funciones principales

Grado en
Informatica/Monitor:
Atiende a personas con
discapacidad intelectual
con el fin de dirigir y
realizar las tareas de
todas las fases del ciclo
de vida de sistemas,
aplicaciones y productos
gue resuelvan problemas
de cualquier ambito de
las TICs, aplicando su
conocimiento cientifico y
los métodos y técnicas
propios de la ingenieria a
la mejora de la autonomia
personal y las relaciones
con el entorno de las
personas con
discapacidad.

Mejorar los niveles de autonomia e integracion social de un
grupo de personas con discapacidad intelectual (limite o
ligero) en materia de uso de nuevas tecnologia de la
informacion y comunicacion en la vida diaria.

Analizar las principales necesidades en materia de uso de
NNTT y TIC de todos los participantes del programa.

Ofrecer formacion y asesorar en el uso intensivo y extensivo
de nuevas tecnologias y TIC a todos los participantes del
programa.

Favorecer el uso de los recursos comunitarios por parte de al
menos el 60% de los participantes en el programa, a través
del uso de herramientas y/o programas informaticos que
mejoren la participacion de su vida social.

Desarrollar, al menos 3 actividades normalizadoras
adaptadas a las personas con discapacidad intelectual (limite
y ligera) apoyas en el uso de las NNTT y TICs.

Identificar y poner en marcha el uso intensivo de alguna
herramienta digital que aumente las cuotas de autonomia de,
al menos el 60% de los participantes, en alguna de las
siguientes areas: comunicacion, cuidado personal, vida
doméstica, habilidades sociales/interpersonales, utilizacion
de recursos comunitarios, autocontrol, habilidades
académicas. Trabajo, ocio, salud, y seguridad.
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su autonomia.

- Trasformar al menos 4 apoyos intermitentes ofrecidos por
recursos personales, en recursos digitales reduciendo la
dependencia de las personas con discapacidad y mejorando

Competencias especificas del puesto

Competencias marcadas en
convenio colectivo

Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos
dirigidos a la mejora de la calidad de vida de las
personas.

Capacidad de desarrollo de tareas de investigacion e
innovacioén en todos los @mbitos relacionados con la
Ingenieria en Informéatica.

Capacidad para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos.

Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la
actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Planificacion, desarrollo y ejecucién de actividades
especificas en el uso de las TICs para los participantes
del programa.

Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar
la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de
los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi
como de la informacion que gestionan.

Capacidad para comprender y aplicar los principios y
practicas de las organizaciones, de forma que puedan
ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de
gestion de una organizacion y participar activamente en
la formacién de los usuarios.

8. Comunicacion.

9. Identificacién con la
organizacion.

10. Iniciativa.

11. Orientacién al servicio y al

cliente.
12. Responsabilidad.

13. Planificacion y
organizacion.

14. Trabajo en equipo.

15. Desarrollo de otras
personas.

16. Conocimiento y uso del

modelo de Calidad de vida.

17. Conocimiento de la

normativa y requerimientos

de las administraciones

publicas.

18. Conocimiento y uso del

codigo ético de la
organizacion.

19. Conocimiento e implicacién

en los objetivos y
actuaciones de la
organizacion.

DESCRIPCION DE LA OFERTA

Requisitos obligatorios

Requisitos valorables

POSEER UNA DE LAS .
SIGUIENTES TITULACIONES:

Experiencia y tiempo trabajado con
personas con inteligencia limite y
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o INGENIERIA INFORMATICA.

o GRADO EN CONTENIDOS
DIGITALES INTERACTIVOS.

o INGENIERIA DEL SOFTWARE.
o INFORMATICA o similar.
¢ Disponibilidad inmediata.

e Vehiculo propio y carnet de conducir.

discapacidad intelectual ligera.
e Formacion relacionada con el puesto.

e Poseer cursos de formacion especificos de:
Problemas de conducta de PCDI, e
Inteligencia limite.

Otros aspectos importantes a valorar

Total flexibilidad horaria, buena actitud de apoyo al usuario/a, asertividad, empatia, escucha
activa, trabajo en equipo, capacidad de resolucion de conflictos, capacidad de toma de
decisiones y de organizacién, actitud motivadora y entusiasta, altas dotes de creatividad asi

como predisposicion por aprender.

CONDICIONES DE LA OFERTA
Tipo de contrato Jornada

Duracion

Obra y servicio Parcial (16 horas), segun XIV 6 meses.

convenio centros de atencién Del 1 de julio al 31 de diciembre de
a personas con discapacidad 2019.

Horario

Salario

De lunes a jueves.
e Julio y Agosto: de 10:00 a 14:00
e Septiembre a diciembre: de 10:00 a
14:00 excepto los miércoles que sera
de 16:00 a 19:00.

812,03 euros brutos/mes aprox. incluidas pagas
extras prorrateadas.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
¢,Coémo presentar la candidatura?

¢, Qué documentacién presentar?

La presentacion y entrega de la
documentacion y del Curriculum Vitae para
participar del proceso selectivo solo se
realizara por email enviando el CV a la

Curriculum actualizado con fotografia donde se
detalle:
e Experiencia acreditada en la categoria.
e Otros cursos formativos.

e Titulaciones superiores.
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e Otros aspectos.

A los preseleccionados se les pedira una entrevista

que se realizara 25, 26 y 27 de junio.

Plazo

Otros aspectos

Desde el martes 18 de junio al lunes 24 de
junio hasta las 12:00 horas.

UNE-EN 150 5001
ER 093372010
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