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De confermidad con su solicitud de 1 de agosto de 2023, adjunto le remito Resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria de Administracion Publica y Haclenda, por la gue se
resuclve INSCRIBIR en el Registro de fundaciones la modificacién de los Estatutos de la
‘EUNDACION MAGDALENA MORICHE”, en cumplimiento del articulo 29.5 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, aprobada en reunién del Patronato de 13 de
junio de 2023 y que afecta a la totalidad integra de los Estatutos Fundacionales.

Contra esta Resclucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en relacion con los articulos 1121, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Plblicas, ante la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, sin perjuicio del derecho del
interesado de plantear cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Vista la solicitud de inscripcion de la de modificacion de Estatutos presentada el dia
1 de agosto, por don José Maria Iglesias Sanchez, como Presidente de la “Fundacidn
Magdalena Moriche”, clasificada como Privada y con domiciito social en la calle Antonio
Martinez Virel, n.® 12. C.P. 06011 de BADAJOZ, resuitan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- La “Fundacién Magdalena Moriche” fue constitulda infer vivos mediante
escritura publica de 7 de mayo de 2003 otorgada ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Extremadura, don Luis Pla Rubio, con ndimero 560 de su protocelo.

La Fundacién fue inscrita en el Registro de Fundaciones de Extremadura mediante
Resolucion del 1 de octubre de 2003, con sl niimaro 06/0096.

2.- La fundacién esta ciasificada como Cultural-Docente, recogiéndose sus fines en
&l articulo 8 de los estatutos:

“l a fundacion tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las personas con
deficiencia intelectual iimite o ligera a través de su integracion educativa, social, faboral, asf
como ol tratamiento y el apoyo a sus familias; ..."

3.- El 23 de noviembre de 2011 se realiza inscripcion en el Registro de Fundaciones
de la Junta de Extremadura de una modificacién estatutaria de los articulos 7 (letra g, h,
hyq) 12, 16, 21y 23,

4.- Mediante Resolucion del llmo. Director General de Administracion Local, Justicia
e Interior de 11 de marzo de 2013 se realiza una nueva inscripcion en el Regisiro de
Fundaciones de la Junta de Extremadura de una modiflcacién estatutaria que afectaala
redaccién del articulo 4 de los Estatutos de la Fundacion, estableciendo el domicilio de la
misma en la Calle Antonio Martinez Virel, n.° 12 de Badajoz.

5.- Segun los datos obrantes en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, tras la (ltima modificacion mediante Resolucion de la
Sacretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica de 22 de junic
de 2020 &! Pafronato esta formado por los siguientes miembros: ‘

v Presidente: José Maria Iglesias Sanchez.
v Secretario: Francisco Pulido Garcia.
v Vicepresidente: Gonzalo Corral Redriguez.

v Patronos:
v José Antonio Caldito Gonzalez.
v Juan Valdivielso Asensio.
v Luis Martin Alonso.
v Luis Gonzalez Gonzélez.
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Acta de la Reunién del
celebrada el 13 de junio de 2023 en la
modificar los Estatutos de la misma.

Maria Mercedes Ponce Garcia.
Antonio Silva Lucio.

Josefa Navarro Felipe.

Pedro Benito Mejlas.

Magdalena Moriche Garcia.

Juan Antonio Moriche Garcia.

Maria del Pilar Saenz de Tejada.
Tomas Ledo Marcos.

Soledad Gallego Expésito.

Pilar Gémez Gonzalez.

Antonia Acedo Hidalgo.

Simén Garcia Rajo.

José Reyes Vacas Garcla.
Benjamina Gonzélez Duran.
Hermenegildo Galvan Hernandez.
M? Luisa Vera Cabrera.

Asociacién Extremefia de Padres para la Integracién de Badajoz-
AEXPAINBA-

Don Felipe Jiménez Lobo.

Don Francisco Cerrato Leyton.

Don Bernabé Mora Paniagua.

Don Mauricio Gonzélez Jaramillo.
Don José Maria Santiago Pecero.
Dofia Angela Camacho Montafio.
Dofia Marfa Dolores Moreno Noves.
Dofia Antonia Alvarado Rodriguez.
Don Javier Galeano Hergueta.

Don Pablo Maya Guerrero.

Dofia Maria Elena Collado Pérez.
Dofia Inmaculada Fernandez Martin.
Dona Concepcion Delgado Romero.
Doiia Isabel Maria Redondo Megias.
Don Juan Francisco Sanchez Zamora.
D®. Mercedes Gutiérrez Rubio.

La solicitud vino acompariada de la siguiente documentacion:

2

6.- Con fecha 3 de julio de 2023 tuvo entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, a través de SIREX (n.° entrada: 202300000090457), escrito de la Fundacién
Magdalena Moriche por el que se solicita autorizacion a es
maodificacion de sus Estatutos.

te Protectorado para la

patronato de la Fundacién Magdalena Moriche
que se acordé por unanimidad de los patronos
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v Texto de la modificacion de Estatutos.

7.- Por Resolucion de 21 de julio de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica se autoriza por el Protectorado la modificacion de los
Estatutos, aprobada en reunidén del Patronato de 13 de junio de 2023.

8.- Don José Maria Iglesias Sanchez, Presidente de la “Fundacién Magdalena
Moriche”, solicita la inscripcion de la de modificacién de Estatutos el dia 1 de agosto,
acompariando la siguiente documentacion:

- Escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales, otorgada en Badajoz a 27 de
julio de 2023, ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Extremadura, don
Timoteo Diez Gutiérrez, con nimero 1506 de su protocolo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- La vigente Constitucién Espafiola, que reconoce en su articulo 34 el Derecho de
Fundacién, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el articulo 9.1.45 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/1983 de 25 de
febrero, el R.D. 639/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Fundaciones, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 162/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica en lo que no se oponga al anterior; y el Real Decreto 1611/2007, de
7 de diciembre, que aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia
estatal, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, asi como la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resulta aplicable en materia de modificacion de Estatutos, el articulo 29 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de acuerdo con la Disposicién Final Primera de la citada Ley.
Por ofra parte, dada la falta de legislacion autonémica sustantiva sobre la materia y en
aplicacién del articulo 149.3 de la Constitucion, son de aplicacion el resto de las
previsiones recogidas en la citada Ley 50/2002 y en su normativa de desarrollo, en
concreto el articulo 36 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal y los articulos 24.1.i) y 34
del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Fundaciones de competencia estatal.
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2.- Con arreglo a las disposiciones citadas la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica es competente para resolver sobre la procedencia de la
inscripcién solicitada.

3.- El apartado 2, del articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, establece que éstas “se rigen por la voluntad del fundador, por sus Estatutos
¥, en todo caso, por la Ley”.

4.- El articulo 29.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre y el articulo 36 del Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, establecen que el Patronato podra acordar la
modificacion de los Estatutos de la Fundacién siempre que resulte conveniente en interés
de la misma y no lo haya prohibido el fundador, en cuyo caso requerira la autorizacion
previa del Protectorado.

5.- El apartado 4 del articulo 29 de la citada Ley 50/2002, establece que J/a
modificacion de los Estatutos acordada por el Patronato debe ser comunicada por éste al
Protectorado, que sélo podré oponerse por razones de legalidad y mediante acuerdo
motivado, en el plazo méaximo de tres meses a contar desde la notificacion al mismo del
correspondiente acuerdo del Patronato. El Protectorado podrd comunicar en cualquier
momento dentro de dicho plazo y de forma expresa su no oposicién a la modificacion
nueva redaccion de los Estatutos.

6.- El articulo 36 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Fundaciones establece que la documentacién necesaria para la
autorizacién de la modificacion estatutaria es:

v' El texto de la modificacion.

v’ Certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato, emitida por el Secretario con

el visto bueno del Presidente.

7.- La modificacién estatutaria afecta a la totalidad de los Estatutos.

El articulo 11 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones establece cual
ha de ser el contenido de los Estatutos de la Fundacion:

1. Denominacién de la Fundacién: la Fundacién se denomina, segun el articulo 1
de sus Estatutos, “Fundacion Magdalena Moriche”. Sigue con la misma
denominacién que consta inscrita actualmente en el Registro de Fundaciones.

2. Fines fundacionales: regulados en el articulo 7 de los Estatutos:

“1) Fines generales de la Fundacién:

A. La atencibn integral a lo largo de todas las etapas del ciclo vital para mejorar la
calidad de vida de las personas con inteligencia limite y/o discapacidad intelectual ligera

Mania FlartrAnica &1 ddntica
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a través de su integracién educativa, social, laboral, asi como el tratamiento y el apoyo
a sus familias; procurando los maximos niveles de eficacia, eficiencia y calidad en la
prestacion de sus servicios, intentando en la medida de sus posibilidades dar servicio a
la Sociedad que a la vez le permita buscar su autofinanciacion.

B. Promover las condiciones organizativas y sociales para que sus miembros puedan
cumplir adecuadamente la misién de la Fundacion.

C. Promover la participacién efectiva de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera en la vida de la entidad.

D. Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de
ésta. Para ello podran generarse programas y servicios inclusivos con incidencia en la
Comunidad.

E. Promover el empoderamiento, el desarrollo y la autodeterminacion de las personas
con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

F. Representar a sus beneficiarios en el ambito regional, y si fuera el caso, estatal o
internacional.

G. Gestionar los centros con los que cuente la entidad, bien de titularidad propia, bien
arrendados y/o cedidos por cualquier titulo.

H. Acreditar a la FUNDACION MAGDALENA MORICHE en aquellos servicios y/o
programas formativos, ocupacionales, de empleo, de habilitacion funcional, de vivienda,
etc. que precisen de procedimientos internos de homologacion y acreditacion frente &
Organismos pliblicos o privados.

I. Promover el desarrollo del asociacionismo y trabajo colaborativo en las familias con
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, su vertebracion
cohesién social.

J. Concesién de ayudas economicas a beneficiarios, o solicitud de estas por parte de la
Fundacién a terceros para el cumplimiento de sus fines.

K. Concesién de subvenciones a otras entidades y/o instituciones, o solicitud de estas
por parte de la Fundacién, en ambos casos para el cumplimiento de sus fines. L.
Motivar e incentivar a las personas que se distinguen por su dedicacion a la obtencion
de fines, pertenezcan o no a la Fundacion.

M. Cualquier otro que, de manera directa o indirecta, pueda contribuir al cumplimiento
de la mision de la Fundacion, o esté alineado con ella, o que puedan redundar en
beneficio de las personas con inteligencia limite, o discapacidad intelectual, y sus
familias.

2) Otros fines especificos, descritos por ambito de actuacion:

A. EDUCATIVOS:

a) Conseguir una formacién educativa integral de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera, que potencie al maximo el desarrollo del conjunto de

capacidades de este colectivo, con la finalidad de fomentar su autonomia hacia la
integracion, para ello consideramos la formacion bésica de las personas adultas como
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medio para limar las diferencias educativas y existentes Y posibilitar el acceso al mundo
laboral en igualdad de condiciones con otros trabajadores.

b) Organizar, ofrecer y gestionar Programas educativos especificos (Formacion
Profesional Béasica especial, Talleres especificos, etc.) para el alumnado que no
alcance los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, con el fin de
proporcionarles la formacion bésica profesional que les permita incorporarse a la vida
laboral o proseguir sus estudios.

¢) Conseguir la plena integracién socioeducativa de personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera en edad escolar a través dsl desarrolio de programas de
autonomia, ajuste personal y social y apoyo educativo.

d) Prevenir, mediar e intervenir siempre que exista un caso de acoso escolar en la
Fundacion.

B. INVESTIGACION Y FORMACION:

a) Generar conocimiento, e impartir formacién, en funcién de las hecesidades
detectadas, en los ambitos educativos, sociales, sanitarios y politicos, asf como reunir y
difundir informacién general y especializada sobre a Inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera.

b) Llevar a cabo y promover investigacion, desarrollo e innovacion en todo |
relacionado con la inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, de maner:
individual o en colaboracién con otras entidades Yy con su interaccién con el entorno y Ia
sociedad en general.

c) Desarrollar formacién especializada sobre inteligencia limite y dfscapacfda_

intelectual ligera a profesionales del sector, con el fin de mejorar la capacitacion
cualificacion profesional de los mismos.

C. DERECHOS:

a) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusién social de las personas con
inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, en igualdad de condiciones con el
resto de los ciudadanos.

b) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso fisico y/o verbal, acoso sexual y/o ciberacoso.,

¢) Defender la dignidad y los derechos de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera.

D. INSERCION LABORAL Y FORMACION PARA EL EMPLEO:

a) Crear y gestionar programas de formacién, orientacion e insercién laboral.

b) Solicitar y participar en cuantas convocatorias de subvenciones y ayudas de todo tipo
que mejoren, financien, donen y subvencionen acciones, actividades, contrataciones,
etc. relacionadas con personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.
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c) Disefiar y ejecutar programas formativos, que incluya la realizacion de practicas
laborales remuneradas y no remuneradas con el objetivo de mejorar la empleabilidad
de jévenes desempleados con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

d) Disefar y ejecutar programas formativos, que se configuran como programas mixtos
de empleo y formacién que tiene como objetivo mejorar Ia empleabilidad de jovenes
desempleados con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

e) Poner en marcha y gestionar Centros Ocupacionales, destinados al trabajo y la
estimulacion del ajuste laboral, personal y social de las personas con inteligencia limite
y discapacidad intelectual ligera, con el fin de facilitar la capacitacion y el empleo de las
personas que atiende con posibilidades de insercion o que, por el grado de minusvalla
o sus caracteristicas individuales, no pueden integrarse en una empresa (ordinaria,
publica o CEE) y precisan de asistencia ocupacional para garantizar su mejor inclusion
social

f) Fomentar el empleo de personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera dentro de FUNDACION MAGDALENA MORICHE, a través de la contratacion de
Centros Especiales de Empleo, en empresas privadas y Administraciones y empresas
ptblicas.

g) Fomentar la Creacion de Centros Especiales de Empleo que inserten laboralmente a
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

h) Gestionar una bolsa de trabajadores con inteligencia limite y discapacidad fntefecfu?\.

ligera para las posibles ofertas laborales que pudieran generarse en FUNDACIO
MAGDALENA MORICHE o en cualquier otra organizacion que nos solicite candidatos.
i) Gestionar, dirigir, desarrollar e impartir formacion para el empleo.

E. JUVENTUD: .

a) Prestar especial apoyo a los jévenes con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera, con el fin de que puedan desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar
asi su plena inclusién social en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos.
b) Crear y apoyar la Seccion Juvenil de FUNDACION MAGDALENA MORICHE y que
sea registrada en el registro oficial de la Administracion competente, en caso de que el
Patronato asi lo decida

c) Solicitar financiacion publica o privada para el desarrollo de programas dirigidos a
jévenes con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera

d) Permitir el fortalecimiento de los cauces de participacién de los jovenes con
Inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera en la FUNDACION MAGDALENA
MORICHE y en la sociedad en general.

e) Potenciar el ocio y del tiempo libre de los jovenes con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera, promoviendo valores de solidaridad, tolerancia y respeto
para adaptarse a los nuevos retos de una sociedad en constante cambio. Para lo cual
se desarrollaran proyectos destinados al desarrollo integral de los jovenes, proyectos
innovadores relacionados con las nuevas alternativas de ocio y tiempo libre, y los que
permitan el acceso a la informacion juvenil, la comunicacién y el intercambio de
experiencias.
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f) Promaver la convivencia, la amistad, la solidaridad y el espiritu de cooperacion entre
los jévenes del centro.

g) Apoyo a los beneficiarios durante su proceso madurativo a iniciarse Y profundizar en
el conocimiento de determinadas actividades deportivas, culturales, artisticas %
recreativas.

F. EDUCACION PARA LA SALUD:

a) Desarrollo de programas que intenten conseguir mejorar el mayor nivel posible de
salud entre las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, para lo
que deberan contemplar la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud,
abordando temas como accidentes, drogodependencias, tabaco, higiene y
alimentacion, sexualidad y enfermedades refacionadas con e/ sexo.

b) Prevencién, asistencia, reinsercién, investigacion, formacién, en materia de
conductas adictivas.

¢) Colaborar con la Administracién piblica y con Entidades privadas en programas que
desarrolien la educacion para la salud.

G. EXCLUSION SOCIAL:

a) Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con inteligencia limite y.
discapacidad intelectual ligera que pertenezcan a los grupos en situacion de
discriminacion, en especial la infancia, la Jjuventud, la mujer, la tercera edad Y personas

con enfermedad mental y/o problemas de comportamiento.

b) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en [a busqueda de.
politicas, o desarrollo de proyectos comunes Y propios, que contribuyan a mejorar Ia
situacion de las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera en
situacion o riesgo de exclusion social.

H. ORFANDAD:

a) Buscar y/o crear recursos optimos para dar soporte a usuarios en situacion de
orfandad parcial o total ante sus necesidades, principalmente desde el punto de vista
de la vivienda, su seguimiento y apoyo en general.

b) Prestar apoyo directo e indirecto a las familias, beneficiarios, tutores legales y/o
curadores de beneficiarios en la gestién de su patrimonio con el objetivo de prestar los
servicios necesarios que pudiera presentar la persona beneficiaria con inteligencia
limite o discapacidad intelectual ligera a lo largo de su ciclo vital.

. VOLUNTARIADO:

a) Promover el voluntariado en la FUNDACION MAGDALENA MORICHE, facilitar la
formacion especifica de los voluntarios y propiciar su motivacién.

b) Desarrollar programas y actividades de promocion del voluntariado social en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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J. RESPONSABILIDAD SOCIAL:

a) Desarrollar, favorecer y adoptar estrategias adecuadas para aplicar los principios de
responsabilidad social en FUNDACION MAGDALENA MORICHE.

b) Desarrollar proyectos de responsabilidad social, de forma individual o en conjunto
con empresas y otras corporaciones con y sin animo de lucro.

K. INTERVENCION PSICOLOGICA:

a) Ofrecer servicios de atencion y tratamiento psicolégico a las personas con
inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, y de apoyo a las familias en aquellos
casos en los que se considere técnicamente necesario.

L. TERAPIA DEL LENGUAJE:

a) Mejorar y trabajar las habilidades lingiiisticas, tanto a nivel expresivo como
comprensivo de las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

b) Intentar modificar y prevenir las posibles alteraciones linglisticas, que pudieran
presentar el colectivo de atencion.

M. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL:

personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera en la vida cultural de |\
Regién y del Pals.

b) Afianzar la conciencia de la identidad extremefia a través de la investigacion, difusion
y conocimiento de los valores culturales del pueblo extremefo.

c) Promover y fomentar la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.

a) Realizacion de actos de interés cultural que contribuyan a la participacion df.

N. MEDIO AMBIENTE:

a) Organizar talleres de formacion y orientacion, para potenciar conocimientos y valores
relativos a la conservacién del medio ambiente, confeccionando y desarrollando
programas de reciclado, separacion de residuos y demés materiales relacionados con
este ambito.

b) Solicitar convocatorias ofertadas por las instituciones tanto publicas como privadas
para poder llevar a cabo proyectos y programas relacionados con la mejora del Medio
Ambiente.

O. VIVIENDA:

a) Ofrecer servicios en materia de vivienda tutelada, viviendas semiauténomas y de
apoyo a la vida independiente, bien sea de forma publica con financiacion de la
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Administracion competente, o de forma privada con el aporte econémico de los
beneficiarios.

b) Desarrollar programas formativos que promuevan la adquisicion de las habilidades
practicas, que mejoren la autonomia personal para adquirir niveles de independencia
que les permitan vivir de forma auténoma, en pisos ftutelados, o viviendas
semiaufénomas.

¢) Facilitar estancias temporales a personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera cuando a su familiar/tutor legal le surja alguna situacion sobrevenida
que le impida hacerse cargo de su familiar con discapacidad por un tiempo corto y
limitado.

P. DEPORTES:

a) Fomentar la préctica de actividades fisico-deportivas, asi como la creacién o
inclusidn de un club para el desarrollo de actividades deportivas.

b) Favorecer la participacion en campeonatos, ligas, juegos, etc. Que fomenten Ia
inclusion y la practica deportiva.

Q. CONSUMIDORES VULNERABLES:
a) Defender los intereses de los consumidores vulnerables incluyendo la informacion

educacién de estos, bien con carécter general, bien en relacién con productos o
servicios determinados.

b) Organizar y promover campafias, actividades, jornadas, conferencias, tah‘eress,.

proyectos, programas, etc. De informacion, formacién y orientacion sobre los derecho.
de los consumidores y usuarios, asi como potenciar el consumo responsable.

R. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

a) Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuyendo a la superacion de
las dificultades existentes en nuestra sociedad.

b) Prevenir y reivindicar la lucha contra la violencia tanto en hombres como en mujeres
con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera.

¢) Favorecer el empoderamiento de las mujeres con Inteligencia Limite y Discapacidad
Intelectual Ligera, potenciando su presencia, participacion y liderazgo en los diversos
ambitos sociales.

d) Fomentar la coeducacion como formacién no sexista tanto en el ambito de la
educacion formal como en la educacion no formal.

e) Contribuir a una educacion sexual y afectiva adecuada para que las personas con
Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera puedan tener acceso a una vida
afectivo-sexual saludable, previniendo los embarazos no deseados y las enfermedades
de transmision sexual.

f) Promover y desarrollar programas de investigacion, sensibilizacion y formacién
dirigidos hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con Inteligencia
Limite y Discapacidad Intelectual Ligera.
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g) La contribucién al impulso de las Politicas de Igualdad de Oportunidades y de
promocion de las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y
efectiva.

S. DIVERSIDAD SEXUAL:

a) Prevenir y denunciar todo acto contra la discriminacién y estigmatizacion de las
personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera por motivos de
orientacion sexual, identidad sexual y de género.

b) Impulsar y apoyar la figura de las personas con Inteligencia Limite y Discapacidad
Intelectual Ligera pertenecientes al colectivo LGBTI+, proporcionando visibilidad y
proteccion de sus derechos sociales.

c) Potenciar la realizacién de actividades para el colectivo LGBTI+ de nuestra entidad,
asi como su participacién en manifestaciones culturales propias de la comunidad
L GBTI+.

d) Fomentar conductas responsables en el ambito de la sexualidad, promoviendo el
acceso a métodos anticonceptivos y evitando la exposicion al VIH asi como a otras
enfermedades de transmision sexual.

T. ENVEJECIMIENTO:

a) Fomentar el desarrollo cognitivo de las personas con Inteligencia Limite y
Discapacidad Intelectual Ligera en edad avanzada, para que estas personas
mantengan su calidad de vida y sigan siendo participes en la vida formativa y social de
la entidad.

b) Ofrecer un ocio y tiempo libre accesible y de calidad para aquellas personas con
Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera que se encuentren por su edad, en
una situacion de vulnerabilidad social.

U. DERECHOS HUMANOS Y COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO:

a) La defensa de los derechos humanos.

b) Ei refuerzo de las organizaciones extremeiias como actores fundamentales para la
lucha contra la pobreza. Creando espacios de intercambio y reflexion entre las
administraciones publicas y las organizaciones sociales y aquellos que buscan la
transformacion social ante la ausencia de libertades y la injusticia social.

¢) La sensibilizacion de ia sociedad extremeria.

d) Las acciones a favor de la integracién social de colectivos exciuidos y/o en riesgo de
exclusién por déficit en la capacidad adaptativa.

e) El estudio, la investigacion y la formacién en materia de su competencia.

f) La cooperacion internacional al desarrollo.

g) El desarrolio sostenible.

h) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios
interterritoriales en calidad y prestacién de servicios.
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i) Colaborar y cooperar, en el &mbito regional y estatal, con organizaciones
comprometidas con la mejora de las condiciones de vida de las personas con

inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

V. ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE APOYO

JUDICIALES:

a) La prestacion y/o provisicn de medidas de apoyo a las personas con inteligencia
limite y/o discapacidad intelectual ligera que precisen de ellos para el adecuado
ejercicio de su capacidad juridica. Las medidas de apoyo deberan estar inspiradas en el
respeto a la dignidad de la persona y en la tutela de sus derechos fundamentales y
deberan gjustarse a los principios de necesidad y proporcionalidad. b) Actuar en el
gjercicio de las medidas de apoyo atendiendo a la voluntad, deseos y preferencias de
quien los requiera procurando que la persona con discapacidad pueda desarrollar su
propio proceso de toma de decisiones, informéandola, ayudéandola en su comprensién y
razonamiento y facilitando que pueda expresar sus preferencias. Asimismo, fomentard
que la persona con discapacidad pueda ejercer su capacidad Jjuridica con menos apoyo

en el futuro.

¢) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser
determinantes de una situacion que requiera la adopcion judicial de medidas de apoy
y en general cualquier situacion para asegurar la defensa de los derechos de Ja
personas con inteligencia limite y/o discapacidad intelectual ligera, incluidos los que
Supongan la exigencia de un adecuado cumplimiento del ejercicio de las medidas de

apoyo por otras personas o familiares.

d) Comunicar a los Organos Judiciales o Ministerio Fiscal los hechos que pudieran o‘ar.

lugar a la remocién del curador o aquellos otros que sin justificar tal remocion Suponga

merma de los derechos de la persona sujeta a curatela.

n

e) Cooperar con los érganos judiciales y el Ministerio Fiscal para la adecuada respuesta
de las necesidades de defensa y garantia de los derechos de las personas con

inteligencia limite o discapacidad intelectual ligera.

f) Intervenir, a peticién de la administracién de Justicia o de las partes, en cuestiones en
que pueda existir conflicto de intereses entre las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera sujeta a medidas de apoyo y la persona que ejerce esa

medida de apoyo.

g) Ofrecer apoyo y asesoramiento juridico y social a las personas que prestan medidas
de apoyo a personas con inteligencia Limite y discapacidad intelectual ligera y no

dispongan de recursos econémicos para procurarselos a sus expensas.

h) La cooperacién con cuantas entidades publicas o privadas tengan fines similares o

coincidentes.

i) Todas aquellas actividades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la

funcion de prestacién y/o provisién de medidas de apoyo.

J) Entre otros podra emitir los informes a peticion de la autoridad judicial sobre las
eventuales alternativas de apoyo y la posibilidad de prestarlos sin requerir la adopcion

de medida alguna por la autoridad judicial.
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3) Medios:
Para el cumplimiento de la misién y de los fines expresados, la Fundacion podra:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacién, estudio, programacion,
informacion, asistencia técnica, consultoria, gestion especializada y otros equivalentes
que las circunstancias aconsefen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre
diversos aspectos de la inteligencia limite y la discapacidad intelectual ligera, asi como
para el desarrollo de sus miembros.

b) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacioén, formacién y
difusién para dar a conocer la situacién de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera y la de sus familias, en especial fomentar actividades de
formacién, ayuda y autocuidado de estas.

¢) Promover la formacion continua de los profesionales de la Fundacion y de sus
6rganos de direccion, impartiendo cursos y actividades de formacion al respecto.

d) Promover la formacién del voluntariado para el cumplimiento de su mision.

e) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion con entidades del tercer
seclor.

f) Incorporarse a Federaciones, asociaciones, entidades, organizaciones y organismos
de carécter regional o transfronterizas dedicados a fines similares.

g) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion de responsabilidad socia
con empresas y entidades de caracter mercantil.

h) Desarrollar acciones, en el marco de la cooperacion internacional al desarrollo, con
organizaciones que promueven el bienestar de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera.

i) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus fines.”.

En comparacién con la redaccion anterior se han afadido fines nuevos. Estos fines
son de interés general y, por tanto, conforme con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Por otro lado, en cuanto a los beneficiarios de la Fundacion, sefiala el articulo 9
de los Estatutos:

“Son beneficiarios de la FUNDACION MAGDALENA MORICHE las personas
fisicas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera y sus familiares, tutores
legales, o curadores que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos y aceptando el Reglamento de Régimen Interno, hayan solicitado su integracion
en la FUNDACION MAGDALENA MORICHE de forma libre y voluntaria y hayan sido
admitidos por la misma. La incorporacion de los beneficiarios corresponde al Patronato con
criterios de imparcialidad entre las personas que retinan las siguientes circunstancias:

a) Ser personas fisicas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, su
familiar, tutor legal o curador.
b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.
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c) Ser aceptados por el Patronato, previa comprobacién del cumpliendo de los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos y/o otros textos que regulen el
funcionamiento de la Fundacién”,

A pesar de los cambios introducidos, la determinacion de los beneficiarios se
realiza basandose en criterios de imparcialidad y no discriminacion, y por tanto sigue
siendo acorde con la legalidad vigente.

3. Domicilio de la Fundacién y ambito de actuacién: articulo 4. El domicilio de
la Fundacion radicard en la calle Antonio Martinez Virel n.°12, de Ia localidad de
Badajoz, provincia de Badajoz.

Ha cambiado de la Avda. José M.? Alcaraz y Alenda, s/n, a la Calle Antonio Martinez
Virel, n.° 12,

4. El ambito territorial de actuacién es, segtn el articulo 5 de los Estatutos “La
Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura”,

5. Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los|
fines fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios:

v El destino de las rentas e ingresos viene regulado en el articulo 10 de
los Estatutos, siendo plenamente adecuado a la legalidad, puesto que
este precepto establece que:

“1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos
netos que, previa deduccién de los impuestos obtenga la Fundacion,
debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos de administracion, a
incrementar la dotacion fundacional y/o a reservas, segun acuerdo del
Patronato.

2. La Fundacion podré hacer efectivo el destino de la proporcién de
rentas e ingresos a que se refiere el apartado anterior, en el plazo de
cuatro afios a partir de su obtencion.

3. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio fundacional son los
recogidos en la escritura de constitucion”.

Se amplia el plazo para el cumplimiento del destino del 70 por ciento al
cumplimiento de los fines, de tres a cuatro afios, que es el plazo méaximo dado por la Ley,
por tanto, se ajusta a lo dispuesto en la legislacion vigente.

6. Composicion del Patronato, reglas para la designacién y sustitucién de sus
miembros, causas de cese, atribuciones y forma de deliberar y adoptar

acuerdos:
14
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En el articulo 13 se regula la nueva Composicién del Patronato de la siguiente
manera:

“E| patronato quedaré compuesto por un ntimero de patronos no inferior a tres (3) ni
superior a cincuenta y cinco (55), que se fijara por decision del propio Patronato en cada
momento en funcion de las circunstancias y necesidades concurrentes en cada momento.
Ostentaran la condicion de patrones los siguientes miembros:

A) Patronos Fundadores:

1. Todas las personas fisicas que son familiares o tutores legales, o curadores de
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera y que realizaron
una aportacién a la dotacién fundacional inicial igual o superior a 601,07€.

2. La persona juridica Asociacion Extremefia de Padres para la Integracion, el
Bienestar y la Autonomia (en adelante AEXPAINBA), que realizé una aportacion a la
dotacién fundacional inicial de 13.400,00 €, que sera representada en el Patronato
por su Presidente y su Tesorero.

B) Patronos no Fundadores:

1. Representantes de familias beneficiarias que realicen una aportacion especifica
igual a superior a 601,01 € previa convocatoria del patronato para su nombramiento.

C) Patronos Electivos: Nombrados por los patronos fundadores de entre !os.
siguientes, siempre que acepten el cargo de manera voluntaria:

1. Un miembro beneficiario de! grupo de autogestores de la Fundacion, con
inteligencia limite o discapacidad intelectual ligera. Actuara en calidad de
representante de las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera atendida en la entidad y sera la elegida, por mayorfa, por el conjunto de
personas que forman el grupo de autogestores de la Fundacion.

3. Representantes de 5 familias beneficiarias que no hayan realizado una aportacion
especifica igual o superior a 601,01€, y sean propuestas por la Comision Ejecutiva.

Entre otros cambios, se amplia el nimero de patronos de un méaximo de 35
miembros a 55, y se clasifica a estos en tres tipos, fundadores, no fundadores y electivos,
sin que este Protectorado encuentre obstaculos a su adiccion.

En el articulo 14 se regula la duracién del mandato:
1, “Los patronos fundadores y no fundadores desempefiaran sus funciones con

carécter vitalicio, salvo lo previsto en el articulo 16 de los presentes estatutos para
los supuestos de cese y sustitucion de los patronos.
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2. La duracion del cargo de los patronos electivos serd de 4 afios desde su eleccion,
renovable.”.

El articulo 20.- Duracién de los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
del Patronato:

1. “Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario serén elegidos por un periodo
de 4 arios.

2. Para las elecciones de los nuevos cargos del Patronato, el Secretario, por orden del
Presidente, convocara elecciones con 45 dias de antelacién a su celebracion”.

- Causas de cese;

El articulo 16 de los Estatutos recoge las causas de cese que son basicamente las
recogidas en el articulo 18 de la Ley de Fundaciones.

“1. El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos
siguientes:

a) por muerte o declaracion de fallecimiento,
b) por extincién de la persona juridica,

¢) por renuncia comunicada,

d) por incapacidad,

e) inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Le Y, '
f) por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros de/.
Patronato, por resolucion judicial.

g) por resolucién judicial.

h) por decision del patronato, acordado por un tercio de los asistentes a la reunién
cuando el patrono propuesto para su cese no cumpla las expectativas, incumpla

las normativas y acuerdos adoptados, no desarrolle sus deberes como patrono,
hable mal del patronato o de la institucién, enrarezca las reuniones o tenga una
aptitud poco constructiva.

2. La renuncia seré efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera
hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

3. Producida una vacante, en el plazo méximo de dos meses, el Patronato
designara una persona para ocupar la misma, de entre los propuestos y solicitantes gue
sean beneficiarios, mediante acuerdo adoptado por mayoria de los miembros de este Yy
solamente tendran preferencia absoluta los familiares directos, segtin grado de parentesco,
tutores legales o curadores de personas con inteligencia limite o discapacidad intelectual

ligera”.
- Atribuciones:
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El articulo 27 de los Estatutos establece:

“l & corresponde el gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi como a
la interpretacién y modificacion de los presentes Estatutos”.

Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Se regula en los articulos 23 y siguientes de los Estatutos. Su contenido es el
siguiente:

“Art. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

1. La forma ordinaria de celebracion de las sesiones de los 6rganos de gobierno de
la Fundacién serd presencial. No obstante, se contempla la videoconferencia como
modalidad alternativa para la adopcion de los acuerdos.

2. Cuando las circunstancias asi lo exijan, y a iniciativa del Presidente, las sesiones
de cualquiera de los 6rganos de la Fundacion podrén celebrarse con asistencia de
tfodos o parte de sus miembros, por videoconferencia o multiconferencia, que
asegure la autenticidad y la conexién bilateral o plurilateral en tiempo real con
imagen y sonido de los asistentes en remofto.

3. A tal efecto, junto con la convocatoria, se remitirén las instrucciones de conexion,
con la advertencia de que los asistentes que pretendan hacer uso de esta
modalidad deberan comunicatlo por escrito, a la direccién indicada en las citada

instrucciones, con una antelacién minima de 24 horas a la hora de constitucion de la
misma. Las conexiones remotas deberan activarse antes del comienzo de cada
sesién, para que por el secrefario se pueda verificar la identidad de cada
participante en conexion remota antes del inicio de la reunién. El procedimiento de
intervencién en la misma se ajustard a las reglas que rigen la formacion de la
voluntad de los distintos érganos, con las especificidades propias del medio para
pedir la palabra.

4. La emisién de los votos se realizard de forma oral, votando los asistentes en
remoto individualmente a requerimiento nominativo del secretario. De requerirse
votacion secreta para algun asunto, el voto de los asistentes en remoto se remitira
por escrito a la direccién de correo electrénico sefialada en las instrucciones de la
convocatoria simulténeamente a la votacion que se realice en la reunion presencial,
si la hubiere. Los procedimientos de acreditacion, intervencion y votacion arriba
descritos podrén ser sustituidos por otros métodos que, garantizando la identidad,
integridad, autenticidad, confidencialidad y continuidad, puedan proporcionar las
herramientas telematicas al uso, acorde con el estado y funcionalidades de la
tecnologia disponible.

17
Cev: FDJEXDUIFSHDSGGASBGKSOYQP3DIML | Fecha |11/08/2023 11:23:22
Firmado Por MARIA INMACULADA NUNEZ ARROYO - La Secretaria General

Ur De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf Pagina 17121

Mania Flartrdnicra Aitdntica




5. La sesion podra grabarse y se conservara una copia de la grabacién como anexo
al acta que se levante de la misma, para lo cual se presume el expreso
consentimiento de todos los participantes. Las reuniones en la que fodos [os
asistentes participen por conexién remota se entenderan celebradas en la sede
social de la Fundacion.

6. El patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran al menos al
cincuenta por ciento de sus miembros en primera convocatoria y un tercio de sus
miembros en segunda convocatoria independientemente del modo de celebracion,
ya sea presencial o telemética.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
Patronos presentes, decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de
empate, excepto cuando los estatutos exijan un quérum especial.

8. La persona con discapacidad elegida como patrono, debera consultar
previamente al resto de sus compafieros del grupo de autogestores en las reuniones
del grupo, sobre aquellos aspectos que les afecten, fijando el sentido de su voto por
mayoria.

9. Los acuerdos, que seréan recogidos en el acta correspondiente, seran ejecutfvos.
fras la firma y aprobacién de aquella, salvo los de inscripcion obligatoria en el
Registro que adquieren fuerza ejecutiva desde el momento de la inscripcion.

10. De las reuniones del patronato se levantara, por el secretario, la correspondienti
Acta, que debera ser suscrita y aprobada por el secretario con el V° B° de
presidente que deberan firmar en todas sus hojas. Esta se transcribird al
correspondiente libro de actas.

11. A las reuniones del Patronato asistiré con voz, pero sin votfo la Direccion
General. Asistiré también cualquier otra persona que sea invitada a tal efecto por el
Presidente por ser conveniente para los asuntos a tratar durante la misma.

12. En las sesiones que celebren los patronatos a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos Iugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, consideréndose también tales los telefénicos, ¥ audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
Intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios
electronicos  vélidos, el correo elecirénico, las audioconferencias y las
videoconferencias”.

Se crean nuevos drganos: La Comisidén Ejecutiva, la Direccidn General, la
Secretaria General, la Unidad de captacién_de recursos, el grupo de autogestores, la
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seccion juvenil, el grupo de mujeres, el equipo profesional y técnico, el voluntariado, vy los
cargos honorificos (Articulos 28 a 37).

Esta adiccion ex novo no suposo ningun inconveniente por parte de este
Protectorado.

Estos cargos deberan ser inscritos y su titular debera aceptar el cargo para su
constancia registral.

7. Régimen econdmico.

Articulos 38 a 43 de los Estatutos, referidos al Patrimonio, Dotacién, Financiacién,
Administracion del Patrimonio, Régimen Financiero, Confeccion de Presupuestos,
Rendicion de Cuentas y Memoria Social de Actividades.

8. Modificacién de los Estatutos.

Se regula en el articulo 44 (anterior articulo 32) de los Estatutos, sefalando que
sera preciso un quérum de votacién favorable de, al menos las tres cuartas partes de los
miembros del Patronato.

% Fusion de la Fundacién.

Se regula en el articulo 45 de los Estatutos. .
9. Extincién de la Fundacion.

Regulado en el articulo 46 de los Estatutos.

“. La fundacion se extinguiré por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincién de la Fundacion requerird acuerdo del Patronato adoptado por
mayoria de dos tercios y debera solicitarse la ratificacion al Protectorado”.

8.- La modificacion fue aprobada por el Protectorado mediante Resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de fecha 21 de
julio de 2023, se resuelve AUTORIZAR la modificacion de los Estatutos de la
“FUNDACION MAGDALENA”, en cumplimiento del articulo 29.4 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, modificacién aprobada por el Patronato en su reunién de 13
de junio de 2023 que supone una madificacion integra de los estatutos y que se encuentra
inserta en la escritura de elevacién a publico.
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9.- El apartado 5 del articulo 29 de la Ley de Fundaciones establece que la
modificacién o nueva redaccién habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en
el correspondiente Registro de Fundaciones.

10.- El articulo 24.1 i) del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba
el Reglamento del Registro de Fundaciones establece como un acto inscribible /a
modificacién o nueva redaccion de los Estatutos de la fundacién.

11.- El articulo 34 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba el
Reglamento del Registro de Fundaciones establece:

“Articulo 34. Inscripcion de modificaciones estatutarias.

1. La solicitud de inscripcién de modificaciones estatutarias, se acompaiiaré de
los siguientes documentos:

a) Copia autorizada de la escritura ptiblica de modificacién estatutaria que
incorporara el acuerdo del Patronato en el que conste la voluntad de
modificar el texto estatutario y la conveniencia de su modificacién y la
redaccion literal de los Estatutos modificados.

b) Copia compulsada del escrito de comunicacion al Protectorado del acuerdo
del Patronato sobre la modificacion estatutaria.

2. Una vez recibido del Protectorado el informe de no oposicién a la modificacién
estatutaria o transcurridos tres meses desde la notificacién al mismo del acuerdo
del Patronato sobre la modificacién estatutaria, el Registro efectuaré, en su €aso,
la inscripcion registral. Si el Registro recibiera notificacion del Protectorado por Ia
que se haga constar un informe de oposicion a la modificacién, se denegara Ia
inscripcion.

3. El asiento de inscripcion hara referencia a los articulos modificados o
adicionados, asi como en su caso, mencién de los gue se suprimen o se
sustituyen.”

12.- La escritura de elevacion a puablico de acuerdos sociales, otorgada en Badajoz
a 27 de julio de 2023, ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Extremadura, don
Timoteo Diez Gutiérrez, con nimero 1508 de su protocolo, recoge el texto aprobado por el
patronato y autorizado por el Protectorado en su resolucion de 21 de julio de 2023. El texto
es coincidente con el aprobado por el Protectorado.

13.- Teniendo en cuenta que se ha aportado la documentacién requerida por el
articulo 34 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba el Reglamento del
Registro de Fundaciones.
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RESUELVO

INSCRIBIR la modificacién de los Estatutos de la “FUNDACION MAGDALENA
MORICHE”, en cumplimiento del articulo 29.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, aprobada en reunién del Patronato de 13 de junio de 2023 y que afecta a la
totalidad integra de los Estatutos Fundacionales y que se encuentra recogido en la
escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales, otorgada en Badajoz a 27 de julio
de 2023, ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Extremadura, don Timoteo Diez
Gutiérrez, con niumero 1506 de su protocolo.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en relacién con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
Consejera de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, sin perjuicio del derecho del
interesado de plantear cualquier otro recurso que estime conveniente.

LA SECRETARIA GENERAL
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TIMOTEO DIEZ GUTIERREZ
1172022 — NOTARIO—

Avda. de Huelva, 5
Teléf.: 924 234 800 - 04 - 08

Fax: 924 247 010
08005 BADAJOZ

NUMERO MIL QUINIENTOS SEIS.-——-—-———————————-——-——--
EJECUCION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES SOBRE
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS DE LA FUNDACION MAGDA-
LENA. MORICHE, i i i i e e o it o e o ot i i
En Badajoz, mi residencia, a veintisiete de
julie de ded il weintitrés. ~——rr=—rommassrssesas
Ante mi, TIMOTEO DiEZ GUTIERREZ, Notario del

Tlustre Colegio Notarial de Extremadura, --—-—-———=—=

—————————————————— COMPARECE —-----—————————————————=—

DON JOSE MARIA IGLESIAS SANCHEZ, mayor de edad,
médico, casado, vecino de Badajoz, domiciliado, a
estos efectos, en calle Antonio Martinez Virel,
nimero 12, con D.N.I./N.I.F. 09154641C. -———-—————==
———————————————————— INTERVIENE —————res—mmmommeeir

En nombre y representacién, como Presidente, de
la “FUNDACION MAGDALENA MORICHE, domiciliada en
Badajoz, calle Antonio Martinez Virel, numero 12,
con C.I.F. G06399554; constituida mediante escritu-
ra otorgada en Badajoz el dia 7 de mayo de 2003,

ante el Notario don Luis Pla Rubio, nuimero 560 de



su protocolo; inscrita en el Registro de Fundacio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el
nuamero 06/2006, segun Resolucién de fecha 1 de oc-
tubre de 2003, dictada por el Director General de
Proteccion Civil, Interior y Espectéaculos Piblicos.

Son fines de la Fundacién, segun el articulo 7
de sus Estatutos, entre otros: “La atencién inte-
gral a lo largo de todas las etapas del ciclo vital
para mejorar la calidad de vida de las personas con
inteligencia limite vy/o0 discapacidad intelectual
ligera a través de su integracién educativa, so-
cial, laboral, asi como el tratamiento y el apoyo a
sus familias; procurande los maximos niveles de
eficacia, eficiencia y calidad en la prestacidén de
sus serviciocs, intentando en la medida de sus posi-
bilidades dar servicioc a la Sociedad que a su vez
le permita buscar su autofinanciacién.,” ~————me———-

Fue reelegido para el carge, que asegura vigen-—
te, por plazo de cuatro afios, por acuerdc del pa-
tronate de fecha 21 de mayoc de 2020, que figura
inscrite en el Registro de Fundaciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, por resolucidén de
fecha 22 de junio de 2020. ——~——m— e

Y que, de conformidad con lo dispuesto en la
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Ley 10/2010, de 28 de Abril, he indagado acerca de
la existencia de titularidad real en esta Compariiia
y a consultar la Base de Datos creada a tal efecto,
de cuyo resultado informo al representante, quien
se ratifica en el contenido de dicha consulta. ----

Se encuentra especialmente facultado para este

acto en virtud de acuerdo del Patronato de dicha

Fundacién, en su reunidén celebrada el dia 13 de ju-
nio de 2023, segin resulta de la certificacidén que
se da aqui por reproducida y donde figuran los re-
gquisitos necesarios al efecto, expedida por el Se-
cretaric don Francisco Pulido Garcia, con el wvisto
bueno del Presidente, cuyas firmas legitimo, la
primera de conformidad con el articulo 259 del Re-
glamento Notarial con el cotejo de otra firma que
constan en mi protocolo y la ultima por reconoci-
miento que hace en mi presencia conforme al articu-
lo 259 del Reglamento Notarial. Incorporo a esta
matriz citada certificacién (DOCUMENTO UNO) . --—-—-—--—

Yo, el Notario, considero, a mi juicio, que sus



facultades son suficientes para ejecutar los acuer-
dos que se resefian posteriormente, me——————e

Identifico al compareciente por su resefiado do-
cumento de identidad, y tiene, a mi juicio, en el
concepto en que linterviene, capacidad y facultades
suficientes para otorgar esta escritura al princi-
pio calificada, y en tal sentido, --———me——c—m—mmeo—
————————————————————— OTORGA: ————=-—— e e m

PRIMERO.~ ELEVACION A PUBLICO: =——=-—=—c—m——e——m

El sefior compareciente, en la representacién
que ostenta, eleva a piblicos los acuerdos adopta-
dos por el Patronato de la Fundacién, relativos a
la modificacién de los Estatutos de la Fundacién,
para adaptarlos a los requisitos exigidos para el
traspaso de patrimonio de AFEXPAINBA a la FUNDACION
MAGDALENA MORICHE, tal y como se resefia en la cer-
tificacién protocolizada como DOCUMENTO UNO. ——————

Me entrega los resefiados Estatutos que incorpo-
ro a esta matriz (DOCUMENTO DOS). ————r—————mme—— =

Mediante Resolucidn de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
de la Junta de Extremadura que me entrega e incor-
poro a esta matriz (DOCUMENTO TRES) firmada elec-

trénicamente que compruebo a través del €8V, se




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

HG0124921

1172022

AUTORIZA LA MODIFICACION de los Estatutos que se
protocolizan con esta escritura. --——--—————-—==-==—=—-
SEGUNDO.- INSCRIPCION: ------==m=mm—m——mm e
Se solicita la inscripcién en el Registro de

Fundaciones del contenido de la presente escritura.

Los datos personales de los intervinientes se-

ran tratados por el Notario titular, cuyos datos de

contacto son accesibles en www.notariado.org. Si se
facilitan datos de personas distintas de los inter-
vinientes, dichos intervinientes son responsables
de haberles informado previamente de lo previsto en
el articulo 14 del Reglamento General de Protecciédn
de Datos [RGRD) ;i ==—rrmememccceo-smmsSs s s e e e e

La finalidad del tratamiento es realizar las
actividades propias de la funcidén publica notarial,
incluido el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la normativa sobre prevencidédn del blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo.

Con este ultimo fin, las Administraciones Publicas



competentes pueden llevar a cabo decisiones automa-
tizadas, autorizadas por la Ley, incluida la elabo-
racidén de perfiles. Asimismo, los datos seridn tra-
tados por la Notaria para la facturacidén y gestidn
de clientes., we——mmeom e

A los efectos indicados, se realizaran las co-
municaciones de datos previstas en la Ley a las Ad-
minlstracicnes Piblicas competentes., —————we—cme——m

Los datos se conservaran durante los plazos
previstos en la normativa aplicable y, en cualquier
caso, mientras se mantenga la relacién con el in-
teresado. Los intervinientes tienen derecho a soli-
citar el acceso a sus datos personales, su rectifi-
cacibdn, su supresidn, su portabilidad y la limita-
cién de su tratamiento, asi como oponerse a este,
Frente a cualquier vulneracién de derechos, puede
presentarse una reclamacién ante la Agencia Espafio-

la de Proteccidn de Datos en la Web wWww.aepd.es.,” -

Bago las reservas y advertencias legales, en
especial, la de remitir copia auténtica y copia
simple de esta escritura a la Consaejeria de Hacien-
da y Administracién Piblica de la Junta de Extrema-
dura y de la obligacién de inscripecién en el Ragis-

tro de Fundaciones de la Comunidad Auténema, —-————-
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——————————————— ASI LO DICE Y OTORGA, --—-—-————=—————=—

Por su eleccidn, le leo esta escritura, la en-

cuentra conforme y firma conmigo, el Notario, que

J doy fe de que el consentimiento ha sido libremente
prestado y de que el otorgamiento se adecua a la
legalidad y a la voluntad debidamente informada del
otorgante; y de todo lo consignado en este instru-
mento publico, extendido en cuatro folios de papel

exclusivo para documentos notariales, serie y nume-

ros el presente y los tres anteriores. DOY FE. ----

Sigue la firma del compareciente.- Signado: TIMOTEO
DIEZ GUTIERREZ. -Rubricados y sellado. —-——————————-

Documento sin cuantia

Sioue Documentacion Unida
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PROTECTORADO
DE FU N DAC ION ES Sello del Registro General de Enirada
DE EXTREMADURA

FUNDACION: MAGDALENA MORICHE

NUMERD: 06/096

Don Francisco Pulido Garcia con DNI 07769640X, en su calidad de Secretario del Patronato de la
Fundacién Magdalena Moriche, inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma

de Extremadura con el niimero 06/096,
CERTIFICO:

12) Que con fecha 13 de Junio de! 2023, debidamente convocado al efecto, se celebrd reunidn del

Patronato, a la gue asistieron los siguientes Patronos:

AEXPAINBA {Marfa Magdalena Moriche Garcia-Presidenta)
AEXPAINBA (Gonzalo Corral Rodriguez-Tesorero)

Angela Camacho Montafio

Antonia Alvarado Rodrfguez (Delegacién)

Bernabé Mora Paniagua

Conceprion Delgado Romero {Delegacidn)

Francisco Pulido Garcfa

Francisco Cerrato Leyton

P N e s w o oR

Gonzale Corral Rodriguez

[y
o

. Hermenegildo Corral Herndndez

[y
[y

. Inmaculada Ferndndez Martin (Delegacidn)

[
303

. Isabel Redondo Magias

=
[

. Javier Galeano Hergueta

. Teresa Garcfa Garcfa (Sustituye a su marido Jose Antonio Caldito Gonzalez por falleclmiento)

= s
[T IS

» Jose Maria Santiago Pecero (Delegacion)

-
L)

. Jose Maria Iglesias Sanchez

[y
o

. Jose Reyes Vacas Garcia

. Josefa Navarro Felipe {Delegacitn)

=
oo
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19. Juan Valdivieso Asensio
20. Juan Antonio Moriche Garcia (Delegacion)
21. Luis Martin Alonso
22. Marfa Pilar Sdenz de Tejada Bayén
23. Maria Dolores Moreno Nove (Delegacidn)
24. Maria Elena Collado Pérez (Delegacidn)
25, Maria Luisa Vera Cabrera
26. Marfa Magdalena Moriche Garcia
27. Maria Mercedes Ponce Garcia
, 28. Mauricio Gonzélez Jaramillo
| 29. Pablo Maya Guerrero (Delegacion)
30. Pedro Benito Mejias
31. Pilar Gémez Gonzalez
32. Soledad Gallego Expdsito (Delegacidn)
33, Tomas Ledo Marco (Delegacitn)

Que en dicha reunién, una vez que se comprobé que existia el quorum suficiente para su
/

‘celebracion, se adoptd por unanimidad de los asistentes el acuerdo de APROBAR LA Modificacién de
Estatutos para adaptarlos a los requisitos exigidos para el traspaso de patrimonio de AEXPAINBA a

la Fundacion Magdalena Moriche
3g) Igualmente se APROBO:
Primero.- Dar traslado al Protectorado de Fundaciones de Extremadura el presente acuerdo.

Segundo.- Facultar al presidente de la Fundacién para el otorgamiento de la escritura pablica y su

inscripcion en el registro de Fundaciones de Extremadura.

Y para gue asi conste, expido la presente en Badajoz, a 26 de Julio de 2023.

Fdo.: Francisco Pulide Garcia

< Ve Be

gt

‘EL PRESIDENTE

* ! Fdo.: José Maria Iglesias Sdnchez
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Estatutos nuevos de la Fundacidn Magdaiena Moricha. Pagina 1 de 31

ESTATUTOS DE LA
FUNDACION
MAGDALENA MORICHE

TITULO PRIMERQ: DISPOSICIONES GENERALES
TITULO SEGUNDO: OBJETO DE LA FUNDACION ¥ REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

TITULO TERCERO: GOBIERNO DE LA FUNDACION

TITULO CUARTO: REGIMEN ECONOMICO.

TITULO QGUINTC: MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
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Estatutos nuevos da la Fundacién Magdalena Morlche. Péagina 2de a

TITULO PRIMERO

Art. 1.- Denominacién ¥ gaturale;g

Gon la denominacién de sFundacién Magdalena Moriche”, se constituye una
organizacién de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio s& haya
afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general, propios
de la insfitucién.

\ / Art. 2.- Personalidad y capacid

La fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarlos para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
\ creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen

La fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre y las demas
/ \/disposiciones legales vigentes, por la voluntad de los Fundadores manifestada en
estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domiciiio de la Fundacién radicara en ja calle Antonio Martinez Virel n®12, de la
localidad de Badajoz, provincia de Badajoz.

El patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna j

modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién a Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Art. 5.- &mbi;o de actuaclén

A Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunidad i
Auténoma de Extremadura,
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TITULO SEGUNDO

Att. 8 - Misi6n, Principios v Pertensencia.

Mision, La Mision de la FUNDACION MAGDALENA MCRICHE es contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con inteligencia
limite v discapacidad intelectual ligera vy su familia puedan desarrollar su proyecto de
vida y promover su inclusidon como persona cludadana de pleno deracho en una
sociedad justa y solidaria,

Principios y valores. FUNDACION MAGDALENA MORICHE basa su actuacion en la
democracia nterna, la transparencla an su actuacidn, la solidaridad v la ética.

Los valores que la FUNDACION MAGDALENA MORICHE defiende son: la
conslderaclon de la persona con inteligancia limite o discapacidad inteiectual ligera,
como persona plenamente dotada de derechos y deberes, su inclusion vy
empoderamiento hasta lograr su plena cludadania, la importancia de las familias, la
calidad an la prestacidn de Ios servicios, el cuidado de los trabajadores gue prestan
sus servicios en la entidad y la atencién a los voluntarios que dedican su tiempo v el
interés por fodas las personas con intellgencia limite y discapacidad Intelectual ligera.

Asi mismo la Fundacién basara su ejercicio en el respacto a sus miembros y terceros
sin gue pueda prevalecer diseriminacion alguna por razdn de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinldn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o soclal.

La FUNDACION MAGDALENA MORICHE asume y hace propios los principios y los
valores que se prociaman en el Predmbulo y el aitlculo tres de la Convencidn
Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2008 (ratificada por el
Estado Espafiol el 23 de noviembre de 2007, BOE n® 95, publicado ef 21 de abril de
2008).

Pertenencia. La Fundacién Magdalena Moriche para el adecuade cumplimiento de
sus fines y objstivos podra pertenscer a otras entidadses o federaciones de ambito
local, autondmico o nacional gue considers siempre gue contribuyan al desarrollo de
su misién y no presenten incompatibllidad con los presentes estatutos.

En su condicion de miembro de "PLENA INCLUSION EXTREMADURA" (en adelante,
Plena Inclusién) la Fundacidn integra y asume como propios 1os siguientes principlos:

- Los contanidos en el Cédigo ético de Plena inclusidn, en su Cddigo de Buen
Gobierno, Codigo de Conducta y ta adecuacion de su actividad a ellos.

- Raspeto a las normas articuladas para el funclonamiento de Plena Inclusién
Extremadura en su condicién de miembro de esta.

Plena Inclusion Extremadura,
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Art. 7- Flnes y medios

1) Fines generales de Ia Fundacion:

A,

. Cualquier ofro que, de manera directa 0 indirecta, pueda contri

La atencién integral a lo largo de todas las etapas del clclo vital para mejorar la
calidad de vida de las personas con inteligencia limite ylo discapacidad
intelectual ligera a través de su integracién educativa, social, laboral, asi como
ol tratamiento y el apoyo a sus familias; procurando los maximos niveles de
eficacia, eficiencla y calidad en la prestacion de sus serviclos, infentando en la
medida de sus posibilidades dar servicio a la Sociedad que a la vez le permita
buscar su autofinanciacion.

Promover las condiciones organizativas ¥ soclales para que sus miembros
puedan cumplir adecuadamente la miston de la Fundacion.

Promover la participacion ofectiva de las personas con inteligencia limite ¥y
discapacidad intelectual ligera en 1a vida de la entidad.

Promover actitudes soclales positivas hacia la persona con inteligencia limite ¥
discapacidad Intelectual ligera, ¥, en tal sentido, fomentar una imagen digna y
fiel de ésta. Para ello podran generarse programas Y servicios inclusivos con
incidencia en la Gomunidad.

Promover el empoderamiento, el desarrollo y la autodeterminacion de 1as
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

Representar a sus beneficiarios en el &mbito regional, y si fuera el caso, estatal
o internacional.

. Gestionar los centros con los aque cuente la entidad, bien de titularidad propia,

bien arrendados y/o cedidos por cualquier tftulo.

Acreditar a la FUNDACION MAGDALENA MORICHE en aquellos servicios ylo
programas formativos, ocupacionales, de empleo, de habifitacion funcional, de
vivienda, etc. que precisen de procedimientos internos de homologacion ¥
acreditacion frente a Organismos plblicos o privados.

Promover el desarrollo del asociacionismo Y trabajo colaborativo en las familias
con personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, su
vertebracién y cohesion soclal.

Concesién de ayudas econémicas a beneficiarios, 0 soficitud de estas por parte
de la Fundacién a terceros para el cumplimiento de sus fines.

Concesién de subvenciones a oiras entidades y/o Instituciones, 0 solicitud de
astas por parte de la Fundacién, en ambos €asos para el cumplimiento de sus
fines.

Motivar e incentivar a las personas que se distinguen por su dedicacién
obtencién de fines, pertenezcan o no a la Fundacion.

cumplimiento de la misién de la Fundacién, o esté alineado con ella,

HG0124917
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puedan redundar en beneficio de las perscnas con inteligencia lmite, o
discapacidad intelectual, y sus familias.

2) Otros fines especificos, descritos por 4mbito de actuacidn:
A, EDUCATIVOS:

a) Consegulr una formacién educativa integral de las personas con intaligencia
limite y discapacidad Infelectual ligera, que potencle al méximo ef desarrollo
del conjunto de capacidades de este coiectivo, con la finalidad de fomentar
su autonomia hacia la integracidn, para ello considerames [a formacion
bésica de las personas adultas como medio para limar las diferencias
aducativas y exislentes y poshilitar el acceso al mundo {aboral en igualkdad
de condiciones con ofros trabajadores.

b) Organizar, ofrecer y gestionar Programas aducatives especificos (Formacién
Profaslonal Baslca especlal, Talleres especificos, etc.) para el alumnado que
no alcance los objetivos de la Educacidn Secundaria Obfigatoria, con el fin
de proporcionaries la formacion bésica profesional que les permita
incorporarse a la vida laboral o proseguir sus estudios,

c} Conssguir la plena integracion socioeducativa de persanas con inteligencia
iImite v discapacidad intelectual ligera en edac escolar a través del
desarrollo de programas de autonomfia, ajuste personal y soclal y apoyo
educativo.

d) Prevenir, mediar e intervenir siempre que exista un caso de acoso escolar
o la Fundacion.

B. INVESTIGACION Y FORMACION:

a) Generar conocimiento, @ impartir formacién, en funcién de las necesidades
detectadas, en los ambitos educativos, soclales, sanitarios y politicos, asf
como reunir y difundir informacién genaral y especializada sobre la
inteligencia limite vy discapacidad intelectual figera.

b) Llevar a cabo y promover investigacidn, desarrollo e innovacién en todo lo
ralacionado con la Inteligencia [imite y discapacidad intelectual ligera, de
manara individual o en colaboracidn con ofras entidades v con su interaccion
con el entorne vy Ia sociedad en genearal,

¢) Desarroltar formacion especializada sobre inteligencia limite y discapacidad

intelectual ligera a profesionales del sector, con el fin de mejorar fa
capacitaclién v cualificacion profasional de los mismos.

C. DERECHOS;
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personas con inteligencia limite Y discapacidad intelectual ligera, en
igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos,

bh) Facilitar 12 prevencion, deteccién Y eliminacién de todas las
manifestaclones de violencia, especialmente del acoso fisico y/o verbal,
acoso sexual y/o ciberacoso.

c) Defender Ja dignidad y los derechos de las personas con inteligencia limite
y discapacidad intalectual ligera.

D. INSERCION LABORALY FORMACION PARA EL EMPLEO:
a) Crear y gestionar programas de formacion, orientacion e insercion laboral.

b) Solicitar y participar en cuantas convocatorias de subvenciones y ayudas de

todo 1ipo que mejoren, financlen, donen Y subvencionen acciones,

actividades, contrataciones, etc. relacionadas con personas con inteligencia
limite y discapacidad intelectual ligera.

c) Disefiar Y ejecutar programas formativos, gue incluya la realizacion de

practicas laborales remuneradas y no remuneradas con el objetivo de mejorar

la empleabilidad de jévenes desempleados con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera.

d) Disefiar ¥ ejscutar programas formativos, que se configuran como programas

mixtos de empleo Y formaciéon que tiene como objetivo mejorar 1a

empleabilidad de jovenes desempleados con inteligencia limite ¥y
discapacidad intelectual ligera.

e) Poneren marcha y gestionar Centros Ocupacionales, destinados al trabajo ¥
la estimulacion del ajuste laboral, personal ¥y soclal de las personas con
inteligencia limite Y discapacidad intelectual ligera, con sl fin de facilitar la
capacitacién y el empleo de las personas que atiende con posibilidades de
Insercién o que, por el grado de minusvalla o sus caracteristicas Individuales,
no pueden integrarse en una empresa (ordinaria, publica o CEE) ¥ precisan

de asistencia ocupacional para garantizar su mejor inclusién social i

f) Fomentar el empleo de personas con Inteligencia limite y discapacidad

intelectual ligera dentro de FUNDACION MAGDALENA MORICHE, a través

de la contratacion de Centros Especiales de Empleo, en empresas privadas y
Administraciones y empresas plblicas.

g) Fomentar 12 Creacién de Centros Especiales de Empleo que inserten
|aboralmente a personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera. '

h) Gestionar una bolsa de trabajadores con inteligencia limite ¥ discapacidad
intelectual ligera para las posibles ofertas jaborales que pudieran generar
en FUNDACION MAGDALENA MORICHE o en cualquier otra organizag

que nos solicite candidatos.

i) Gestionar, dirigir, desarrollar e impartir formacion para el empleo.
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E. JUVENTUD:

a} Prestar eépecial apoyo a los jévenes con inteligencia imite y discapacidad

intelectual ligera, con 6l fin de que pusdan desarrollarse plenamente en su
etapa adulta y proplclar asi su piena inclusién social en igualdad de
sondiciones que 8l resto de los ciudadanos.

b) Crear y apoyar la Seccién Juvenil de FUNDACION MAGDALENA MCRICHE

¥y que sea registrada en sl registro oficial de la Administraclén compatente, en
caso de que el Patronato asl lo decida

¢) Sollcitar financiacldn pubilca o privada para e! desarrollo de pragramas

dirigidos a jovenes con inteligencia timite y discapacidad intelectual ligera

d) Permitir el fortalscimiento de los cauces de participacion de os jvenes con

inteligencia limite y discapacidad intefectual ligera en la FUNDACION
MAGDALENA MORICHE y en la socledad en general.

&) Potenciar sl oclo y del tiempo libre de los jévenas con inteligencia limite v

f)

discapacldad intelectual ligera, promoviendo valores de sofidaridad, tolerancla
y respeto para adaptarse a los nueves retos de una sociedad en constante
cambio. Para 1o cual se desarrollardn proyectos destinados al desarroko
integral de los jévenes, proyectos innovadores relacionados con las nuevas
alternativas de oclo v tiempo libre, v los que permitan ¢l acceso a la
informacion juvenil, la comunicacién y el intercambio de experiencias.

Promover la convivencia, la amisted, la solidaridad vy el espltity de
cooperacion antrs ios [dvenes def centro.

g) Apoyo a los beneficiarios durante su proceso madurative a iniciarse y

profundizar en el conccimiento de determinadas actividades deportivas,
culturales, artlsticas y recreativas,

.

F. EDUCACION PARA LA SALUD:

a) Desarrollo de programas que intenten conseguir mejorar el mayor nivel

posible de saiud enire las personas con inteligencia limite y discapacidad
intelactual iigera, para lo gqus deberdn contemplar 12 prevencidn de la
enfermedad vy la promocidn de la salud, abordando temas como accidentes,
drogodependencias, tabaco, higlene y alimentacidn, sexualidad vy
enfermedades relacionadas con el sexo.

b} Prevencion, asistencia, reinsercidn, Investigacién, formacidn, en materia de

conductas adictivas.

¢) Colaborar con la Administracion pablica y con Entidades privadas en

programas que desarrollen la educacion pera la salud.
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G. EXCLUSION SOCIAL:

a) Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con inteligencia limite y

discapacidad intelectual ligera que pertenezcan a los grupos en sltuacion de

discriminacion, en especial la infancia, fa juventud, la mujer, la tercera edad Y
persanas con enfermedad mental y/o problemas de comportamiento.

b) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la busqueda

de politicas, o desarrollo de proyectos comunes y propios, que contribuyan a

mejorar la situacion de las personas con Inteligencia lmite ¥y discapacidad
intelectual ligera en situacion o tiesgo de exclusion social.

H. ORFANDAD:

a) Buscar y/o crear recursos Optimos para dar soporte a usuarios en sifuacién
de orfandad parcial © total ante sus necesidades, principalmente desde el
punto de vista de ia vivienda, su seguimiento y apoyo en general.

b) Prestar apoyo directo e indirecto a las familias, beneficiarios, tutores legales

ylo curadores de beneficiarios en la gestion de su patrimonio con el objetivo
de prestar los serviclos necesarios que pudiera presentar la persona
beneflciarla con Inteligencia limite o discapacidad intelectual ligera a lo largo
de su ciclo vital.

I. VOLUNTARIADO:

a) Promover el voluntariado en la FUNDACION MAGDALENA MORICHE,
facilitar la formacion especifica de los voluntarios y propiciar su motivacion.

b) Desarrollar programas y actividades de promocién del voluntariado social en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

J. RESPONSABILIDAD SOCIAL:
a) Desarrollar, favorecer y adoptar estrategias adecuadas para aplicar los
principios de responsabilidad social en FUNDACION MAGDALENA
MORICHE. '

b) Desarrollar proyectos de responsabilidad soclal, de forma individual o en
conjunto con empresas y ofras corporaciones con y sin animo de lucro.

K. INTERVENCION PSICOLOGICA:

a) Ofrecer serviclos de atencion y tratamiento psicoldgico a las person
i inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, y de apoyo a las
en aquellos casos en los que se consldere técnicamente necesario.



Estatitos nuevos de la Fundacién Magdalena Moriche. Pagina 8 ds 31

.. TERAPIA DEL LENGUAJE:

a) Mejorat y trabajar las habilidades lingiilsticas, tanto a nivel expresivo comeo
comprensivo de [as personas con inteligencia limite v discapacidad
intelectual ligera.

b) Intentar modificar v prevenir las posibles alteraciones linglilsticas, que
pudieran presentar el colectivo de atencién.

M, FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL:

a) Realizacién de actos de interés cultural que contribuyan a la participacién de
personas con intellgencla limite vy discapacidad intelectual ligera en la vida
cuttural de fa Regidén y del Pals.

b) Afianzar la conciencla de la identidad exiremefia a través de Ja
investigacién, difusién y conocimionto de los valores culturales del pueblo
extramefio.

¢) Promover y fomentar la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.

N. MEDIO AMBIENTE:

a) Organizar {allerss de formacién y orientacion, para potenciar conocimientos
y valores relativos a la conservacion del medlo ambiente, confectlonando y
desarrollando programas de reciclade, separacién de resldups y demis
materiales relacionados con este ambito,

b) Soiicitar convocatorias ofertadas por las instituciones tanto plblicas como
privadas para poder llevar a cabo proyactos y programas relacionados con
la mejora del Medlo Ambiente.

0. VIVIENDA:

a) Ofrecer servicios en materia de viviends tutelada, viviendas semiautdnomas
y de apoyo a la vida independlente, blen sea de forma pulblice con
financiacion de la Administracién competents, o de forma privada con e
aporte scondmico de los beneficlarios.

b) Desarroliar programas formativos que promuevan la adquisicion de las
habilidades practicas, que mejoren la autonomia personal para adquirir
niveles de independencia que les permitan vivir de forma autdnoma, en
pisos tutelades, o viviendas semiauténomas.

c} Facllitar estanclas temporales a personas con inteligencia limitg/sey
discapacidad intelactual ligera cuando a su familiarftutor legal le surla alg
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situacion sobrevenida gque le impida hacerse cargo de su familiar con
discapacidad por un tiempo corto ¥ limitado.

P. DEPORTES:

a) Fomentar la préctica de actividades fisico-deportivas, asi como la creacion 0
inclusién de un club para el desarrollo de actividades deportivas.

b) Favorecer la participacién en campeonatos, ligas, juegos, ete. Que fomenten
la Incluslén y la practica deportiva.

| Q. CONSUMIDORES VULNERABLES:

a) Defender los intereses de los consumidores vulnerables incluyendo 1a
informacion Yy educacién de estos, plen con caracter general, bien en
relacién con productos o servicios determinados.

b) Organizar Yy promover campafias, actividades, jornadas, conferencias,
talleres, proyectos, programas, etc. De informacion, formacién y orientacion
sobre los derechos de los consumidores ¥y usuarios, asl como potenciar el

consumo responsable.

R. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

a) Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuyendo a la
superacion de las dificultades existentes en nuestra sociedad.

b) Preveniry relvindicar la lucha contra la violencia tanto en hombres como en
mujeres con Inteligencia Limite y Discapacidad intelectual Ligera.

¢) Favorecer el empoderamiento de las mujeres con Inteligencia Limite Yy
Discapacidad Intelectual Ligera, potenciando su presencia, participacion ¥
liderazgo en los diversos Ambitos sociales.

d) Fomentar [a coeducacioén como formacion no sexista tanto en el ambito de la
educacion formal como en la educacién no formal.

e) Contribuir & una educacion sexual y afectiva adecuada para que las

personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera puedan

tener acceso a una vida afectivo-sexual sajudable, previniendo los
embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.

e T e e

1 f) Promover Y desarrollar programas de investigacion, sensibilizacion Y
formacién dirigidos hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres Y
l hombras con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera.

) La contribucién al impulso de las Pollticas de Igualdad de Oportu
de promocion de las condiciones para que ja igualdad entre

HG0124914
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S. DIVERSIDAD SEXUAL:

a) Preveniry den_uncia'r tode acto.contra {a discriminacion y estigmatizacion de
las persohas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera por
motivos de orientacién sexual, identidad sexual y de género.

b} Impulser y apoyar la figura da las personas con Inteligensia Limite v
Discapacidad Intelectual Llgera perienecientes al colective LGBTH,
proporeionando vishilidad y proteccidn de sus derechos sociales,

c} Potendiar la realizacién de actividades para el colectivo LGBTI+ de nuestra
entidad, as! como su participacion en manlifestaciones cuiturales propias de
la comunldad LGBTI+,

d) Fomentar conductas responsables en el émblic de la sexualidad,
promoviendn al acceso a mélodos anticonceptivos v evitando a exposician
al VIH asl como a ofras enfermedades de transmisicn sexual,

T. ENVEJECIMIENTO:

a} Fomentar el desarrclio cognitivo de las parscnas con inteligencia Limite y
Discapacidad Intalectual Ligera en edad avanzada, para que estas personas
mantsngan su calidad de vida y sigan siendo participes en la vida formatlva
y soclal de fa entldad.

b) Ofrecer un ocio v tiempo libre accesible y de calidad para aguellas personas
con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelsctual Ligera que se encueniren
por su edad, en una situacidon de vulnerabilldad soclal.

U, DERECHOS HUMANGS Y COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO:

a) Ladefensa de los derechos humanos.

b) Ei refuerzo de las organizaciones extremefias como actoras fundamantales
para la jucha contra la pobreza. Creando espacios de intercambio y reflexion
entre las administracionaes plblicas y las organizaciones sociales y aquelios
que buscan la transformacién social ante la ausencla de libertades y la
injusticla social.

c) Lasensiblizacidén de ia scciedad extremeria.

d) Las acclones a favor de la integracién social de colactives excluidos v/o en
riesgo de exclusidn por doficit en la capacidad adaptativa,

o} Ei estudio, la investigacidn y la formaclén en materia de su competoncia, T LATRE
) ’;‘?-?‘%madﬁfgﬁ%
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g) Eldesarrollo sostenible.

h) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios
interterritoriales en calidad y prestacion de servicios.

iy Colaborar y cooperar, en el Ambito regional y estatal, con organizaciones
comprometidas con la mejora de las condiclones de vida de las personas

.

con inteligencia limite ¥ discapacidad intelectual ligera.

V. ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE APOYO
JUDICIALES:

a) La prestacién y/o provision de medidas de apoyo a las personas con
inteligencia limite ylo discapacidad intelectual ligera que precisen de ellos
para el adecuado ejercicio de su capacidad jurfdica. Las medidas de apoyo

deberan estar inspiradas en el respeto a la dignidad de la persona y en la
tutela de sus derechos fundamentales y deberan ajustarse a los principios
de necesidad y proporcionalidad.

b) Actuar en el ejercicio de las medidas de apoyo atendiendo a la voluntad,
deseos y preferencias de quien los requiera procurando que la persona con
discapacidad pueda desarrollar su propio proceso de toma de decisiones,
informandola, ayudandola en su comprension y razonamiento y facilitando
que pueda expresar sus preferencias. Asimismo, fomentara que la persona i
con discapacidad pueda ejercer su capacidad juridica con menos apoyo en g
el futuro. :

¢) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser
determinantes de una situacién que requiera la adopcion judicial de medidas
de apoyo y en general cualquier situacion para asegurar la defensa de los
derechos de las personas con inteligencia limite y/o discapacidad intelectual
ligera, incluidos jos que supongan la exigencia de un adecuado |
cumplimiento del ejercicio de las medidas de apoyo por otras personas 0
famillares.

d) Comunicar a los Organos Judiciales 0 Ministerio Flscal los hechos que
pudieran dar lugar a la remocién del curador © aquellos otros que sin
Justificar tal remocion supongan merma de los derechos de la persona sujeta

a curatela.

e) Cooperar con los 6rganos judiciales y el Ministerio Fiscal para la adecuada
respuesta de las necesidades de defensa y garantia de los derechos de las
persanas con inteligencia limite o discapacidad intelectual ligera.

f) Intervenir, @ peticién de la administracién de Justicia o de las partes, en
cuestiones en que pueda existir conflicto de intereses entre las personas
con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera sujeta a medidas de

apoyo Y la persona que ejerce esa medida de apoyo.

g) Ofrecer apoyo ¥ asesoramiento juridico ¥ soclal a las personas qug Fires

medidas de apoyo @ personas con inteligencia Limite y dispans
intelectual ligera y no dispongan de recursos economicos para pruyd

a sus expensas.
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h) La cooperacién con cuantas enfidades piblicas o privadas tengan fines
similares o coincidentes.

i) Todas aquellgs actividades qua sean neceserias para el mejor desarrollo de
la funcidn de prestacitn yo provisidn de medldas de apoyo.

j) Entre otros podra emitir fos informes a petlcion de la autoridad judicial sobre
las eveniuales alternafivas de apoyo y la posibifidad de prestarfos sin
requerir |3 adepcidn de medida alguna por la autoridad Judicial,

3) Medios: Para el cumplimiento da la misidn y de los fines expresados, la Fundacion
podra:

a) Organlzal los servicios necesarios de investigacidn, estudio, programacian,
informacidn, asistencia téenica, consultoria, gestién espetlalizata y otros
equivalentes que las clrcunstanclas aconsejen, asi como aclividades,
cursos y seminarios sobra diversos aspectos de la inteligencia Iimite vy la
discapacidad Intelectual ligera, asl comc para el desarrollo de sus
miembrosg.

b} Promover, facilitar o utilizar todos los medios llcites de informacion,
formacién y difusidn para dar a conocer la situacién de las personas con
inteligencla limite y discapacidad intelectual ligera y la de sus familias, en
especial fomentar actividades de formacion, ayuda y autocuidade de estas.

¢) Promover la formacién continua de los profesionales de la Fundacién y de
.sus drganos de direccion, impartiendo cursos y aclividades de formacién al
respecto.

d) Promover la formacion del voluntariado para el cumplimiento de su mision.

e) [Establecer alianzas y genarar procesos de cooparacidén con entidades del
tercer sector,

fy Incorporarse a Federacionss, asoclaciones, entidades, organlzaclonss y
organismos de caricter regional o transfronterizas dedicados a fines
similares, '

g) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacidn de responsabilidad
social con empresas y entidades de caracter mercantil.

h) Desarrollar acciones, en el marco de la coopsracién infernacional al
desarrolic, con organizaclones gue promueven el blenestar de [as personas
con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

i) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus
flnes. .
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Art. B.- Libertad de actuacion

El patronato tendréa plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, @ juicio de aquel y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados O convenientes en
cada momento.

/" Art. 9.~ Determinacion de los beneficlarios

Son beneficiarios de la FUNDACION MAGDALENA MORICHE las personas fisicas
con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera y sus familiares, tutores legales,
o curadores que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos y aceptando gl Reglamento de Régimen Interno, hayan solicitado su
integracién en la FUNDACION MAGDALENA MORICHE de forma libre y voluntaria y
hayan sido admitidos por la misma.

La incorporacion de los beneficiarios corresponde al Patronato con criterios de
imparcialidad entre las personas que retinan las siguientes clrcunstancias:

a) Ser personas fisicas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera,
su familiar, tutor legal o curador.

b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.
¢) Ser aceptados por el Patronato, previa comprobacion del cumpliendo de los

requisitos establecidos en l0s presentes Estatutos y/o oftros texios que
regulen el funcionamiento de la Fundacién.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1.

A la reallzacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa
deduccién de los impuestos obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administracién, a incrementar la dotacién fundacienal y/o
a reservas, segun acuerdo del Patronato.

La Fundacién podré hacer ofective el destino de la proporcién de rentas @
ingresos a que se refiere el apartado anterior, en el plazo de cuairo afios a partir
de su obtencidn.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio fundacional son los recogidos
en |a escritura de constitucion.

HG0124912
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TITULO TERCERO

Art. 11.- Organos de |a Fundacién.

La Fundacitn se ragiré por el sistema de autogobierno y el principio de
representacién, a traves de los sigulenies drganos:

a)
b)

o)

d}

De Goblerno: Patronato y Comisién Ejecutlva,

Come Srgano defegado y de Gestidn: Director Gerants.

Organos de participacién: Conjunto de Benaficiarios a través del Grupo de
autogestores, Seccidn juvenil, Grupo de mujeres, Equipe profesional y técnico
y Voluntariado.

Cargos honorfficos.

Aguslios otros drganos consultivos que el Patronato pueda acordar para
aleanzar los fines de la Fundacion Magdalena Moriche.

Capitulo { — El Patronato

Art. 12.- Naturaleza del Patronato

El patronato es el érgano de goblemo, representacidn y administracidn de la
Fundacién que sjecutard las funcionss que le comresponden, con sujecidn a Ip
dispuesto en el Ordenamiento Jurldice v en los presentes Eslatutos.

Se designara, entre los mlembros del Patronato, un Presidente, un Vicepresidante v
un Secretario. .

Art, 13.- Composicion del Patronato

Ef patronato quedara compuesto por un nimero de patronos no inferlor a tres (3) ni
superior a cincuenta y cinco (55), que se fllard por decisidn del propio Patronato en
cada momento en funcién de ias circunstanclas y necesidades concurrantes en cada

momaento. Ostentaran la condlcién de patronos los sigllentes miembros:

A) Patronos Fundadores:

1.

Todas las personas flsicas que son familiares o tutores legales, o curadores de
personas con inteligencia limita y discapacidad intelectual ligera y que
realizaron una aportacién a la dotactén fundacional inicial igual o superior a
601,01€,

o Eﬁgﬁa‘g IQ\;'\_
2. la parsona juridica Asoclaclon Extremeria de Padres para la Integrac ¥ ca{éf,
Bienestar y la Autonomla (en adelante AEXPAINBA), que reali A 303
CENERAL é’&; }:
e
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aporfacion a la dotacion fundacional inicial de 13.400,00 €, que sera
representada en el Patronato por su Presidente y su Tesorero.
B) Patronos no Fundadores:

1. Representantes de familias pbeneficlarias que realicen una aportacion
especifica igual a superior a 601,01 € previa convocatoria del patronato para su
nombramiento.

C) Patronos Electivos: Nombrados por los patronos fundadores de entre los
siguientes, siempre que acepten el cargo de manera voluntaria:
\ 1. Un miembro beneficiario del grupo de autogestores de la Fundacion, con

inteligencia limite 0 discapacidad intelectual ligera.

Actuara en calidad de representante de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera atendida en la entidad y sera la elegida, por
mayoria, por el conjunto de personas que forman el grupo de autogestores de
|a Fundacién.

2. Representantes de 5 familias beneficiarias que no hayan realizado una
aportacion especfiica igual o superior @ 801,01€, y sean propuestas por la
Comisién Ejecutiva.

Art, 14.- Duracién del mandato

1. Los patronos fundadores y no fundadores desempefiaran sus funclones con
caracter vitaliclo, salvo lo previsto en ol articulo 16 de los presentes estatutos para
los supuestos de cese Y sustitucion de los patronos.

2 La duracién del cargo de los patronos elactivos sera de 4 afos desde su eleccion,
renovable.

Art. 15.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer Sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones.

Art. 16.- Cese y Sus ituciéon de patrono
1. El cese de los patronos de la Fundacion se produciré en los supuestos siguientes:
a) pormuerte o declaracién de fallecimiento,
i b) por extincion de la persona juridica,
l c) por renuncla comunicada,
i d) por incapacidad,

E e) Inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo co
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f} por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrades miembros del
Patronato.

0} por resolucién judicial

h) por decisiéh dei Patronato, acordado por un tercic de los asistentes a la
reunién cuando ef patrono propuesto para su cese no ocumpla las
expectativas, Incumpla las normativas y acusrdos adoptados, no desarrolie
sus deberss como patrono, habie mal dei patronato o de ia institucidn,
anrarezca |as reuniones o tenga una aptitud poco constructiva,

2. Larenuncia sers efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse
en la forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

3. Producida una vacante, en el plazo maxime de dos meses, el Patronato deslgnara
una persona para ocupar la misma, do entre los propuestos y solicitantes que
sean beneficlarios, mediante acuerdo adoptado por mayoria de (os miembros de
este y solamente tendran preferencla absoluta ios familiares directos, segin grado
de parentesco, tutores legales o curadores de personas con inteligencla limite o
discapacidad intelactual fgera.

Art. 17.- El Presidente

1. Al Prasidente del Patronatc ie corresponde ostentar la representacidn de fa
Fundacion ante fods clase de personas, autaridedes y antidades publicas o
privadas; convocaré las reunlones del Petronato, las presidirg, dirlgiré sus debates
¥, €N su caso, ejecutard los acuerdes, pudienda para ello realizar foda clase de
actos y firmar aguellos documentos necesarios a tal fin,

2, El presidente sara un pafrono del tipo A ¢ B de 195 recogidos en &l arl. 13 de los
prasentes estatufos. No podra ser elegido presidente quien ostente el mismo cargo
¢ andlogo en otra Fundacion o entidad de cualquier tipo que tenga como objetivo el
desarrollo de fines similares a los de la Fundacién,

3. La elsccidn del cargo de Presidente del Patronato se realizard por mayorla, por
sufragio directo y sacreto de entre los patronos que se hayan presentado coma
candidatos ¢ en caso de no haber candidatos, de antre todos los miembros del
Pafronato,

4. Se otorga al Presidenta el voio de calidad en caso de empate en las deliberaciones
y en la toma de decisiones.

5. El presidente sera el encargado de proponer al patronato al Vicapresidenta,
Secrelaric y Director Gerents, que deberan ser refrendados por ef Patronato.

Axt. 18.- El vicepresldente

Correspondersd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidenta an los casos de
estar vacante el puesto por ausencle o enfermedad, pudiende actuar también
representacion de la Fundacién, en aguellos supuesios que asi se determine
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acuerdo del Patronato. También desempefiara las funciones de depositario de fondos,
realizando cobros y autorizando pagos por cuenta del Patronato.

Art. 19.- El secretario
1. Son funciones del Secretario:
a) La custadia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion,
b) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.
¢) Expedir las certificaciones, informes que sean necesarios.
d) Preparar el material informativo necesario para las sesiones de trabajo.

e) Ocuparse dela correspondencia de todo orden y cuantas otras funclones le
asignen el presidente ¥ el propio Patronato.

f) Formalizar, por orden del Presidente, la convocatoria de las sesiones Y
realizar las citaciones a los miembros del Patronato, asl como a quienes
deban aslstir al mismo.

g) Todas aquellas que expresamente le deleguen.

2. Sera designado por el Patronato, pudiendo recaer el nombramiento tanto en un
miembro de este como en persona ajena é&l, En el primer caso tendra voz y voto ¥
en el segundo unicamente voz.

3, En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretario ol vocal més joven del Patronato.

Art. 20.- Duracit e los cargos de Pres ente, Vicepresidente Secretarlo de
Patronato

1. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario seran elegidos por un
periodo de 4 afos.

2. Para las elecciones de los nuevos cargos del Paironato, el Secretaric, por orden
del Presidente, convocara elecciones con 45 dfas de antelacion a su celsbracion.

Art. 21, Régimen de incompatibilidades para ser miembro del Patronato.

1. Aquellos supuestos recogidos en la ley de regimenes de Fundaciones.

2. No podran ser patrones aquellos beneficiarios que no estén al corriente de pago
con las obligaclones econdmicas con la Fundacion.

HG0124910
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Art. 22.-i!eunionas del Patronato v convotatoria

1. Bl Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
praciso para la buena marcha de la Fundaclén. Corresponde al Presidente
convoear las reuniones del mlsme, bien a Iniclativa propia, blen cuande lo solicite
un tercio de sus miembros.

2, La convocatoria se hard llegar & cada uno de los miembros, al menos, con ¢lhco
dias de antelacitn a |a facha de celebracién, utilizando cualguier medio que permita
dejar -constancla de su recepclén. En la misma se Indicara el lugar, dia y hora de
celebracidn de la reunion, asl como e orden del dfa,

3. Traténdose da asuntos urgentes serd suficlente con 24 horas, haciendo constar tal
circunstancia y cerciordndose de su entrega.

4. No sera precisc convocatoria cuando se encuentron presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunjén.

Art. 23.2 Forma de defiberar y tomar jos acuerdos

1. La forma ordinarla de celebracion de las seslones de los érganos de gobierno da la
Fundacion serd presencial. No obstante, se contempla la wdeoconferencla como
modalidad alternativa para la adopcién de les acuardos.

2, Cuando las circunstancias asf lo exijan, y a inlclativa del Presidente, las sesiones
de cualquiera de los drganos de la Fundaclén podran celebrarse con asisfencia de
todos © parte de sus miembros, por videoconferencia o multiconferencia, que
asegure |a autenticidad y la consxién bilateral o plurilateral en tiempo real con
imagen y sonldo de los asistentes en remoto,

3. A tal.efecto, junto con la convocatoria, se remitirén {as instrucciones de conexién,
con [a, adveriencla de que los asistentes que pretendan hacer uso de esta
modalidad deberan comunicarlo por escrito, a la direccién indicada en las citadas
instrucciones, con una antefacidn minima de 24 horas a la hora de constitucion de
Ia misma. Las conexiones remotas deberédn activerse antes del comienzo de cada
sesién, para que por el secretario se pueda verificar la Identidad de cada
participarite en conexién remota antes del inicic de Ja reunidn. El procedimiento de
intervencidn en la misma se ajustard a las reglas que rigen la formacién de la
voluntad de los distintos drganos, con las especificldades propias det medie para
pedir [a palabra.

4, La emision de los votos se realizara de forma oral, votando los asistantes en remoto

individualmente & requerimiento nominative del secretatio, De requerirse votacicn
secrela para algin asunio, el voto de los asistentes en remoto se remitird por
escrito a la direccién de correo elecironico sefialada en las instrucclones de la
convocatoria simulténeamente a la votacién qus se realice an & reunidn presendial,
si la hublera. Los procedimientos de acreditaclon, Intervencidn v votacion arrlba
descritos podrén ser sustituldos por otros métodos que, garantizando la identidad,
integridad, autenticidad, confidencialidad vy continuidad, pusdan proporclonar
herramientas taleméticas &l uso, acorde con el estado y funcionalidade;
tecnologia disponible.
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5. La sesién podré grabarse y s€ conservara una copia de la grabacién como anexo al

acta -que se levante de la misma, para lo cual se presume el expreso

consentimiento de todos los participantes. Las reuniones en la que todos los
asistentes participen por conexién remota se entenderan celebradas en la sede
social de la Fundacion.

6. El patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos al

cincuenta por ciento de sus miembros en primera convocatorla y un tercio de sus

miembros en segunda convocatoria independientemente del modo de celebracion,
ya sea presencial o telemética.

n | 7.Los '-é_c'uerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
| N Patronos presentes, decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de
empate, excepto cuando los estatutos exijan un quérum especial.

/ 8. La persona con discapacidad elegida como patrono, debera consultar previamente
al resto de sus compafieros del grupo de autogestores en las reuniones del grupo, i
sobre aquellos aspectos que les afecten, fijando el sentido de su voto por mayoria. 1

' }' . Los acuerdos, que seran recogidos en el acta correspondiente, seran ejecutivos
tras la firma y aprobacion de aquella, salvo l0s de inscripcion obligatoria en el
Registro que adquieren fuerza ejecutiva desde el momento de la inscripeion.

10. De las reuniones del patronato se |evantaréa, por el secretario, |a cotrespondiente i

Acta, que debera ser suscrita Y aprobada por el secretario con el V° B? del

presidente que deberan firmar en todas sus hojas. Esla se transcribira al

correspondiente libro de actas.

11. A las reuniones del Patronato asistira con voz, pero sin voto la Direccion General,

Asistira también cualquler ofra persona que soa invitada a tal efecto por el
Presidente por ser conveniente para los asuntos a tratar durante la misma. :

12.En las sesiones que celebren los patronos a distancia, sus miembros podran

enconfrarse en distintos lugares - siempre Yy cuando se asegure por medios

electronicos, considerandose también tales los telefénicos, Y audiovisuales, la !
identidad de los miembros © personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, €l momento en el que estas se producen, asi como la |
interactividad o intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesién. Entre otros, s& considerardn incluidos entre los
medios electrénicos validos, el correo elsctrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

]

Art. 24.- Obligaciones del patronato

1. En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y ala voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

2. Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos gue integren el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de estos.

3. El F’at‘ronato daré informacién suficiente de los fines y actividades de ja Fundacigfy, ;
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas Interesados. 2 §,,‘,\,.
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Art. 25.- Obligaclones y responsabilidad de los patronos

1, Son obligaciones de los patranos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
conourrir a las reuniones a las que sean convocados, mantener en buen estado de
congervacion y produccion los bienes y valores de ta Fundacién y cumplir en sus
acluaciones con o determinado en las disposiciones legales vigentes y en los '
presentes Estatutes y desempefiar el cargo con la diligencla de un representante
{eal.

2. Los patronos responderén frente a la Fundacidn de los dafios y perjuicios que
causen por acfos contrarios a la Ley ¢ los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedarén exenios da responsabilidad quienes se opusieran
expresamente a} acuerdo determinante de la misma o no hublesen partlcipado en
su adopcidn.

Art. 25..-'c§r§cter gratuite def cargo del pafreine

1. Los ‘patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan
percibir retribucion por sl desempefic de su funcion.

2, Los-patronos tendrdn derecho a ser reembolsados de l0s gastos debidamente
justificados que ef dasempefio de su funcion les ocasione.

-

Art, 27.-' Facultades del Patronato

Le corresponde of goblemo, rapresenfacion y administracion de la Fundacidn, asi
como alla interpratacién y modificacién de los presenies Estatutos.

Capituio Il = La Comision Ejecutiva.

Art. 28.- Comisién Elecutiva

1. Par4 sl desempefio de Jas funciones diarias de fa Fundecién se crea la Comision
Ejecutiva de Ja Fundacién Magdalena Moriche.

2, Esta sstard formada por el Presidente, el Vicepresidente y el Secrelario de ia
entidad y podrd ampllarss hasta 10 el nimero de miembros, que serdn propuestos
por el Presidente de la Fundacién y ratificados por 2/3 de votos favorables del
Patronato asistento & la reunién de nombramiento.

3 Su:-i‘nandata tendré una duracién de 4 afios. En todo caso, Ja craacion,
modificacion y supresién de estos érganos y ol nombramiento y cese de est
miembros debera inscribirse en ¢l Registro de Fundaciones,
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4. Desempefardn las funciones que expresamente le encomlende el patronato

siempre que no comprendan 1a modificacién estatutaria, 1a fusion y la liquidacion
£ de 1a fundacién ni aquellos actos que reguleran la autorizacién del protectorado ya
b qug—:&_:son materias exclusivas e indelegables del Patronato.

5. Se reunirdn como minimo una vez al trimestre o cuando la Eundacién lo requiera
pard su buen funcionamiento.

Capitulo Ill

Dir‘eccién General, Secretaria General y Unidad de captacién de recursos

£t.29.- Direccién General

1. La ‘Comision Ejecutiva del Patronato nombrara, @ propuesta del Presidente, al
Director/a Gerente de la Fundacién.

2. En‘el acuerdo de nombramiento se facultara a uno o varios patronos para el
otorgamiento de la escritura publica de apoderamiento al Director/a Gerente.
Dicho apoderamiento y su revocacién serdn inscritos en el Registro. de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma.

3. El apoderamiento general que se le confiera incluira la jefatura de personal y la
facultad de delegar parte de sus funciones en otros empleados, sin perjuicio de
responder por los mismos frente al Patronato.

4. E| b'irector!a Gerente de la Fundacion no formaré parte del Patronato ni de la
Comisién Ejecutiva pero, si asl lo decide el Patronato, asistira con vozy sin voto, a
todas las reuniones de dichos 6rganos.

5. Corresponden al Director/a Gerente las siguientes facultades:

a) Preparar los acuerdos del Patronato y Comisién Ejecutiva, en su caso.

b) Ejecutar los acuerdos del Patronato y de la Comisién Ejecutiva, impulsando los
asuntos a &l encomendados.

¢) Preparary someter al Patronato la Memoria y Plan de Acci6n anual.
d) I?reparar y someter al Patronato ol Presupuesto anual.

e) Realizar los pagos que §€ ajusten a lo reflejado en el presupuesto de 1a
Fundacion.

f) Proponer a la Comision Ejecutiva o Patronato, la contratacion y retribuciones
del personal, dentro de los limites presupuestarios.

g) Firmar los asuntos, contratos y documentos ordinarios de la Fundacion.

h) iﬁirigir sl personal y los servicios administrativos ¥ acondmicos de la F

Sty S
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Presentar a la Comision Ejecutiva y ai Patronato, al menos trimestraimente, 2l
Balance de situacién v ol movimiento de ingresos y gastos; informar en las
reuniones de este sobre el estado y la aplicacién de los fondos y rentas de ia
Fundacién, asf como cuantos otros Informes le sean requeridos.

Elaborar el Plan Estratéglco cada 4 afios, o] plan de gestidn y las cuentas
anuales que hayan de ser aprobadas por el Patronato y posteriormente por el
Proteciorada,

Responsabilizarse del control de la contabilidad y del cumplimlento de
obligaciones administrailvas y fiscales,

Preparar los proyectos de planes y programas dé actividad presentandolos ai
Patronato para su aprobacion.

m) Dirigir las actividades y servicios que la Fundaclén desarrolle en cumplimiento

p)
q)

r)

'

t)

de sus planes y programas de actuacion,

Etaborar el proyectc de memeria anual ¥ presentarlo al Patronato para su
conocimiento y aprobacion,

t'a contratacion en nombre de la Fundacién, asi como la disposicién de gastos

y. ordenacién de pagos, en ef marco de actuacion y con las condiciones gue
establezca ol Paironato, .

Asistir a las rauniones de! Patronato con voz y sin voto.

Realizar fos pagos que se ajusten a lo reflejado en el presupuesto de la
Fundacidn.

Proponer a la Comision Ejecutiva vy &l Patrohato, la contratacién y retribuciones
del personal, dantro de fos limites presupuestarios.

Cualesquiera ofras atribuciones que se le deleguen por el Patronato o la
Presidencia. .

Ejecutar los mandatos def Patronato.

Artlculo 30.- Secretaria General:

1.

La Comisidn Ejecutiva del Patronato nombrard, a propuesta del Presidente, a la
persona que ostente la secrataria general de la Fundacion.

La parsona Que ostente este cargo no formard pare del Patronato ni de la
Cotnision Ejecutiva pero, si asf lo decide el Patronato, asistira con voz y sin voto, a
tadas las reunfones de dichos érganos,

Corresponden a la secretarta general ias siguientes facultades:

a) Gestién de la justificacién econdmica de todos los proyectos del grupe de

b) Reallzar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, form

Entidades. _

qgsarrollo da recursos humanos,
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c) Realizarla gestion y control administrativo de recursos humanos.
d) Determinar las necesidades financieras de la fundacién asi como gestionar |a
informacion y contratacién de los recursos financieros.
¢) Preparary presentar expediantes ¥ documentacién juridica y empresarial ante
Organismos ¥ Administraciones Publicas.
f) Gestionar de forma proactiva actividades de asistencia & la direccion en
materia de organizacién.
||/ g) Ejecutar los acuerdos de la Comislén Ejecutiva, impulsando los asuntos a él
encomendados.
[ / h) Apoyo técnicoala direccién gerencia.
. i) Dirigir ¥ representar al centro cuando la Direccion General se encuentre
ausente, siendo el responsable del mismo.
”\l'.\ rticulé 31.- Unidad de captacién de recursos
\ '

La Comisién Ejecutiva del Patronato nombrara, a propuesta del Presidente, a 1a
persona que obstante la unidad de captacion de recursos de la Fundacion.

2 Corresponden ala unidad de captacién de recursos |as siguientes facultades:

a)

b)

¢)

d)

f)
g)

Busqueda de nusvos socios

Dirigir la comunicacién con los socios colaboradores en sus diferentes
formatos.

Gestionar los medios ¥ las formas de la captacion scondmica de las diferentes
acclones.

Disefio y ejecucién de las acclones, estrategias y campafias en materla de
captacion de fondos.

Realizar y supervisar el Plan Anual de Captacién de fondos
Sensibilizacién social e institucional en el enforno

Proyeccion de la imagen carporativa.

HGO124907
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Capitulo IV - Otros drgancs.,

Art. 32.- El Grupo de Autogestores,

1. Definicién: El grupo de autogestién y autodeterminacién es un grupc de
hombras y mujeres, mayores de edad con Inteligencla Limite y Discapacidad
intelectuai Ligera, que paeriddicaments se relnen con o sin suU persona de
apoyo, para tratar temas, tomar decisiones y establecar actuaciones cantrados
en sus necesldades e intereses, expresados por elios mismos y basados an la
defensa de sus derechos v obligaclones. Todo ello encaminado a Incrementar
las oporfunidades de participacion en |a vida comunitarta y asociativa, a través
de las reunlones de la comisidn ejecutiva en aqueilos ternas que carrespondan,

‘2. Funciones:

a} Participacién a través de un representante nombrado por mayoria, en
rauniones de la Comisidn Ejecutiva, cuando ésta asf o requiera, somatidos
a obligaciones de confidenclalidad.

.b) Indagar sobre las necesidades del ¢olectivo de personas con inteligencia
limite y discapacidad htelectual ligera y la bisqueda de los apoyos
necesarios,

¢} Particlpar y asesorar en reunionas de los distintos serviclos v érganos de
funcionamiento de fa Enfidad cuando sea requerido,

d) Ostentar su propia reprosentacion, cuando sea requetido por la Comisién
Ejecutiva.

o) Elscclon del vocal que prestard asesoramiento y opinidn en las reuniones
establecidas de la Comisién Ejecutiva.

f) Informar al resto de personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera cuando sea preciso en lemas concretos.

g) Formara parte de los diferentes grupos de trabajo o comisiones cuando la
Comision Ejecutiva se las encomiende.

Art, 33. La seccion Juvenil

a) Definlcidn: as un grupo de hombres y mujsres, comprendidos en la adad de lo
que -la ley marca como “jévenss” con Inteligencia Limlie y Discapacidad
Intelectual Ligera, que periddicamentie se relnen con o sin su persona de
apoyo, para tratar temas, tomar decisiones y establecer actuaciones centrados
eh sus necesidades e intereses, expresados por ellos mismos y basades en la
defensa de sus derechos y obligaclones principalmente como jévenes de la
socledad. Todo eflo encaminado a Incrementar las oportunidades de
participacién en la vida comunitaria y asociativa, a través de las reuniones de la
comisién ejecutiva en aquelios temas gue corraspondan.

b) Funclones: Ostenta [as mismas funciones y competencias que el grupo d

N . EXTRE, .-
autogestores, pero dentro del ambite da representacion da la seccién Ju Qi‘aacr%%.
que prasia sus servicios y atencidn a las personas con discapacidad, 4 Q‘;é_’ﬁ
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y

Art. 34. Grupo de mujeres

a) Dgfinicién: es un grupo de mujeres, con Inteligencia Limite y Discapacidad
intelectual Ligera, qué periédicamente se retinen con O sin su persona de
apoyo, para tratar temas, tomar decisiones y establecer actuacionss centrados

en sus necesidades € intereses, expresados par ellas mismas y basados en la

defensa de sus derechos y obligaciones, visibilizar la labora de la mujer y la

importancia de un trato igualitario y digno. Todo ello encaminado & incrementar

< _ las oportunidades de participacion en la vida comunitaria y asoclativa, a través
de las reuniones de la cormisién ejecutiva en aquellos temas que correspondan.

’ /  b) Funclones: Ostenta las mismas funciones Y competencias que el grupo de
autogestores, pero dentro del ambito de representacion del grupo de mujeres
que presta sus gervicios y atencion a las personas con discapacidad.

. 35. El equipo profesional ¥ técnico:

a) Definicién: El equipo profesional ¥ tdcnico es el equipo humano que presta
sus servicios y atencion a las personas con discapacidad mediante un contrato
de trabajo.

Se trata de un drgano consultivo e imprescindible en la FUNDACION
MAGDALENA MORICHE, cuyo fin persigue la participacion, asistencia Y
consulta a traves de un representante en las reuniones del Patronato en

aquellos temas que corresponda, sujeto siempre al deber de confidencialidad.

b) Funclones: Ostenta las mismas funciones y competencias que el grupo de
autogestores, pero dentro de! ambito de representacion del equipo profesional
y téenico que presta sus servicios y atencion a las personas con discapacidad.

Art. 36. El voluntariado:

a) Definicion: se considera voluntariado todas aquellas personas fisicas que
desarrollan acciones de interés general que contribuyen a enriquecer la calidad
de vida de las personas con discapacidad a las que presta servicio la !

Fundacién. Sus acciones deben cumplir con las siguientes condiciones:
4. Tener una naturaleza solidaria.

2. Deben realizarse libve ¥ voluntariamente por la persona, sin imposicién u !
" obligatoriedad de ningun agente u organizacion.

3. No perciben retribucién salarial ni ninguna otra de tipo material.

Se trata de un organo consultivo e imprescindible en la FUNDACION
MAGDALENA MORICHE, cuyo fin persigue la participacion, asistencia Y
consulta a través de un representante en las reuniones del Patronato e
aquellos temas que corresponda, sujeto a deber de confidencialidad.

b) Derechos:

"‘-t'f".
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. Recibir, tanto con carécter iniclal como permanents, la Informacisn,

formacidn, orfien{acion, apova v, en su caso, medios materiales necesarios
para el ejercicio de las funciones que se jes asignen.

Ser tratados sin discriminacidn, respetando su libertad, dignidad, intimidad ¥
creencias.

Participar activamente en la organizacion, colaborando en la elaboracion,
disefio, ejecucidn v evaluacién de los programas, de acuerdo con sus
estatutos o norinas de aplicacion,

Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamenie del sjercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas
y por los capitales assgurados que se establezean reglamentariamanta,

Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades.

Disponer de una acreditacion Identificailva de su condicién de voluntario.

Reallzar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcién de la naturaleza y caracteristicas de aguslla.

Obtaner al respeto y reconocimiento por ¢} valor social de su contribucion.

P
Deberas:

1,

Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones sin fines de
jucro en las que se integren, respetando los fines ¥ la hormativa de estas.

Guardar, cuando progeda, confidencialidad de la Informacién recibida y
conocida en ef desarrolio de su actividad de voluntariado.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del
beneficlario ¢ de ofras parsonas relacionadas can su accidn,

Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria,
Actuar de forma diligente y solidaria.

Participar en las tareas formativas previstas por la organizacién sin animo

" de lucro de modo concreto para las actividades y funcicnes confladas, asi

como las que con cardcter parmanente se precisen para mantener la
calidad de jos senvicios que presten.

Sequir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el
desarrolfo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de fa organizacion.

Respetar y culdar los recursos materiales que pongan a su disposicion las

organizaclones no lucrativas.
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Art. 37. Cargos honorificos.

a) Definicién: Esta designacion es un reconocimiento publico ¥ explicito de su
dedicacién a la causa y &8 prerrogativa del Patronato dejar que astos cargos
queden vacantes, asf como su designacion.

Serd designado por 12 mayoria simple de los asistentes en reunién del
Patronato a propuesta del Presidente y/o algln otro Patrono.

El cargo honorffico no genera derechos mas alld del reconocimiento
institucional y el compromiso de divulgar y contribuir al cumplimiento de la
misién de la Fundacion. Podré asistir a las reuniones que le sean invitadas con
voz pero sin voto. En nihgun caso computara a efectos del ntimero méximo de
patronos.

b) Tipos de cargos:

1. Presidente de Honor. Podra designarse Presidente de Honor @ aquella
persona fisica en la que concurren méritos de especial relevancia, en
atencién a su interes, conducta, esfuerzo 0 trabajo en pro de las personas

» con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera de esta Fundacién
de manera consecutiva a lo largo de los afnos, hablendo ejercicio de
Presidente de la Fundacién en algin momento de la historia de la misma
tanto en su propio nombre, como en represemacién de alguna entidad.

2. Patrono de Honor. Podra designarse Patrono de Honor a aquella persona
fisica o al representante de la persona juridica en la que concurren méritos
de espeoial relevancia, en atencién a su interés, conducta, esfuerzo o
trabajo en pro de las personas con inteligencia limite v discapacidad
intelectual ligera de esta Fundacién.

TITULO CUARTO

Art. 38.- Patrimonio Fundacional

HG0124305

1. El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes y i
derechos susceptibles de valoracién econémica de los que sea titular y aquellos ?

ofros que en 1o sucesivo adquiera con 8se caracter.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Art. 39.-Dotacién de la Fundaclén

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que

constituyen la dotacion inicial de la Fundacion y que se recogen en la escritur
constitucion, y aquelios otros que en lo sucesivo se aporten a la misma ¢
caracter. . -
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Art. 4D.~-Financiacion

1. La Fundacidn, se financlard con los recursos que provengan dsl rendimiento de su
patrimonio y, en su caso, con aquellos ofros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba da personas o entidades, tanto plblicas
comao privadas, fisicas o juridicas, o de las apottaciones de sus beneficlarios.

2. Todos los beneficiarios deberan aportar [a cuota mensual que se establezca por
acuerdo del Pafronato.

3. Aslkmismo, la Fundacidn podrd obtener otros Ingresos derivados de aclividades
acondmicas, slempre que sllo no implique una amenaza que impida & desarrollo
de los fines de la Fundacion,

Art. 41.- Administracion del Patrimonio,

£] Pafronato estd facultado para hacer ias variaciones necesarias por mayoria de los
dos lercios de sus miembros en la composicién del patrimonio de la Fundacién, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin
perjulcic de solichar la deblda autorizacion o proceder a ta oportuna comunicacion al
Protectorado cuando ella sea preceptivo o conveniente.

Art, 42.- Réglmen Financlero

1. El glercicio acondmico colncidiré con el affo natural.

2. La fundacién llevard aquellos libros obligatorios que determinen la normativa
vigente y aquellos oiros que sean convenlentes para e! buenh orden y desarrollo de
sus actividades, asl como para el adecuado control de su sontablildad,

Art. 43.- Confeccién de Presupuestos Rendicion de Cusntas v Memorla Social
de Actividadas

1. Con periodicidad anual, el Patronato aprobard el inventario patrimonial de la
Fundacion al clerre del ejercicio, el balance de situacitn, Ia cuenta de resultados,
la liquidacién del presupussto de ingresos y gastos y la memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestidn econdmica, gue incluird el cuadro de
financiacién, asl como el grado de cumplimiente de los fines fundacionales. La
memoria especificard, ademas, las variaciones pattimoniales y los cambios en los
drganas de gobierno, direccion y representacicn.

2. Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronate de Ja Fundacion,
‘seran remitides at Protectorado dentro de los seig primeros meses del ejercicio
siguients al que corresponda, para su examen y ulterior depdsito en el Regis;
Fundaciones.
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3. Asimismo, el Patronato aprobara el presupuesto correspondiente al ejercicio
siguiente, que recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos de este,
junto con su memoria explicativa y los remitira al Protectorado.

4. Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran inmediatamente a auditorla externa, remitiéndose al
¥ Protectorado el informe de esta en el plazo de tres meses, contados de fecha a
fecha, desde el dia de la emision del menclonado Informe.

TITULO QUINTO

\ Art. 44.- Modiﬂcacién de Estatutos

1. Por acuerdo de Patronato, podrén ser modificados 1os presentes Estatutos,
sfempre que resulte conveniente a los intereses de |la Fundacién. Tal modificacion
se ha de acometer cuando las circunstanclas que presidiercon la constitucion de la

Fundacién hayan variado de manera que gsta no pueda actuar gatisfactoriamente
con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Parala adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum
. de votacion favorable de, al menos, las tres cuartas partes de los miembros del
Patronato.

3. La modificacién o nuéva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato sé
comunicaré al Protectorado.

Art. 45.- Fuslén con otra Fundacién u otras Entidades

1. El patronato podré proponer la fusién de la Fundacién con otra, previo acuerdo
concertado al efecto con esta (ltima y slempre que sea conveniente a sus

2, El acuerdo de fusién debera ser aprobado con ol voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de los miembros del Patronato y comunicarlo al Pratectorado.

Art, 46.- Extincion de |a Fundacion

1. La fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
V establecidos por 1a legislacion vigente.

‘2. La extincién de la Fundacidn requerira acuerdo del Patronato adopt
mayorfa de dos tercios y debera solicitarse ja ratificacion al Protectorado.

HG0124904
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Art, 47.- Liguldacién v adjudicaclén del haber

1. La extincién de la Fundaclén delsrminard la aperura del procedimienic de
liquidacién que se realizard por el Patronato bajo al conirol del Protectorado,

2. Los blenes resultantes de la Hquidacién se destinardn & fundaciones u otras
instituciones que persigan fines de interés general anilogos a los de la Fundacién
y que fengan afsctados sus bienes, incluso para sl supuesto de su disclucién, a (a
consecucidn de aguellos, designadas en su momento por el Patronato, de
acuerdo con el ordenado en ia Legislacion vigente,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Dispesiclgn Transitorla Primera.- Cargo de patrono de AEXPAINBA hasta su
extincién

a} La Asociacidn Extremsfia de Padres para la Integracion, ef Bienestar y la
Autonomia (AEXPAINBA), ostentard dos cargos en el Patronato, con cardcter
indefinido mientras perviva dicha entidad.

t) Los cargos que corresponden a AEXPAINBA en el patronato los gjerceréan el
Presidents v el Tesorerc de la Enlidad, respectivamente, con un voto cada uno,
que ejercerdn por sl mismos o a fravés de las personas en quienes deleguen.

c) Ostentaran el cargo de patronos en condicion de patronos fundadores, per la
aportacién que roalizd AEXPAINBA a la dotacidn fundacional inicial de
13.400,00 €.

Disposigién Transitoria Segunda.- Absorcién de los blenes y derachos de
AEXPAINBA en el momento de su extincion,

Previc acuerdo de cada uno de los drgancs de goblerno competentes ds cada
Entidad, la Fundacidn podrd absorber los bienes, derechos y obligaciones resulfanies
de la extinslon v liquidaclén de AEXPAINBA (Asociacion Extremefia de Padres para ia
integracién el Bienestar y [a Autonomla), en caso de que se produzea.
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Lonseieria de Hacienda v Adninistracion Palilice JUNTA DE EXTREMADURA

Vista la solicitud de autorizacion de modificacion de Estatutos presentada por don
José Maria Iglesias Sénchez, como Presidente de la “Fundacién Magdalena Moaoriche”,
clasificada como Privada y con domicilio social en la calle Antonio Martinez Virel, n.® 12,
C.P. 06011 de BADAJOZ, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
1- La "Fundacién Magdalena Moriche" fue constituida infer vivas mediante
escritura publica de 7 de mayo de 2003 otorgada ante el Notario del llustre Colegio Notarial

de Extremadura, don Luis Pla Rubio, con nimero 560 de su protocolo.

La Fundacion fue inscrita en el Registro de Fundaciones de Extremadura mediante
Resolucion del 1 de octubre de 2003, con el nimero 06/0096.

2.- La fundacion esta clasificada como Cultural-Docente, recogiéndose sus fines en
el articulo 6 de los estatutos:

" a fundacién tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las persanas con
deficiencia intelectual limite o ligera a través de su integracion educaliva, social, laboral, asi
como el tratamiento y el apoyo a sus familias; ..."

3.- El 23 de noviembre de 2011 se realiza inscripcion en el Registro de Fundaciones
de la Junta de Extremadura de una modificacién estatutaria de los articulos 7 (letra g, h,
i,yq), 12, 16, 21y 23.

4.- Mediante Resolucién del llmo. Director General de Administracién Local, Justicia
e Interior de 11 de marzo de 2013 se realiza una nueva inscripcién en el Registro de
Fundaciones de la Junta de Extremadura de una modificacién estatutaria que afecta a la
redaccion del articulo 4 de los Estatutos de la Fundacion, estableciendo el domicilio de la
misma en la Calle Antonio Martinez Virel, n.° 12 de Badajoz.

5. Seglin los datos obrantes en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, tras la dltima modificacién mediante Resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 22 de junio
de 2020 el Patronato esta formado por los siguientes miembros:

v Presidente: José Marla Iglesias Sanchez.
v Secretario: Francisco Pulido Garcia.
v Vicepresidente: Gonzalo Corral Rodriguez.

v Patronos:
v José Antonio Caldito Gonzélez.

v Juan Valdivielso Asensio,
v Luls Martin Alonso.
v
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Luis Gonzalez Gonzalez. g
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Maria Mercedes Ponce Garcia.
Antonio Silva Lucio.

Josefa Navarro Felipe.

Pedro Benito Mejias.

Magdalena Moriche Garcla,

Juan Antonio Moriche Garcia,
Marfa del Pilar Saenz de Tejada.
Tomas t.edo Marcos,

Soledad Gallego Expésito.

Pilar Gomez Gonzalez.

Antonig Acedo Hidalgo.

Simon Garcla Rajo.

José Reyes Vacas Garcla.
Benjamina Gonzélez Durén.
Hermenagildo Galvan Hemandez,
Me Luisa Vera Cabrera,
Asociacion Extremefia de Padres para la integracion de Badajoz-
AEXPAINDA-

Don Felipe Jiménez Lobo.

ARRASRRNNAASNSSNSASNAN

Don Bernabé Mora Paniagua.

Don Mauricio Gonzalez Jaramilio,
Don José Maria Santiago Pecero.
Dofia Angela Camacho Montario.
Dofia Mar{a Dolores Moreno Noves. -
Doiia Antonia Alvarado Rodriguez.
Don Javier Galeano Hergueta.

Don Pablo Maya Guerrero.

Doita Marfa Elena Collado Pérez.
Dofiz Inmaculada Fernandez Martin,
Dofia Concepecion Delgade Romare,
Dofa Isabel Maria Redonde Megias.,
Bon Juan Francisco Sanchez Zamora.
2, Mercedes Gutiérrez Rubio.

R N T T U N N T L NN

8.~ Con fecha 3 de jufio de 2023 fiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, a través de SIREX {n.® entrada: 202300000080457), sserito de la Fundacion
Magdalena Moriche por el que se soficita autorizacién a este Protectorade para la
modificacién da sus Estatutos.

La solickud viens acompanada de la siguisnte documentacidn;
v Acta de Ia Reunion de! patronato de la Fundacidn Magdatena Maoriche

celebrada & 13 de junlo de 2023 en la que se acordé por unanimided de los patronos
meodificar los Estatutos de la misma.

Don Francisco Cetralo Leyton. .
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v Texto de la modificacion de Estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- La vigente Constitucion Espafiola, que reconoce en su articulo 34 el Derecho de
Fundacién, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el articulo 9.1.45 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgéanica 1/1983 de 25 de
febrero, el R.D. 639/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Fundaciones, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Dacreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerlas que
conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto
169/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Haclenda y Administracién Publica; y el Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre,
que aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia estatal, el Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de competencia estatal, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resulta aplicable en materia de modificacién de Estatutos, el articulo 29 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de acuerdo con la Disposicién Final Primera de la citada Ley.
Por otra parte, dada la falta de legislacién autondmica sustantiva sobre la materia y en
aplicacion del articulo 149.3 de la Constitucion, son de aplicacion el resto de las
previsiones recogidas en la citada Ley 50/2002 y en su normativa de desarrollo, en
concrelo el articulo 36 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal y los articulos 24.1.i) y 34
del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Fundaciones de competencia estatal.

2.- Con arreglo a las disposiciones citadas la Secretarfa General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Pablica es competente para resolver sobre la procedencia de |a
aulorizacion solicitada.

3.- El apartado 2, del articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, establece que éstas “se rigen por la voluntad del fundador, por sus Estatutos
y, en todo caso, por la Ley".

4.- El articulo 29.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre y el articulo 36 del Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, establecen que el Patronato podra acordar la
modificacién de los Estatutos de la Fundacion siempre que resulte conveniente en interés
de la misma y no lo haya prohibido el fundador, en cuyc caso requerira la autorizacion
previa del Protectorada.
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5.- £l apartado 4 del artlculo 29 de la citada Ley 50/2002, establece que ia
modificacion de jos Estatutos scordada por ef Patronato debe ser comunicade por éste al
Profeclorado, que sblo podrd oponerse por razones de legalidad y madianle acuerdo
molivado, en ef plazo méximo de tres meses a contar desde la notificacion al mismo def
correspondiente acuerdo del Patronafo. El Protectorado podrd comunicar en cuaiquier
mometto dentro de dicho plazo y de forma expresa su no oposicion a la modificacion o
nueva redaccion de Jos Esfalutes.

6.- £l articulo 36 del Real Decreto 133712005, da 11 de noviembre, que aprueba &l
Reglamento de Fundaciones establece que la documentacion necesaria para la
autorizacién de la modificacién estatutaria es:

v El texto de la modificacién.

v Cerfificado de! acuerda aprobatorio del Patronato, emitida por ef Sccretario con
of visto bueno del Presfdente.

7.- La modificacion estatutaria afecta a la totaildad de los Estatutos.

El articulo 11 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones establace cudl
ha de ser el contenido de los Estatutos de la Fundacion:

1. Denominacién de la Fundacién: la Fundacion se denomina, segdn el articuio 1
de sus Estatutos, "Fundacidn Magdalena Moriche”. Sigue con la misma

dencminacion que consta inscrita actualmente en el Ragistro de Fundaciones. .

2. Flnes fundaclonales: regulados en el artfculo 7 de los Estatutos:
*{} Fines generales de fa Fundacion:

A. La atencion integrel a io largo de todas fas etapas dsf ciclo vitai para mejorar iz
calidad de vida de las personas con intellgencia limite y/o discapacidad intelectual igera
a fravés de su integracién educativa, sociel, laboral, asf como ef tratamiento y e! apoyo
a sus familias; procurando los maximos niveles de eficacia, eficiencia y calidad en la
prestacion de sus servicios, Infentando en la medida de sus posibifidades dar servicio a
in Sociedad que & fa vez le permita buscar sy autofinanciacion.

B. Promaver las condiciones organizativae y socigles para que sus miembros puedan
cumplir adacuademerite la misidn de fa Fundacion.

C. Promover la parlicipacion efectiva de las personas con infeligencia limite y
discapacidad intelectual ligera en ia vida de la entidad.

D. Promover actitudes sociales positivas facia fa persona con intellgencia limite y
discapacidad intelectual ligera, y, en lal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de
ésta. Para slio podrdn generarse programas y servicios inclusivos con Incidencia en la
Comunidad. .

E. Promover el empoderamiento, ef desarrollo y ia sufodelerminacion de las personas
con infeligencia limite y discapacidad Intelectual ligera.
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F. Representar a sus beneficiarios en el &mbifo regional, y si fuera el caso, estatal o
internacional.

G. Gestionar los centros con los que cuente la entidad, bien de titularidad propia, bien
arrendados y/o cedidos por cualquier titulo.

H. Acreditar a la FUNDACION MAGDALENA MORICHE en aquellos servicios y/o
programas formativos, ocupacionales, de empleo, de habilitacion funcional, de vivienda,
etc. que precisen de procedimientos internos de homologacién y acreditacion frente a
Organismos piblicos o privados.

I. Promover el desarrolfo del asociacionisme y trabajo colaborativo en las familias con
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, su vertebracion y
cohesion social.

J. Concesién de ayudas econdémicas a beneficiarios, o solicitud de estas por parte de la
Fundacién a terceros para el cumplimiento de sus fines.

K. Concesién de subvenciones a otras entidades y/o instituciones, o solicitud de estas
por parte de la Fundacion, en ambos casos para el cumplimiento de sus fines. L.
Motivar e incentivar a las personas que se distinguen por su dedicacién a la obtencion

1 de fines, pertenezcan o no a la Fundacion.

\ M. Gualquier otro que, de manera directa o indirecta, pueda cantribuir al cumplimiento
de la misién de la Fundacién, o esté alineado con ella, o que puedan redundar en
beneficio de las personas con inteligencia limite, o discapacidad intelectual, y sus.
familias.

2) Otros fines especificos, descritos por &mbito de actuacion:
A. EDUCATIVOS:

a) Conseguir una formacién educativa integral de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera, que potencie al maximo el desarrollo del conjunto de
capacidades de este colectivo, con la finalidad de fomentar su autonomia hacia la
integracién, para eflo consideramos la formacion bésica de las personas aduitas cormo
medio para limar las diferencias educativas y existentes y posibilitar el acceso al mundo
laboral en igualdad de condiciones con otros trabajadores.

b) Organizar, ofrecer y gestionar Programas educalivos especificos (Formacion
Profesional Bésica especial, Talleres especificos, efc.) para el alumnado que no
alcance los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, con el fin de
proporcionaries la formacién basica profesional que les permita incorporarse a la vida
laboral o proseguir sus estudios.

¢) Conseguir la plena integracion socioeducaliva de personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera en edad escolar a través del desarrollo de programas de
autonomia, ajuste perscnal y social y apoyo educativo,

d) Prevenir, mediar e intervenir siempre que exista un caso de acoso escolar en la
Fundacion.

B. INVESTIGACION Y FORMACION:
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a) Generar conocimiento, e imparlir formacién, en funcién de les necesidades
defsctadas, en Jos ambitos educativos, sociales, sanitarios y polfticos, asl eomo reunir y
difundir informacién generel y especializada sobre Ia inteligencia limite y discapacidad
intefectual ligera.

b} Llevar a cabo y promover investigacidn, desarrolic e innovagion en fodo fa
relacionado con la Intefigencia limite y discapacidad intelectual ligera, de manera
individual o en colaboracién con otras entidades y con st interaccion con el entoimo y fa
sociedad en general,

¢) Desarrollar formacién especializada sobre inteligencia limife y discapacidad
intelectus! ligera a profesionales del sector, con ef fin de mejorar la capacitacion y
cualificacion profesional de los mismos.

C. DERECHOS:

a) Promover, relvindicar y negociar la legisiacidn adecuada que reconozca Y haga
efectivos los derechos y posibilite 18 plena inclusién social de las personas con
inteligencia limite v discapacidad intelectual ligera, en igualdad de condiciones con ef
resto de los ciudadanos.

b) Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacién de todas fas manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso fisico y/o verbal, acoso sexual y/o ciberacaso.

t) Defender la dignidad y los derechos de las personas con infeligencia iimite
discapacidad infelectual ligera.

D. INSERCION LABORAL Y FORMACION PARA EL EMPLEO:; .

a) Crear y gestionar programas de formacion, orienfacion e insercion labors.

b} Solicitar y participar en cuantas convocatorias de subvenciones y ayudas de tedo tipo
que mejoren, financien, donen y subvencionen accicnes, actividades, condrataciones,
afc, relacionadas con personas con intefigencia limite y discapacidad intelectual ligera.
¢} Disefiar y gjecutar programas formalivos, que incluya ia realfzacion de practicas
laborales remuneradas y no remuneradas con el objetivo de mejorar la empleabilidad
da jovenes desempleadas con inteligencia limite y discapacidad intefectual ligera.

d) Disefiar y ejecutar programas formativos, que se configtiran comeo programas mixios
de emplec y formacién que fiene como objetive mejforar fa empleabiiidad de jovenes
desempleados con inteligencia limife y discapacidad intelectual ligera.

* e) Poner en marcha y gestionar Centras Ocupacionales, destinados al trabajo y Ia
aestimulacion de! sjuste laboral, personal y social de las personas con inteligencia limite
y discapacidad intelectuef ligera, con el fin de facliitar la capacilacion y el empleo de las
parsonas que atiende con posibitidades de insercién o que, par el grado de minusvalia
o sus caracteristicas individuales, no pueden infegrarse en una empresa (ordinaria,
ptiblica o CEE) y precisan de asistencia ocupacional para garanlizar su mejor inclusion
social
f} Fomentar el empieo de personas con inteligencia flmite y discapacidad intelectual
figera dentro de FUNDACION MAGDALENA MORICHE, a través de la contratacién de
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Centros Especiales de Empleo, en empresas privadas y Administraciones y empresas
publicas.

g) Fomentar la Creacion de Centros Especiales de Empleo que inserten laboralmente a
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

h) Gestionar una bolsa de trabajadores con inteligencia limile y discapacidad intelectual
ligera para las posibles ofertas laborales que pudieran generarse en FUNDACION
MAGDALENA MORICHE o en cualquier otra organizacion que nos solicite candidatos.

i) Gestionar, dirigir, desarrollar e impartir formacion para el empleo.

E. JUVENTUD:

a) Prestar especial apoyo a los jovenes con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera, con el fin de que puedan desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar
asi su plena inclusidn social en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos.
b) Crear y apoyar la Seccién Juvenil de FUNDACION MAGDALENA MORICHE y que
sea registrada en el registro oficial de la Administracién competente, en caso de que el
Patronato asi lo decida

¢) Solicitar financiacién pubiica o privada para el desarrolio de programas dirigidos a
jévenes con inteligencia limite y discapacidad inteleclual ligera

d) Permitir el forfalecimiento de los cauces de participacién de los jévenes co.
Inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera en la FUNDACION MAGDALEN,
MORICHE y en la sociedad en general.

e) Potenciar el ocio y del tiempo libre de los jovenes con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera, promoviendo valores de salidaridad, tolerancia y respeto.

para adaptarse a los nuevos relos de una saciedad en constante cambio. Para lo cua
se desarrollarén proyectos destinados al desarrollo integral de los jovenes, proyectos
innovadores relacionados con las nuevas alternativas de ocio y tiempo libre, y los que
permitan el acceso a la informacion juvenil, la comunicacidn y el intercambio de
experiencias.

f) Promover la convivencia, la amistad, la solidaridad y el espiritu de cooperacion enlre
los jévenes del centro.

g) Apoyo a los beneficiarios durante su proceso madurativo a iniciarse y profundizar en
el conocimiento de determinadas actividades deportivas, culturales, artisticas y
recrealivas.

F. EDUCAGION PARA LA SALUD:

a) Desarrollo de programas que intenten conseguir mejorar el mayor nivel posible de
salud entre las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera, para lo
que deberan contemplar la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud,
abordando temas como accidentes, drogodependencias, tabaco, higiene y
alimentacion, sexualidad y enfermedades relacionadas con el sexo.

b) Prevencion, asistencia, reinsercion, investigacién, formacion, en materia de
conductas adictivas.
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¢} Colaborar con la Administracion piblica y con Entidades privadas en programas que
desarrollen la educacion para fa salud.,

G. EXCLUSION SOCIAL:

a) Dedicar especial afencion y apoyc a iss personas con infeligencia timite y
discapacidad inteleciual ligera que pertenezcan a Jos Qrupos en situacidn  de
discriminacién, en especial la infancia, fa Juventud, la mujer, la tercera edad y personas
con enfermedad mental y/o problemas de comportamiento.

b) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la busqueda de
politicas, o desarrollo de proyectos comunes y propics, que confribuyan a majorar la
situacién de ias personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual figera en
situacion o riesgo de exclusién social.

H. ORFANDAD:

a) Buscar y/o crear recursos opfimos para dar soporte a usuarios en situacion de
orfandad parclal o fotal ante sus necesidades, principaimente desde of punto de vista
de fa vivienda, su seguimianto y apoyo en general.

b) Prestar apoyo directo e indirecto a las familias, beneiiciarios, tulores legales yﬁ'

curadores de beneficiarios an Ia gestion de su palrimonio con ef objstivo de prestar lo
setvicios necessarios que pudiera presentar ia persona beneficiaria con inteligencia
fimite o discapacidad intelectual ligera a lo fargo de su cicio vital.

i VOLUNTARIADO: .

a) Promaver el voluntariado en fa FUNDACION MAGDALENA MORICHE, facilitar ia
formacion especifica de los voluntarios y propiciar su motivacidn,

b} Desarrollar programes y actividades de promocién def voluntariado social en la
Comunidad Aufénoma de Exiremadura,

J. RESPONSABILIDAD SOCIAL:
a) Desarrollar, favorecer y adoptar estrategias adecuadas para aplicar los principios de
responsabilidad social en FUNDACION MAGDALENA MORICHE.,

b) Desarrollar proyectos de responsabilidad sacial, de forma individual o en conjunto
con empresas y ofras corporaciones con y sin énimo de lucro.

K. INTERVENCION PSICOLOGICA:

a} Ofrecer serviclos de atencion y irafamiento psicoldgico a las personas con
inteligencia fimite y discapacidad intelectual ligera, y de apuyo a las familias en aquelfos
casos en Jos que se considera téenicamsnle necesario.

L. TERAPIA DEL LENGUAJE:
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a) Mejorar y trabajar las habilidades lingiisticas, tanto a nivel expresivc como
comprensivo de las personas con-inteligencia iimite y discapacidad intelectual ligera.

b) Intentar modificar y prevenir las posibles alteraciones lingtisticas, que pudieran
presentar el colectivo de atencion.

M. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL:

a) Realizacién de actos de interés cultural que contribuyan a la participacién de
personas con inteligencia limite y discapacidad infelectual ligera en la vida cultural de la
Regidén y del Pais.

b) Afianzar la conciencia de la identidad extremena a través de la investigacion, difusion
y conocimiento de los valores culturales del pueblo extremefio.

¢) Promover y fomentar la cuitura en todas sus manifestaciones y expresiones.

N. MEDIO AMBIENTE:

a) Organizar talleres de formacién y orientacion, para potenciar conocimientos y valores
relativos a la conservacion del medio ambiente, confeccionando y desarroflando
programas de reciclado, separacién de residuos y demas maleriales relacionados con
este ambito.

b) Solicitar convocalorias ofertadas por las instituciones tanto publicas como privadas
para poder llevar a cabo proyeclos y programas relacionados con la mejora del Medio

Ambiente. .

O. VIVIENDA:

a) Ofrecer servicios en materia de vivienda tulelada, viviendas semiauténomas y de
apoyo @ la vida independiente, bien sea de forma plblica con financiacién de la
Administracién competente, o de forma privada con el aporfe economico de los
beneficiarios.

b) Desarrollar programas formativos que promuevan la adquisicion de las habilidades
préclicas, que mejoren la autonomia personal para adquirir niveles de independencia
que les permitan vivir de forma auténoma, en pisos tutelados, o viviendas
semiautonomas.

c) Facilitar estancias temporales a personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera cuando a su familiar/tutor legal le surja alguna situacién sobrevenida
que le impida hacerse cargo de su familiar con discapacidad por un tiempo corto y
limitado.

P. DEPORTES:

a) Fomentar la préctica de actividades fisico-deportivas, asi como la creacion o
inclusién de un club para el desarrolio de actividades deportivas,
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B) Favorecer la participacion en campeonafos, ligas, juegoes, etc. Que fomenten ia
inclusion y la practica deportiva.

Q. CONSUMIDORES VULNERABLES:

a) Dofender los intersses de los consumidores vulnerables incluyendo la informacion y
educacidn do ostos, bien c¢on caradcfer general, bien en relacion con producios o
serviclos determinados.

b) Organizar y promover campafias, aclividades, jornadas, conferencias, lalleres,
proyectos, programas, etc. De informacion, formacién y orientacion sobre los darechos
de fos consumidores y ustiarios, asf como potenciar el consumo responsable.

R. IGUALDAD DE CPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

a) Garantizar la igualdad enfre mujeres y hombres, contribuyendo a la superacion de
las diffctitadies existentes sn nuestra sociedad,

&) Prevenir y reivindicar la lucha conira la violencia tanto en hombres como en mujeras
con inteifgencia [Imite y Discapacidad intelectual Ligera.

¢) Favorecer el empoderamiento de las mujeres con infeligencia Limite y Discapacidad
Intelectual Ligera, pofenciando su presencia, participacion y liderazgo en los diverso.
ambitos sociales, i
d) Fomentar la coeducacion como formacion no sexisfa fanfo eh ef ambito de la
educacitn formal como en la educacion no formal,

@) Conlribulr & una educacion sexuai y afacliva adecuads para que las personas co
inteligencia Limite y Discapacidad Infelectual Ligora puedan lener acceso a una vid;-
afectivo-sexual saludable, previniendo jos embarazos no daseatos y las enfermedades
da fransmisidn sexual,
£ Promover y desarrollar programas de investigacion, sensibilizacion y formecion
dirigidos hacie la igualdad de cportunidades entre mujeres y hombres con Inteligencia
Limite y Discapacidad Intelectual Ligera.

g} La contribucion al impulso de las Politicas de lgualdad de Oportunidades y de
promocion de las condiciones pera que fa igualdad entre mujeres y hombres sea real y
efactiva.

8. DIVERSIDAD SEXUAL:

a} Prevenir y denunciar todo acto contra la discriminacion y estigmatizacion de las
personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Infeleciuaf Ligera por motivos de
orienlacién sexual, idenilidad sexual y de género.

b) impulsar y apoyar la figura de las persongs con inleligencia Limite y Discapacidad
intelactual Ligera perienecienies al colectivo LGBTM, proporcionande visibilidad y
proteccitn de sus derachos sociales.

¢) Potenciar la realizacitn de actividades para e colectivo LGBTIH de nusstra entidad,
asl como su participacién en manifestaciones culturales propias de la comunidad
LGBTI+.
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d) Fomentar conductas responsables en el ambitc de la sexualidad, promoviendo el
acceso a métodos anticonceptivos y evitando la exposicién al VIH asf como a otras
enfermedades de transmision sexual.

T. ENVEJECIMIENTO:

a) Fomentar el desarrolio cognitivo de las personas con Inteligencia Limite y
Discapacidad intelectual Ligera en edad avanzada, para que estas personas
mantengan su calidad de vida y sigan siendo participes en la vida formativa y social de
la entidad.

b) Ofrecer un ocic y tiempo libre accesible y de calidad para aguellas personas con
Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera que se encuentren por su edad, en
una situacién de vulnerabilidad social.

U. DERECHOS HUMANOS Y COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO:

a) La defensa de los derechos humanos.

b) El refuerzo de las organizaciones extremefas como actores fundamentales para Ia
lucha contra la pobreza. Creando espaclos de intercambio y reflexién entre Jas.
administraciones piblicas y las organizaciones soclales y aquellos que buscan fg
{ransformacion social ante Ja ausencia de libertades y la injusticia social.

¢} La sensibilizacién de la sociedad extremeiia.

d) Las acciones a favor de la integracion soclal de colectivos excluidos y/o en riesgo de.

exclusion por déficit en la capacidad adaptativa.

e) El estudio, la investigacién y la formacién en materia de su competencia.

f) La cooperacién internacional al desarrollo.

g) El desarrollo sostenible.

h) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios
interterritoriales en calidad y prestacién de servicios.

i) Colaborar y cooperar, en el ambito regional y gstatal, con organizaciones
comprometidas con la mejora de las condiciones de vida de las personas con
inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

V. ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE APOYQ
JUDICIALES:

a) La prestacién y/o provision de medidas de apoyo a las personas con inteligencia
limite y/o discapacidad intelectual ligera que precisen de ellos para el adecuado
gjercicio de su capacidad juridica. Las medidas de apoyo deberan estar inspiradas en el
respeto a la dignidad de la persona y en la lutela de sus derechos fundamentales y
deberdn ajustarse a los principios de necesidad y proporcionalidad. b) Actuar en el
ejercicio de las medidas de apoyo atendiendo a la voluntad, deseos y preferencias de
quien los requiera procurando que la persona con discapacidad pueda desarrollar su
propio proceso de toma de decisiones, informandola, ayudandola en su comprension y
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razonamisnto y facilitando que pusda expresar sus preferenicias. Asimismo, fomentars
que ia persona con discapacidad pueda efercar su capacidad juridica con menos apoyo
en ef futuro.

¢) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que pueden ser
determinanies de una sifuacién que reguisra la adopcidn judiclal de medidas de apuyo
y en general cualquisr situacion para asegurar la defensa de los derechos de jas
personas con inteligencia limite y/o discapacidad infelectual ligera, incluidos los que
supongan la exigencla de un adecuadc cumplimiento del efercicio de las medidas de
apoyo por atras personas o familiares,

d) Comunicar a los Organos Judiclales o Ministerio Fiscal los hachos que pudieran dar
lugar a la remocién del curador o aquellos ofros que sin justificar tal remocidn supongan
merma de los derachos de ia persona sujota a curatela.

e} Cooperar con los 6rgenos judiciales y e Ministerio Fiscal para la adecuada respuesta
de las necesidades de defensa y garantia de fos derechos de las personas con
inteligencia limite o discapacidad infelectual ligera.

1] intervenir, a peticion de la administracitn de Justicia o de las parles, en cuestiones en
que pueda existir confiicto de intsreses entre las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectuel ligera sujeta a medidas de apoyo y ia persona que ejerce esa
madida ds apoyo.

g) Ofraver apoyo y asesoramiento juridico y social a lag personas que prestan medida
de apoyo a perscnas cen inteligencia Limite y discapacldad inteleciual iigera y n
dispongan de recursos econdmicos para procurarselos a sus expensas.

h) La cooperacitn con cuantas entidades publicas o privadas tengan fines similares o

coincldentes.

) Todas aquelias aclividades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la.
funcion de prestacién y/o provisitn de medidas de apoyo.

J) Entre oiros podré emifir fos Informes a peficion de la auloridad judicial sobre las
eveniuales alfernativas de apoyo y fa posibilidad de prestarios sin requerir fa adopcién

de medida alguna por la autoridad jfudicial.

3) Medlos:
Para el cumplimiento de Ja misién y de los finas expresados, 1a Fundacion podra:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion,
informacion, asistencia téchica, consulforia, gestién especializada y ofros equivalentes
que las circunstancias aconssjen, asf como aclividades, cursos y seminarlos sobre
diversos aspactos de la inteligencia iimite y la discapacidad intelectual ligera, asi como
para & desarrollo da sus miembros.

b) Promover, facilitar o ulitizar fodos Ios medios licifos de infarmacion, formacion y
difusion para dar a conocer la slfuacion de las personas con inteligencia fimite y
discapacidad infelectual ligora y ia de sus familias, en aspecial fomentar actividades da
formacion, ayuda y atfocuidado de estas.

¢} Promover ia formacién confinua de los profasionales de la Fundacion y de sus
Srgancs da direccién, imparfiendo cursos y actividades de formacién al respecto,

d) Promover la formacitn del voluntariado para el cumplimiento de su mision.

12
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e) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion con entidades del tercer
sector.

f) Incorporarse a Federaciones, asociaciones, entidades, organizaciones y organismos
de carécter regional o transfronterizas dedicados a fines similares.

g) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion de responsabilidad social
con empresas y entidades de caracter mercantil.

h) Desarrollar acciones, en el marco de la cooperacion internacional ai desarrollo, con
organizaciones que promueven el bienestar de las personas con inteligencia limite y
discapacidad intelectual ligera.

i) Valerse de cualquier otro medio licitc que sirva para la realizacién de sus fines.”.

/ En comparacién con la redaccién anterior se han anadido fines nuevos. Estos fines
f son de interés general y, por tanto, conforme con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Por otro lado, en cuanto a los beneficiarios de la Fundacian, sefiala el articulo @
de los Estatutos:

“Son beneficiarios de la FUNDACION MAGDALENA MORICHE ias personas
fisicas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera y sus familiares, tutore
legales, o curadores que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presente
Estatutos y aceptando el Reglamento de Régimen Interno, hayan solicitado su integracién
en la FUNDACION MAGDALENA MORICHE de forma libre y voluntaria y hayan sido
admitidos por la misma. La incorporacién de los beneficiarios corresponde al Patronato con
criterios de imparcialidad entre las personas que retinan las siguientss circunstancias: .

a) Ser personas fisicas con inteligencia limite y discapacidad inteleciual ligera, su
familiar, tutor legal o curador. .

b) Demandar la prestacién o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

¢) Ser aceptados por el Patronato, previa comprobacion del cumpliendo de los
requisitos establecidos en los presentes Estatulos y/o ofros textos que regulen el
funcionamiento de la Fundacion”,

A pesar de los cambios introducidos, la determinacion de los beneficiarios se
realiza basandose en criterios de imparcialidad y no discriminacion, y por tanto sigue
siendo acorde con la legalidad vigente.

3. Domicilio de la Fundacion y ambito de actuacién: articulo 4. El domicilio de
la Fundacién radicara en la calle Antonio Martinez Virel n.?12, de la localidad de
Badajoz, provincia de Badajoz.

Ha cambiado de la Avda. José M.? Alcaraz y Alenda, s/n, a la Calle Antonio Martinez
Virel, n.° 12,

13
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4. £ ambito territorial de actuacion es, segin el articulo 5 de los Estatulos "La
Fundacidn desarrollard sus actividades en lodo ef tamitoric da la Comunidad
Auténoma de Extremadura’,

5. Reglas basicas para |a aplicacién de los recursos al cumplimianto de ios
fines fundacionales y para 1a determinacién de los beneficiarios:

< El destino de las rentas e ingresos viene regulade en ef articulo 10 de
los Estatutos, slendo plenamente adecuado a la Isgalidad, puesto que
este precepto establece que:

“4. A la realizacion de fos fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de las rentas 0 cualesquiera offos iNgrescs
netos que, previa deduccion de los impuestos obtenga fa Fundacion,
debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos de administracion, a
incramentar la dotacién fundacional y/o a reservas, segin acuerdo del
Patronalo.

2. La Fundacion podrd hacer efectivo ef destino de la proporcion de
rentas o ingresos & que se refiere el apartado antericr, en el plazo d
cualro afios a partir de su obfencion.

3. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio fundacional son los
recogidos en la escritura de constifucion”

Se émpiia el plazo para el cumplimiento del destino del 70 por ciento al-
cumplimiento de los fines, de tres a cualro afios, que es el plazo maximo dado por la Ley,
por tanto, se ajusta a lo dispuesto en la legislacion vigente.

6. Composlcion del Patronato, reglas para la deslgnacion y sustitucion de sus
miembros, causas de cese, atribuciones y forma de deilberar y adoptar
acuerdos.

En of articulo 13 se regula !a nueva Composicion de! Patronato de la siguiente
manera;

“El patronato quedard compuesto por un nimero da patronos no inferior a tres (3} ni
superlor a cincuenta y cinco (58), que se fifard por decision del propio Patronato en cada
miomento en funcidn de Jas circunstancias y necesidades concurrantes en cada momentlo,
Oslentarén ia condicién de patronos fos siguientes miembros:

A} Patronos Fundadoras:

1. Todas las personas fisicas que son femiliares o tutores legales, @ curadores de
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectuel ligera y que realizaron
una aportacion & la dotacién fundacional inicial igual o superior a 607,01€.

14
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2.

miembros a 55, y se clasifica a estos en tres tipos, fundadores, no fundadores y electivos,
sin que este Protectorado encuentre obstaculos a su adiccion.

FAPEL EXCLUSIVD FARA DOCUMENTCS NOTARIALES

2. La persona juridica Asociacién Extremeiia de Padres para la Inlegracion, el
Bienestar y la Autonomia (en adelante AEXPAINBA), que realiz6 una aportacién a la
dotacién fundacional inicial de 13.400,00 €, que sera representada en el Patronalo
por su Presidente y su Tesorero.

B) Patronos no Fundadores:

1. Representantes de familias beneficiarias que realicen una aportacién especifica
iqual a superior a 601,01 € previa convocatoria del patronato para su nombrarmiento.

C) Patronos Electivos: Nombrados por los pafronos fundadores de entre Ios
siguientes, siempre que acepten el cargo de manera voluntaria:

1. Un miembro beneficiario del grupo de autogestores de la Fundacién, con
inteligencia limite o discapacidad Intelectual ligera. Actuara en calidad de
representante de las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera atendida en la entidad y sera la elegida, por mayorla, por el conjunto de
personas que forman el grupo de autogestores de la Fundacion.

3. Representantes de 5 familias beneficiarias que no hayan realizado una apm'racff)n.

especifica igual o superior a 601,01€, y sean propuestas por la Comision Ejecutiva.

Entre otros cambios, se amplia el nimero de patronos de un maximo de 35

En el articulo 14 se regula la duracion del mandato:

“Los patronos fundadores y no fundadores desempefiarén sus funciones con
caracter vitalicio, salvo lo previsto en el articulo 16 de los presentes estatutos para
fos supugstos de cese y sustitucion de los patronos.

La duracién del cargo de los patronas electivos serd de 4 afios desde su eleccién,
renovable.”.

E[ articulo 20.- Duracién de los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario

del Patronato:

1.

2.

“Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario serén elegidos por un periodo
de 4 afnos.

Para las elecciones de los nuevos cargos del Patronato, el Secretartio, por orden del
Presidente, convocard elecciones con 45 dfas de antelacién a su celebracion”.

- Causas de cese:

15

FDIEXCHMGACTMLABNTWG2P7 ZVHES4Y | Eochai] 21/0712023 11:53:47

I MARIA ASCENSION MURILLO MURILLO - La Secrelaria General

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVe rificacion.jsf 15121

ATV A G AARER N Y

HG0124896

Copia Electronica Auténtica



£l artfculo 16 de los Estatutos recoge las causas de cess que son basicamente las
recagidas en el articulo 18 de la Ley de Fundaclones.

“1. E| cese de los pafronos de fa Fundacion se producird en los supuestos
sigtiantes:

a) por muerte o declaracion de fallecimiento,

b) por extincién de la persona jurldica,

¢) por renuncia comunicada,

d} por incapacidad,

e} Inhabilitacion o incompatibilidad, de acusrdo con lo establecidc en la Ley,

f) por cese en el cargo por rezén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato, por resolucion judicial.

g) por resofuctén judicial.

h) por decisién del patronato, acordado por un fercio de los asistantes a la reunion
cuando el pafrono propuesto para su cese no cumpla Jas expectativas, incumpla
las normativas y acuerdos adoptados, no desarrolle sus deberes como patrorio,
hable mal def patronato o de la institucién, enrarezca las reuniones o tenga una
aptittid poco constructiva,

2. La renuncia sera efectiva desde que so nolifique al Pratectorado y deberé.
hacerse en la forma prevista para la aceplacion del cargo de patrono.

designara una persona para ocupar la misma, de enire los propuestos y solicitantes q
soan bansficiarios, mediante acuerdo adoptado por mayoria de los miembros de este
solamente tendrén preferencia absoluta los familiares diractos, segun grado de parenfesco,
tutores lagales o curadores de personas con intefigencia Himite o discapacided intelectual
ligera”,

2 Producida una vacents, en el plazo méaximo de dos meses, al Parmna;’

- Atribucionas:
El articulo 27 de los Estatutos astablece:

“ & corresponds ef gobiemo, representacion y administracion de la Fundacidn, asf como a
la interpretacién y modiffcacion de los presentes Estatutos™

Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Se regula en los articulos 23 y siguientes de los Estatutos. Su contenido es al
siguiente:

“Art, 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

16
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1. La forma ordinaria de celebracién de las sesiones de los 6rganos de gobierno de
la Fundacién seré presencial. No obstante, se contempla la videoconferencia como
modalidad alternativa para la adopcion de los acuerdos.

2. Cuando las circunstancias asf lo exijan, y a iniciativa del Presidente, ilas sesiones
de cualquiera de los drganos de la Fundacion podran celebrarse con asistencia de
todos o parte de sus miembros, por videoconferencia o muiticonferencia, que
asegure la autenticidad y la conexion bilateral o plurilateral en tiempo real con
imagen y sonido de los asistentes en remoto.

3. A tal efecto, junto con la convocataria, se remitiran las instrucciones de conexion,
con la advertencia de que los asistentes que pretendan hacer uso de esla
modalidad deberan comunicario por escrito, a la direccion indicada en las citadas
instrucciones, con una antelacién minima de 24 horas a la hora de constitucion de la
misma. Las conexiones remotas deberén activarse antes del comienzo de cada
sesion, para que por el secretario se pueda verificar la identidad de cada
participante en conexion remota antes del inicio de la reunion. El procedimiento de
intervencién en la misma se ajustaré a las reglas que rigen la formacion de la
voluntad de los distintos 6rganos, con las especificidades propias del medio para
pedir la palabra.

4. La emision de los votos se realizara de forma oral, vofando los asistenles en
remoto individualmente a requerimiento nominativo del secretario. De requerirse
votacion secreta para algtin asunto, el voto de los asistentes en remolo se remitira
por escrito a la direccion de correo electrénico sefialada en las instrucciones de |
convocaloria simultaineamente a la votacion que se realice en la reunion presencial,
si la hubiere. Los procedimientos de acreditacion, intervencién y votacién arriba
descritos podran ser sustituidos por otros méfodas que, garantizando la identidad,
integridad, autenticidad, confidencialidad y continuidad, puedan proporcionar las
herramientas teleméticas al uso, acorde con el estado y funcionalidades de la
tecnologia disponible.

5. La sesién podré grabaise y se conservara una copla de la grabacion como anexo
al acta que se levante de la misma, para lo cual se presume el expreso
consentimiento de todos los participantes. Las reuniones en la que todos los
asistentes participen por conexién remota se entenderan celebradas en la sede
social de la Fundacion.

6. EI patronato quedaré vélidamente constituido cuando concurran al menas al
cincuenta por ciento de sus miembros en primera convocatoria y un tercio de sus
miembros en segunda convocatoria independientemente del modo da celebracion,
ya sea presencial o telemaética.
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7. Los acuerdos se adoptarén por mayorla simple de los votos emitidos por los
Patronos prosentes, decidiendo ef voto de calidad del Presidente en ceso de

empate, excepto cuando los estatulos exijan un qudrum especial.

8. La persona con discapacidad elegida como patrono,

deberd consultar

previamente al resto de sus compafieros dal grupec de autogestores en las reuniones
de! grupo, sobre aquellos aspactos que les afecten, fijando el sentido de su volo por

mayoria.

9. Las acuerdos, gue serdn recogidos en el acta correspondiente, serdn ejecutivos
tras la firma y aprobacion de aquella, salvo los de inscripcion obligatoria en el
Registro que adquiaren fuerza sjecutiva desde el momento de ia inscripcién.

10. De ias reuniones def patronato sa levaniars, por el secretanio, la correspondionte

Acfa, que deberd ser suscrita y aprobada por el secrelario

con e VvV B® del

presidente que deberan firmar en fodas sus hojas. Esta se transcribira al

correspondiente ifbro de actas.

11. A las reuniones del Patronalo asistird con voz, pero sin voto la Direcoidn
General. Asistira fambién cuelquier otra persona que sea invitada a taf efecto por e
Presidente por ser conveniente para los asuntos a fratar durante fa misma.

12, En las sesionss que cefebren los patronaios a distancia, sus miembros podrén
encontrarse en distintos lugares slempro y cuando se asegure por medio
elecironicos, considerdndose fambién lalas los telefonicos, y audiovisuales, .‘z-
identidad de los migmbros © personas que los suplan, ef confenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asl como fa inleraclividad e
intercomunicacion enire ellos en Wempo real y la disponibllidad de los medios
duraniv Jg sesibn. Enire ofros, se considerardn inciuidos entre los medios
electrénicos vélidos, el correo electrénivo, las audloconferenclas y las

videoconferencias”,

Se_crean nuevos drganes: La Comisién Ejecutiva, la_Direccidn General, la

Secretaria Gene nidad i6n _de recursos, el grupo de autogestores, la

seccitn iuvenil, el grupo dg mujers i equl
cargos honorificos {Articulos 28 a 37),

voluntariado, v los

Esta adiccidn ex novo no supone ningdn inconveniente por parte de este

Proteciorado.

Estos cargos deberdn ser inscritos vy su titular debera aceptar el cargo para su

constancia registral.

7. Régimen econdmico.

18
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Articulos 38 a 43 de los Estatutos, referidos al Patrimonio, Dotacién, Financiacion,
Administracion del Patrimonio, Régimen Financiero, Confeccion de Presupuestos,
Rendicion de Cuentas y Memoria Social de Actividades.

8. Modificacion de los Estatutos.

Se regula en el articulo 44 (anterior artlculo 32) de los Estalutos, sefialando que
sera preciso un quérum de votacién favorable de, al menos las tres cuartas partes de los
miembros del Patronato.

+» Fusién de la Fundacion.

Se regula en el articulo 45 de los Estatutos.
9. Extinclén de la Fundacion.
Regulado en el articulo 46 de los Estatutos.

“{, La fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincién de la Fundacién requeriré acuerdo del Patronato adoptado por
mayoria de dos tercios y deberé solicitarse la ratificacion al Protectorado”.

8.- Asimismo, el apartado 5 del articulo 29 de la Ley de Fundaciones establece que
la modificacién o nueva redaccién habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

9.- El articulo 24.1 i) del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba el
Reglamento del Registro de Fundaciones establece como un acto inscribible la
meodificacion o nueva redaceién de los Estatutos de la fundacion.

10.- El articulo 34 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, que aprueba el
Reglamento del Registro de Fundaciones establece:

“Artfculo 34. Inscripcion de modificaciones estatutarias.

1. La solicitud de inscripcion de modificaciones estatutarias, se acompanaré de
los siguientes documentos:

a) Copia autorizada de la escritura publica de madificacidén estatularia que
incorporara el acuerdo del Patronato en el que conste la voluntad de
modificar el texto estatutario y la conveniencia de su modificacién y la
redaccion literal de los Estatutos modificados.

19
8
s
=
=
ol
=
5
-
3
LTE)
-
8
: FDIEXCHMGACTMLABNTWGZP7 ZVHBS4Y [iFecha:] 2110712023 11:53:47
MARIA ASCENSION MURILLO MURILLO -La § ia G ]

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf 19/21

[T




b) Copia compuisada del escrito de comunicacién al Protectorado del acuerdo
dsi Patronato sobre la modificacion estatutaria.

2. Una vez recibido del Profectorado el informe de no oposicién a la modificacion
estatufaria o transcurridos tres meses desde ia nolificacion al mismo del acuerdo
def Patronafo sobre 1a modificacion estatutaria, ef Registro efectuard, en su caso,
la inscripcion registral. Si el Registra reciblera notificacion del Protectorado por la
que se haga constar un informe de oposicidn a Ia modificacién, se denegard la
inscripeion.

3. E! asiento de inscripcién hard referencia a los artfeulos modificados ©
adicionados, asf como en su caso, mencién de fos que se suprimen o se
sustitiyen.”

11~ Teniendo en cuenta gue se ha aportado la documentacion requerida por el
articulo 36.1 de! Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembrs, y que se ha cumplido con el
conlenido de los Estatutos en cuanio a su modificacién,

RESUELVO

AUTORIZAR la modificacion de los Estatutos de la “FUNDACION MAGDALENA
MORICHE”, en cumplimiento del articulo 29.4 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de

Fundaciones, aprobada en reunion del Patronato de 13 de junio de 2023 y que afecta a Ia.

totatidad integra de los Estatutos Fundacionales.

De conformidad con el artfeulo 29.5 de la cilada Ley la nueva redaccion de los
Estatutos habrd de ser formalizada en escritura pablica e inscrita en e Registro de
Fundacicnes de esta Comunidad Auténoma.

Para elio debersd enviar copia auténtica y coplia simple de la escritura gue
incorporard al acuerda dei Patronato en el que conste la voluntad de modificar el texto
sstatutario y [a redaccién fiterai de los Estatutos modificados segin el articulo 34 def Real
Decreto 1611/2007, de 7 de diclembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de fundaciones de competencia estatal.

Contra esta Resolucion, gue pone fin a la via administrativa segan el articulo 43.1
de fa Ley 50/2002, de 28 de diciembre, de Fundaciones, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicién de conformidad con lo establecido en el artlculo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobiemo v de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Exiremadura, en relacldn con los articulos 112,1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones plblicas, ante
esta mismo drgano, en ¢l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion, o bien, recurso contenciosc-administrative ante fa Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supsrior de Justicia de Extremadura, en ¢l plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

LA SECRETARIA GENERAL
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ES COPIA LITERAL de su matriz con la gque concuerda fiel-
mente y donde queda anotada. La expido a instancias de
FUNDACION MAGDALENA MORICHE, en treinta y un folios de papel
exclusivo para documentos notariales, nimeros el presente Y
los treinta siguientes. Badajoz, El veintiocho de julio de
dos mil veintitrés. DOY FE.-===memooommmm o ___
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