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Tener en cuenta la opinión de las personas. Planificar centrándonos en la
persona. Facilitar el acceso a los servicios. Respetar los proyectos de vida
de las personas. Defender sus derechos. Trabajar juntos en red. Trabajar
según las necesidades de apoyo y las dimensiones de calidad de vida de
las personas con inteligencia límite y discapacidad intelectual ligera y la
de sus familias. Tener unos valores compartidos. Trabajar en el entorno.
Mejora continua e innovación.

 
Respecto de la personas con inteligencia límite y discapacidad
intelectual ligera: Dignidad, Igualdad, Respeto, Intimidad,
Autodeterminación, Diversidad. 

Respecto de la familia: Comprensión, Igualdad, Comunicación, Escucha y
atención, Compromiso, Participación, Implicació

Respecto a la Organización: Organización, Calidad, Flexibilidad,
Transparencia, Coordinación y cooperación, Trabajo en equipo,
Profesionalidad, Seriedad, Cernanía, Humildad, Honradez, Honestidad.

PRINCIPIOS
DEL CENTRO

VALORES
COMPARTIDOS
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NUESTRA
MISIÓN

Cada persona,
un proyecto
de vida

Mejorar la calidad de vida de las personas con inteligencia
límite y discapacidad intelectual ligera y por ende, la de sus
familias, facilitando y proporcionando los apoyos
individuales necesarios en un marco que promueva la
autonomía y el ejercicio de sus derechos y deberes.
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De nuevo nos volvemos a encontrarnos,
aunque sea a través de estas líneas, ya son
26 años de lucha por las personas con
Inteligencia Límite y discapacidad
Intelectual Ligera. Todavía siento que no
tenemos un hueco en la sociedad, que en
algunos contextos seguimos siendo poco
conocidos y en otros lamentablemente, no
conocen ni han odio hablar de Inteligencia
Límite.

C a r t a  d e  l a
P R E S I D E N T A

Lo que no se ve no existe

Haciendo autocrítica, me pregunto ¿qué hemos hecho en estos 26 años, qué estamos haciendo
que no llegamos a todos los contextos?. El hecho de que no se conozca este funcionamiento
intelectual o se conozca poco, nos hace ser invisibles y lo que no se ve no existe y por ello, no se
refleja la realidad social de las personas con inteligencia límite.

Es un problema bastante importante para las personas con estas características ya que su
trayectoria de vida está sujeta a diagnósticos erróneos, sin atenciones adecuadas a sus
necesidades, sin una educación con calidad porque no existe un itinerario educativo con los
apoyos centrado en sus capacidades, tienen limitada la edad en la formación para acceder a
programas propios de Sistema Educativo, no puede haber una inserción laboral digna y con
oportunidades porque se carecen de una formación adecuada para poder desempeñar los
trabajos propios de sus capacidades, derecho a vivienda o a una vida independiente imposible si
no tienen un sueldo. Derecho a una vida digna.

Tenemos que seguir todos juntos y unidos para que nuestro movimiento llegue a dónde tiene que
llegar, a toda la sociedad y a los contextos más importante del ciudadano, a los organismos
legales porque el hecho de que no se sepa mucho de la realidad de estas personas los derechos
están siendo vulnerados pero las obligaciones están muy presentes.    



En estas páginas tenéis un resumen de todo lo que hemos realizado en el año 2024 pero
una de las acciones más importante, es la elaboración del siguiente Plan Estratégico donde
nos reunimos familias, profesionales, voluntarios y usuarios para redactar los objetivos para
los siguientes cuatro años. Han sido sesiones intensas en nuestra entidad debatiendo y
exponiendo lo que queremos, qué necesitamos, cómo queremos que siga siendo el camino,
qué servicios tenemos y cuales vamos a crear con el objetivo de seguir trabajando todas las
esferas vitales de las personas con Inteligencia límite y discapacidad intelectual ligera.

La última reunión fue la más intensa ya que hicimos un encuentro en los Baños de
Montemayor, espacio cedido por la Junta de Extremadura de un fin de semana, dónde
seguimos reflexionando por el presente y el futuro, sobre todo, para cuando los padres,
madres y familiares no estemos.
Seguiremos luchando para encontrar nuestro sitio en la sociedad y podamos disfrutar de
los derechos, sin restar obligaciones, como cualquier ciudadano.

Mi despedida sigue siendo la misma.

Cada familia de alguna u otra manera tenemos que estar involucrados en el desarrollo de
las entidades porque todas juntas componen el PROYECTO DE VIDA DE LAS PERSONAS
POR LAS QUE TRABAJAMOS, POR LAS QUE LUCHAMOS. Es una lucha de todos y cada uno
de nosotros y NO de unos pocos.

Desde estas líneas, siempre quiero seguir manifestando nuestro AGRADECIMIENTO más
sincero a todos y a cada uno de los que colaboráis con nosotros de una manera u otra:
colaboradores, voluntarios, empresarios, instituciones publicas y privadas, movimiento
asociativo y fundacional, familiares, vecinos, inquilinos, socios, amigos, etc. GRACIAS.

NO ES SÓLO UN LUGAR PARA IR O ASISTIR SINO ES UN PROYECTO DE VIDA PARA EL
DESARROLLO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL DE CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE
FORMAN NUESTRO GRUPO DE INTELIGENCIA LÍMITE y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
LIGERA.

Gracias.

Atentamente, Mª Magdalena Moriche
García. PRESIDENTA DE AEXPAINBA
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D I R E C T O R  G E R E N T E

Igualmente, vivimos con gran emoción la celebración
del Día del Centro, un espacio de convivencia que
refuerza el sentimiento de pertenencia y comunidad
entre profesionales, familias y personas usuarias.

El deporte ha vuelto a ser una fuente de orgullo, con
la participación de nuestros deportistas en los
Campeonatos de España de Selecciones
Autonómicas de FEDDI 2024, representando a
Extremadura en fútbol sala y baloncesto.

En el ámbito educativo, celebramos la graduación del
alumnado del Centro Concertado de Formación
Profesional Especial Extrema Dorii, en un acto lleno
de emoción que tuvo lugar en la Residencia
Universitaria Hernán Cortés de Badajoz. El alumnado
de los módulos de Servicios Administrativos y de
Limpieza y Trabajo Doméstico cierra así una etapa
fundamental en su desarrollo personal y profesional.

Y no podemos terminar este saludo sin mencionar
un reconocimiento que nos llena de alegría y que
honra a toda nuestra comunidad: el galardón
concedido a Magdalena Moriche, presidenta de
AEXPAINBA y patrona de la Fundación, en los
Premios Solidarios del Grupo Social ONCE, en la
categoría de persona física. Un homenaje merecido a
una vida dedicada a la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual ligera e
inteligencia límite.

Gracias a todas las personas, instituciones,
profesionales y familias que han caminado a nuestro
lado durante este año. 

Continuamos trabajando con rigor, pasión y
esperanza, convencidos de que cada paso que damos
en favor de la inclusión transforma la vida de muchas
personas… y también mejora nuestra sociedad.

Atentamente, Fernando Javier Durán Gutiérrez.
DIRECTOR GERENTE DE AEXPAINBA

Un año más, tenemos la oportunidad de hacer
balance y compartir con orgullo algunos de los
hitos más significativos que han marcado el
trabajo de AEXPAINBA. Un año en el que hemos
seguido avanzando con paso firme en nuestro
compromiso con las personas con inteligencia
límite y discapacidad intelectual ligera,
promoviendo su inclusión, autonomía y
participación plena en la sociedad.

Entre los momentos más destacados, recibimos
con satisfacción la visita institucional de la
presidenta de la Junta de Extremadura, María
Guardiola Martín, acompañada por la consejera de
Salud y Servicios Sociales, Sara García Espada.
Esta visita ha supuesto un respaldo público y
directo a la labor que desarrollamos día a día,
desde el ámbito educativo y formativo hasta el
social y laboral.

Hemos retomado con fuerza la colaboración con
la Universidad de Extremadura, con el objetivo de
impulsar proyectos conjuntos de investigación,
formación y divulgación que contribuyan a un
mayor conocimiento y visibilidad del colectivo al
que atendemos. Del mismo modo, hemos
intensificado las reuniones y acciones de
sensibilización con empresarios de Badajoz, con la
finalidad de abrir nuevas oportunidades de empleo
y fortalecer alianzas en el ámbito de la inclusión
sociolaboral.

La mejora en el número de inserciones laborales
de nuestros usuarios y usuarias ha sido uno de los
grandes logros del año, fruto del trabajo
coordinado entre equipos técnicos, empresas y las
propias personas, protagonistas de su proceso de
inclusión.

S a l u d a  d e l

Inclusión, autonomía y
oportunidades



Entre las actividades que se destacan para el logro de los fines,
resaltan las siguientes: 

1. Gestión de Centros Propios.
2. Concesión de ayudas económicas.
3. Participación en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen acciones y fines coincidentes o complementarias con las de la propia
Asociación.
4. Actividades y servicios de Integración educativa.
5. Actividades y servicios de Integración laboral.
6. Intervención psicológica y atención a familias.
7. Intervención de logopedia.
8. Actividades de Fomento de la actividad cultural.
9. Actividades de Medio ambiente.
10. Potenciación la sección juvenil de la Entidad.
11. Actividades de Educación para la Salud.
12. Deportes.
13. Vivienda autónoma.
14. Asesoramiento, educación y formación a consumidores vulnerables.
15. Realización de cuantas actividades sean necesarias en cada momento para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociación que tratándose de supuestos
no previstos en los casos anteriores sean decididos por la Junta Directiva con el
voto favorable de dos tercios de sus miembros.

I DENT IDAD

Con el nombre de “ASOCIACIÓN EXTREMEÑA DE PADRES PARA LA
INTEGRACIÓN EL BIENESTAR Y LA AUTONOMÍA” (AEXPAINBA) se constituye
la entidad al amparo de la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, con su
registro y fundación original el 23 de mazo de 1998, con capacidad jurídica y
plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro. 

La Entidad ofrece cobertura a toda la comunidad Autónoma de Extremadura y
pertenece a FEAPS EXTREMADURA a nivel regional y a ENLINEA a nivel
nacional. 
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04BREVE HISTORIA

AEXPAINBA, Asociación Extremeña de Padres
para la Integración el Bienestar y la
Autonomía es una entidad privada sin ánimo
de lucro financiada con fondos de la Junta de
Extremadura, Entidades Privadas y gracias a
la Fundación Magdalena Moriche.

Surgió por iniciativa de una madre que, tras
haber investigado sobre la atención a las
personas con inteligencia límite en
Extremadura y España decide  asociarse a
otros padres para poder trabajar juntos por
los derechos de sus hijos y familiares.

Se inscribe la Asociación en el Registro Autonómico de Asociaciones.

1998

Nos ceden las instalaciones de AEXEM (Esclerosis múltiples) para que nos
pudiéramos reunir una vez por semana.

1999

Nos ceden el uso de una de las aulas del I.E.S. Bioclimático para que los
familiares pudieran reunirse y el aula de informática y las instalaciones
deportivas para los usuarios de la asociación.

2000



Nos ceden un local de 75 metros cuadrados en la Calle Godofredo Ortega y
Muñoz.

Alquilamos un local en Jacinta García Hernández de 100 metros cuadrados
para ampliar los servicios.

2001

La Obra Social de la Caja Badajoz nos dona un aula de informática totalmente
equipada para el uso de los chavales que estaban en el centro.

Aexpainba funda una Federación nacional denominada ENLINEA que aglutina a
otras asociaciones y fundaciones nacionales que trabajan con personas con
inteligencia límite.

La Excma. Diputación de Badajoz nos cede un local en los “antiguos hogares”
de 700 metros cuadrados para crear nuevos servicios de los ya existentes.

2002

Aexpainba da origen a la FUNDACIÓN MAGDALENA MORICHE dirigida a la
protección de las personas con inteligencia límite en Extremadura.

La Excma. Diputación de Badajoz nos dona unos terrenos en Huerta Rosales
en la Calle Arturo Barea con una extensión de 2.100 metros cuadrados.

El IMSERSO publica el primer estudio de campo sobre personas con
inteligencia límite y las define como Personas con discapacidad intelectual y
necesidad de apoyos intermitentes.

2003



Se pone en marcha el primer programa de Garantía Social.

Se accede a una subvención del SEXPE que posibilita la contratación de 7
profesionales lo que supone el surgimiento de nuevos servicios.

2004

Se renueva la totalidad de la plantilla de profesionales.

Se renuevan y amplían todos los servicios de la asociación.

2005

Aexpainba se convierte en miembro de FEAPS EXTREMADURA.

Se realiza la 1ª contratación indefinida de la asociación a D. Julián Ventura.

Se crea la vivienda tutelada con seis plazas para usuarios que residen fuera de
la ciudad de Badajoz.

2006

Aexpainba es acreditada por la Junta de Extremadura como Centro Prestador
de Servicios Sociales en cumplimiento con el Decreto 151/2006 de 31 de julio
por el que se regula el Marco de Atención a la Discapacidad en Extremadura.

2007



Se conciertan los servicios de Centro Ocupacional y Habilitación funcional.

Se edita la 1ª guía técnica sobre personas con inteligencia límite referida de
carácter general.

Se resuelve la construcción del nuevo edificio gracias a la Obra Social de Caja
Badajoz con una partida de 1.200.000 euros.

2008

Se añade una partida presupuestaria para la construcción del nuevo edificio
por parte del Ministerio de Sanidad y Política social, 500.000 euros.

2009

El presiente de Feaps
Extremadura, Migual Ortega,
Enrique Galván, Gerente de
Feaps Confederación y Mª

Magdalena Moriche, Presidenta
de Aexpainba, en la firma de las

priemras escrituras.



Se edita la 2ª guía técnica de sobre personas con inteligencia limite referida a
la Educación.

El presidente de la Junta de Extremadura, el presidente de la Diputación de
Badajoz y la diputada de Bienestar Social visita las instalaciones de la entidad.

Se le concede a Aexpainba el premio “Culturas 2009” contra la intolerancia, el
racismo y la xenofobia.

Se licita la obra de edificación del nuevo edificio.

Aexpainba de la mano de ENLINEA comparece en el congreso de los
Diputados para defender los derechos de las personas con inteligencia limite.

5 usuarios de la Asociación toman plaza de funcionarios en el Servicio
Extremeño de Salud en calidad de Celadores.

Se realiza la primera jubilación en la asociación por parte de D. Julián Ventura.

Se celebra en la sede de Aexpainba la asamblea de ENLINEA, tras 6 años de la
última vez en la que Enlinea visitó nuestro centro. 

Se edita la 3º guía técnica de personas con inteligencia límite sobre Inserción
Laboral.

Aexpainba se certifica en calidad en la norma UNE-EN ISO 9001:2008. Se
Certifica en los servicios de Centro Ocupacional, Servicio de inserción laboral,
Habilitación funcional, PCPI y normalización, deporte, ocio y vivienda tutelada.

Se realiza una reunión conjunta de todas las partes implicadas en la
construcción del edificio para aunar criterios. Lugar de celebración: Ministerio
de Sanidad, Política Social e Igualdad. Asistentes: Caja Badajoz, Aexpainba,
Feaps Confederación y la Subdirección de ONG y voluntariado.

El Consejero de jóvenes y Deportes D. Carlos Javier Rodríguez Jiménez
clausura el proyecto “igual que tu” en el IES Domingo Cáceres.

Se logra una nueva partida presupuestaria para la construcción del nuevo
edificio por parte del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, para
una 2ª fase por valor de 800.000 euros.

2010



El rector de l Universidad de Extremadura, D. Segundo Píriz, se interesa por
el colectivo y visita nuestro Centro.

Se celebran las VI jornadas de Enamorados de tu corazón solidario con una
amplia participación de colectivos y responsables de la Administración y
colaboradores.

Se realiza la primera reunión de investigación nacional sobre personas con
inteligencia límite en Aexpainba con los técnicos de la Entidad y los
investigadores principales, Carlos Gómez y María Frontera.

Aexpainba asiste a la entrega y revisión de las primeras conclusiones de la
investigación sobre personas con inteligencia límite en Zaragoza.

2011

La Fundación y Aexpainba participan en la V feria de la belleza y la moda de
Badajoz presentando su marca de ropa Ilos t-shirts.

Aexpainba es seleccionada por su Buena Práctica de “Academia de
Oposiciones adaptadas” y la presenta en Mérida en el encuentro regional. 

El equipo de judo de Aexpainba logra convertir a varios judocas en árbitros de
judo.

En junio se firman las escrituras del nuevo centro y en septiembre se ocupan
las instalaciones, con la puesta en marcha de todos sus servicios.

Se elige nueva junta directiva con Mª Magdalena como presidenta y la
renovación de 3 de sus miembros.

2012.-Aexpainba y todo el sector de la discapacidad intelectual de
Extremadura se concentran en Mérida para reivindicar la reducción de
financiación en materia de servicios sociales y mantenimiento de centros
prestadores de servicios en materia de discapacidad intelectual.

2012.-El Ministerio concede una nueva dotación económica para la realización
de la 3ª fase del edificio de Aexpainba por valor de 500.000 euros.

2012



Usuarios/as de Aexpainba organizan sin apoyos por primera vez un curso
formativo en materia de prevención de peligros en redes sociales.

Se redacta el Primer estudio de investigación sobre la Inteligencia Limite en
donde Aexpainba participa.

Se celebra el Primer día del Centro con multitud de actividades en las propias
instalaciones de Aexpainba.

Se conmemoran el cumplimiento de 15 años de existencia de AEXPAINBA y se
crea un logotipo específico para ello.

Personas con Discapacidad intelectual Autogestoras de toda Extremadura
visitan la Entidad y como recuerdo se pintan 4 cuadros conmemorativos de la
visita.

2013

Se inaugura el nuevo
Centro Aexpainba.

Se escritura la 2ª fase del
Edificio.

El Ministerio concede
una nueva dotación
económica para la
realización de la 4ª fase
del edificio de Aexpainba
por valor de 350.000
euros.

El Secretario de Estado D.
Juan Manuel Moreno

Bonilla posa juntos a Mª
Magdalena Moriche y José
Mª Iglesias, presidentes de

Aexpainba y Fundación
respectivamente.



Se concierta nuestro Colegio EXTREMA DORII con una unidad de Formación
Profesional Básica en la modalidad de talleres específicos de “Servicios
Administrativos”.

2015.-Se pone en marcha la primera vivienda privada de Aexpainba con 8
plazas para usuarios, gracias a la colaboración de la Fundación Magdalena
Moriche.

2015.-Se concede el PREMIO ADALID DE LA PAZ Y LA LIBERTAD otorgado
por EL Ayto. de La Albuera a Aexpainba y Fundación en reconocimiento a su
labor.

2015.-Se concede al programa OCEDIS de AEXPAINBA un Accésit-Mención
honorífica en los Premios Nacionales Miguel Hernández otorgado por el
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de España.

Se crea el primer equipo de calidad de vida en Aexpainba, formado por
profesionales, directivos, familiares, usuarios y voluntarios. 

Se define el 2º Plan estratégico del Centro por una duración del 2014 al 2018.

Feaps cumple 50 años, y con ella Aexpainba se suma a la celebración.

La copa del mundo del Mundial de fútbol de Sudáfrica visita Aexpainba.

Se celebra el primer debate electoral con representación de los diferentes
partidos políticos y usuarios/as y familiares de Aexpainba, con el fin de
reivindicar derechos y deberes de cara a las elecciones europeas celebradas en
2014.

2015

2014

Acto en Madrid de entrega
del Accésit-Mención

honorífica en los Premios
Nacionales Miguel

Hernández otorgado por el
Ministro de Educación,
Cultura y Deporte del

Gobierno de España, D.  
Íñigo Méndez de Vigo.



Se aumentan una unidad concertada en el Centro Educativo Extrema Dorii con
la Consejería de Educación y Empleo.

Se desarrolla la Campaña de sensibilización y captación “PIANO TIE” con unos
resultados muy exitosos, dando a conocer la Entidad en toda España y hasta
en 6 países más.

Aexpainba crea la Primera Biblioteca Escolar adaptada a Lectura Fácil.

Aexpainba y Fundación Magdalena Moriche crean EL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO ILOS MULTISERVICIO S.L. dirigido a la creación de empleo
protegido para personas con inteligencia limite y ligera.

2016

Acto de presentación del Proyecto Invisibles en un
Mundo Visible de la mano de Pedro Monty, pianista,
M.ª Magdalena moriche, Presidenta de Aexpainba y

Fernando Durán Director Gerente de Aexpainba.



El Ministerio del Interior del Gobierno de España declara de UTILIDAD
PÚBLICA a AEXPAINBA por resolución del 29 de agosto de 2017.

Se crea la Biblioteca Fácil de Aexpainba siendo accesible accesible a cualquier
tipo de personas independientemente del grado de capacidad o necesidad.

Se concede el 2º PREMIO DE FOMENTO DE LA LECTURA de la Secretaría
General de Cultura a la Biblioteca fácil de Aexpainba.

Se crea el primer disco musical de Aexpainba y la Fundación Magdalena
Moriche titulado “Invisibles en un mundo visible”.

2017

Recorte del Boletín
Oficial del Estado

donde se publica la
Declaración de

Utilidad Pública de
Aexpainba, por El

Ministerio del Interior
del Gobierno de

España

Portada del disco
musical de

Aexpainba y la
Fundación

Magdalena Moriche
titulado “Invisibles

en un mundo
visible”



Se concede el PREMIO TOMÁS GARCÍA VERDEJO de la Consejería de
Educación y Empleo a la Biblioteca fácil de Aexpainba como mejor Buena
Práctica en educación especial.

La Fundación Española de Fundaciones premia a la FUNDACIÓN MAGDALENA
MORICHE como la Mejor Iniciativa Filantrópica en España.

Se celebra el 40 aniversario de la aparición de las primeras organizaciones
de discapacidad intelectual asociadas en Plena Inclusión Extremadura.

2018

Acto de entrega del Premio TOMÁS GARCÍA VERDEJO. En la foto de izquierda a
derecha: España Pérez, Lucas Soto, Fernando Durán, Esther Gutiérrez (Consejera de

Educación de la Junta de Extremadura), Mª. Magdalena Moriche, Rafael Rodríguez
(Secretario Gral. de Educación de la Junta de Extremadura) e Inés Romero.

Acto de recogida del Premio a la
Mejor Iniciativa Filantrópica en

España destinado a la
FUNDACIÓN MAGDALENA

MORICHE. En la foto Doña M.ª
Magdalena Moriche.



AEXPAINBA recibe el premios de la Fundación Randstad a la mejor Institución
en el ámbito de la Integración Laboral por la Academia de Oposiciones
Adaptadas. 

AEXPAINBA se acredita como Entidad que cumplen con los requisitos
necesarios para adaptar textos a lectura fácil con calidad, siguiendo los
procedimientos adecuados, a través de la Oficina OACEX (Oficina de
Accesibilidad Cognitiva y Lectura Fácil de Extremadura).

AEXPAINBA representa a España, como entidad miembro de Plena Inclusión
Extremadura, en la Conferencia Anual del Día Europeo de las personas con
discapacidad en Bruselas, de la mano de dos usuarios y un profesional.

2019

Conferencia Anual del Día
Europeo de las personas con

discapacidad en Bruselas
(Bélgica) representando a

España, como entidad
miembro de Plena Inclusión
Extremadura, AEXPAINBA,

de la mano de Elena Naranjo
y Antonio Jesús Sayago junto

con el profesional Andrés
Lavado.

Entrega del Premio de la Fundación Randstad a la mejor Institución en
el ámbito de la Integración Laboral por la Academia de Oposiciones
Adaptadas. En la foto de izquierda a derecha: Fernando Durán, Jesús

Vidal (actor), M.ª Magdalena moriche y Andrés Lavado.

Sello de la Oficina de
Accesibilidad



Se inaugura la nueva sala de Exposiciones "Art Brut", situada en las
instalaciones de nuestra entidad.

Se crea el Comité de Gestión frente al COVID formado por profesionales de
diferentes perfiles para poder abordar y gestionar la pandemia en nuestras
instituciones y Centros. Se transforman todos los servicios a la modalidad
100% telemática, excepto vivienda tutelada, y se suspende la atención
presencial durante varios meses, combinando el ultimo trimestre del año
atención presencial, online y domiciliaria. También se la adaptación completa
del centro para adecuarlo a la nueva normalidad, respetando las medidas y
recomendaciones de las autoridades sanitarias y sirviéndonos de la
accesibilidad cognitiva para llevar a cabo todas las adaptaciones.

Se pone en marcha la Asociación Juvenil de AEXPAINBA, un espacio creado
por y para jóvenes menores de 31 años, con el fin de debatir, proponer e
intervenir en todas aquellas cuestiones que puedan interesarles y/o afectarles
así como reivindicar los derechos de las personas jóvenes con discapacidad
intelectual, siendo su presidenta Serena Ramos.

Premios obtenidos en 2020: El vídeo Hola! de Aexpainba, resulta ganador del
2º Premio del I Concurso de Vídeos "Generosidad" organizado por la
Fundación CERMI Mujeres, bajo la temática el impacto de la pandemia en las
mujeres y niñas con discapacidad. Premio Atades al corto "Los sueños Polares"
y el Premio a la mejor iniciativa COVID de los premios PYME2020.

2020



El Club Deportivo F. Magdalena Moriche recoge 28 medallas en los JEDES,
siendo su año más exitoso hasta la fecha.

La Asociación Juvenil de AEXPAINBA, junto con su presidenta Serena Ramos,
pone en marcha el programa BATALWAIS con el que han recorrido casi toda
Extremadura tratando problemas que les interesan a los jóvenes con
discapacidad intelectual.

Premios obtenidos en 2021: Magdalena Moriche recibe el premio PLACEAT
por su trayectoria entregada a la discapacidad siendo la primera mujer en
recibir este galardón. Por otro lado, el vídeo Hola! de Aexpainba, vuelve a ser
premiado en el festival FECIDISCOVI, en este caso gracias a Inmaculada
Calderón, intérprete con discapacidad intelectual y protagonista del corto, que
resultó ganadora del Premio a Mejor Actriz. El cortometraje también fue
nominado a mejor película humanitaria.

2021

2022
El grupo Inteligencia límite, con sus 3 entidades, se convierten en las
protagonistas y beneficiarias del V Cross solidario del Pilar de la
Comandancia de la Guardia Civil de Badajoz, con un participación superior a  
3.000 personas. Un éxito de participación, recudación y visibilidad del
colectivo.



Tertulia de radio. Por primera vez, el grupo de comunicación de
Aexpainba participa en un programa de Canal Extremadura Radio, con
espacio propio durante todo el mes de julio. Un espacio de debate con
otra mirada, la de las personas con inteligencia límite y discapacidad
intelectual ligera.

En tierra de nadie. Se crea el proyecto En Tierra de Nadie. una
producción audiovisual de la Fundación Magdalena Moriche y Aexpainba
que busca acercar a la sociedad la realidad de las personas con
Inteligencia Límite a través de las historias de vida narradas en primera
persona por sus protagonistas y familiares. Problemas académicos,
acoso escolar, dificultades en las relaciones sociales, ansiedad,
depresión, aislamiento, negación, soledad y un largo etcétera que pone
de manifiesto una problemática social invisible para la mayoría.  Siete
historias reales que muestran el recorrido de siete personas y sus
familias hasta el momento en que encuentran la respuesta a todas sus
preguntas: El diagnóstico de Inteligencia Límite.

https://inteligencialimite.org/fundacion-magdalena-moriche-2/
https://inteligencialimite.org/inteligencialimite
https://inteligencialimite.org/inteligencia-limite/


Se ha inaugurado el Club de Familias, un espacio de construcción y
convivencia destinado a los familiares socios. Este nuevo espacio permite
fortalecer los lazos entre las familias, ofreciendo un lugar de encuentro,
apoyo mutuo y desarrollo de actividades conjuntas.

Premios obtenidos en 2022: Aexpainba recibe el máximo
reconocimiento de la Universidad de Extremadura y de la
Fundación Universidad por su compromiso en la inserción
laboral de egresados de la Uex. Medalla de platino. La
Biblioteca fácil y el club de lectura fácil de EXTREMA DORII
recibe el 3er. premio Nacional de bibliotecas concedido por
la Secretaría de Estado del Ministerio de Educación. Premio
Calamonte Joven al mejor cortometraje de animación de la
categoría inclusión para la persona de María Daza y a la
mejor novela corta para Inmaculada Calderón.

2023



Por primer vez, el grupo de Autogestores del programa de Ciudadanía Activa
entregan los reconocimientos "Te Mereces una i",  dirigidos a personas y
entidades que han destacado por su lucha en la visibilización y el apoyo a la
inteligencia límite. Este reconocimiento es una manera de agradecer y
motivar a aquellos que han mostrado un compromiso ejemplar con nuestra
misión. Los galardonados fueron: Don Pedro Gutiérrez (Monty), La Unidad
del ejército de tierra, Regimiento de Infantería “Saboya” nº6 de la Brigada
Extremadura XI, el     Ayuntamiento de Badajoz, la Fundación Once, y Delta
Café.

El Grupo inteligencia límite, gracias al apoyo y organización del gimnasio
ALTA FIT, es beneficiaria del evento “Zumbando” donde durante 4 horas y
con más de 1.000 personas se estuvo bailando zumba por la sensibilización y
visibilización del colectivo. 



La presidenta de la Junta de Extremadura María Guardiola Martín, junto
con la Consejera de Salud y Servicios Sociales Sara García Espada, nos visitó
el 2 de octubre para conocer de primera mano los servicios públicos y
privados que ofrecemos a personas con inteligencia límite y discapacidad
intelectual ligera desde la Fundación Magdalena Moriche Aexpainba. 

Magdalena Moriche, Presidenta de AEXPAINBA y Patrona de la Fundación
Magdalena Moriche, es galardonada en los Premios Solidarios del Grupo
Social ONCE en la categoría de persona física. 

Se consolida la particiapción de deportistas de nuestro club deportivo en los
Campeonatos de España de Selecciones Autonómicas de FEDDI 2024 en
Torrevieja (Alicante). Se compitió con la Selección Extremeña en Fútbol Sala
y baloncesto extremeño, mejorando los resultados del año anterior y
consiguiendo un 2º y 6º puesto de España respectivamente..

2024

https://www.facebook.com/JuntaDeExtremadura?__cft__[0]=AZXDu5qf9HluYqzC4LSyVPafesXKLYBZTVr7oIPJMQRQnpz_rjp1MlvoPSM5eA7mG_LYtOuVO1wAdLh0JMzHx1Ry0HmrRlAufaqGnILASjb0X39NqIfKNR_eekQpoxRV7c5RZjJAHBv2OWj86E0QeguZCey34GJL0Mbk67E1KH2JYc3fkzZcyN0z1astRkFVc8c&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/MariaGuardiolaM?__cft__[0]=AZXDu5qf9HluYqzC4LSyVPafesXKLYBZTVr7oIPJMQRQnpz_rjp1MlvoPSM5eA7mG_LYtOuVO1wAdLh0JMzHx1Ry0HmrRlAufaqGnILASjb0X39NqIfKNR_eekQpoxRV7c5RZjJAHBv2OWj86E0QeguZCey34GJL0Mbk67E1KH2JYc3fkzZcyN0z1astRkFVc8c&__tn__=-]K-R


Encuentro para la elaboración del III Plan Estratégico – Baños de
Montemayor. Durante el año 2024 se celebró un encuentro en Baños de
Montemayor con la participación activa de profesionales, familiares,
personas con discapacidad, voluntariado y miembros del equipo directivo.
Esta jornada de trabajo conjunto tuvo como objetivo principal recoger
aportaciones, reflexionar colectivamente y sentar las bases para la
elaboración del III Plan Estratégico de la entidad. La actividad favoreció un
espacio de diálogo inclusivo, promoviendo la participación real y efectiva de
todos los agentes implicados en la vida de la organización.
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JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA 
Dña. Magdalena Moriche García

VICEPRESIDENTE
Alberto Olivenza Gómez

SECRETARIO
Pedro Benito Mejías

TESORERO
Gonzalo Corral Rodríguez 

VOCALES 
José Mª Iglesias Sánchez , José Manuel Blanco González,
Marisol Gordillo Amigo, Victoria Manzano Gómez y Pilar

Sáenz de Tejada Bayón 

DIRECTOR GERENTE
Fernando Javier Durán Gutiérrez

GOBIERNO Y GESTIÓN



Coordinadora Programa ABC y Voluntariado: Pilar Calvo Lora

Coordinador del Área físico-deportiva: Sergio Álvarez Sánchez

Coordinadora de Ocio y Tiempo Libre: Lourdes Garcia Olivera

Coordinadora Actividades Complementarias:
Mercedes Gallego Franco 

Coordinadora Programa Formoinserta: María Bustamante Hidalgo

Responsable de Calidad y Riesgos Laborales: Jordi Patrocinio Díaz y
Fátima Cortés (PRL)

Responsable de Ciudadanía Activa y Autogestor:
Diana Hernández Roosen

Responsable de la Oficina Ocedis: Ana Belen Sánchez

Responsable del Servicio de Atención a Familias:
España Pérez Del Barco

Delegados de Personal:
Fátima Cortés, Jose Manuel Megías Núñez y 

Jordi Patrocinio Díaz.

DIRECCIONES TÉCNICAS:
DIRECTOR TÉCNICO CENTRO OCUPACIONAL:
Andrés Lavado Hernández 

DIRECTORA TÉCNICA DE HABILITACIÓN FUNCIONAL:
Inmaculada Viondi Báez

DIRECTORA TÉCNICA DE VIVIENDAS TUTELADAS:
Sandra Sánchez López

DIRECTORA COLEGIO EXTREMA DORII:
Inés Mª Romero Fernández 

COORDINACIONES:



EQUIPO PROFESIONAL:

ADRIAN GONZALEZ MENDEZ
ALVARO SECO MARTIN
AMELIA MARTINEZ FLORES
ANDRÉS LAVADO HERNANDEZ
ANTONIO BECERRA
ANTONIO NISA
ANTONIO TEJEIRO VEGA
BEATRIZ CARBALLO PIRIZ
BEATRIZ MACIAS PALENCIA
BLANCA TELLEZ CALDERA
CARLOS PIEDAD MANZANO
CARLOS MARTÍN
CARMEN REJA GUISADO
CELIA BAUTISTA GÓMEZ
CRISTINA SANCHEZ ORDOÑEZ
CRISTINA TIENZA NEBREDA
CRISTINA NAVARRO PEÑA
CONSUELO FERNÁNDEZ NOGALES
DARIO PUERTO CIDONCHA
DAVINIA CID GONZALEZ
DIANA HERNANDEZ ROOSEN
EKAITZ GORDEJUELA MEJÍAS
EMILIA PEREZ MARABEL
EMILIO JUSTO AGUDO GONZALEZ
ESPAÑA PEREZ DEL BARCO
EVA Mª PEREZ ARINES
FATIMA CORTÉS GONZÁLEZ 
FERNANDO J. DURAN GUTIÉRREZ
FRAN GRAGERA CORTES
FRANCISCO DE LA CRUZ MANGAS
GEMA INMACULADA SERRANO
INMACULADA VIONDI BAEZ
ISABEL Mª DURÁN GUTIÉRREZ
ISMAEL VINAGRE ROMERO
JAVIER DIAZ ROMAN 
JUANJO MAYA
JESUS PERDOMO
LAURA GUISADO

JESUS ROMO AGUDO
JORDI PATROCNIO DIAZ
JOSE MANUEL MEGIAS NUÑEZ
JOSE MIGUEL DELGADO BARROSO
JUAN ANTONIO PEREIRA NAVARRO
LAURA LOPEZ RODRIGUEZ
LORENA DE LA CALLE ORTEGA
LOURDES GARCÍA OLIVERA
LUCIA ESPADA MORICHE
LUIS HERRERA FERRERA
MARIA BUSTAMANTE HIDALGO
MARÍA CRUZ CORTÉS COELLO
MARIA DEL CARMEN ORTIZ BARRIENTOS
MARIA DOLORES ELIAS MORENO
MARIA SANCHEZ PACIFICO
MARIA TIRADO
MARTA GARCIA ROMERO
MARTA PLASENCIA MARTÍN
MARTA TORO MORICHE
MARIO SÁNCHEZ
MANUEL LUCIANO
MANUEL NAVARRO
MERCEDES ECHEVARRIA VAZQUEZ 
MERCEDES GALLEGO FRANCO
MONICA CEBRINO BARQUERO
NOELIA VAZQUEZ CEREÑO
NURIA PICÓN CORTES
PABLO FERNANDEZ DIEZ
PALOMA DE LLERA LENA
PILAR SEGURA FERNANDEZ
PILAR TORRES NOGALES
RAFAEL CACHADA MONTAÑO
RUBEN ALVARO PEREA
RUBEN SANTOS YERGA
SANDRA SANCHEZ LOPEZ
SANDRA MORALES ESQUIVEL
SARA MORENO DONAIRE
SARA RUBIO
SERGIO ALVAREZ SANCHEZ 

"Gracias al esfuerzo y compromiso de todas las
personas del este equipo, seguimos creciendo y

superando retos cada día."



Área Laboral

SOFIL. Servicio de Orientación, Formación e Inserción Laboral
Centro Ocupacional
Academia de Oposiciones
Formoinserta

Área Educativa

Centro educativo Extrema Dorii
ABC
Biblioteca fácil Extrema Dorii
Club de lectura fácil
Taller de Escritura Inclusiva
Accesibilidad Cognitiva
Innovación digital y Nuevas Tecnologías
PCP. Plan Centrado en la Persona
Dinamización Asociativa
Calidad Plena

SERVICIOS Y 
RESULTADOS

Área Clínica

Habilitación Funcional: Tratamiento psicológico  y  Logopedia
Evaluación y Diagnóstico 

Área Familiar

SAF. Servicio de Atención a Familias
Escuela de padres y madres
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Área Jurídica

Asesoramiento legal.
Acompañamiento en procedimientos judiciales.



Área Vida Autónoma

Vivienda Tutelada
Vida Independiente
OCEDIS
Autogestión y autodeterminación
Ciudadanía Activa

Área Ocio y Tiempo libre

Ocio y Tiempo libre
Excursiones, viajes y vacaciones

Área Físico Deportiva

Club Deportivo. Práctica deportiva recreativa
Gimnasio Inclusivo
Competiciones: JUDEX y JEDES
Intervención  físico deportiva individualizada

Servicios Generales

Dirección y Administración
Comedor
Apoyo a la Gestión Médica
Voluntariado
Limpieza
Mantenimiento

Actividades Complementarias

Teatro
Percusión
Ajedrez
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PERSONAS
USUARIAS

ATENDIDAS

SOFIL

DESCRIPCIÓN:

PÁGINA 1

Servicio de Orientación Formación e Inserción Laboral.

SOFIL, tiene como misión principal "El diseño de
itinerarios formativos y profesionales personalizados así
como la consecución y mantenimiento del empleo. 

Sumado a ello, se realiza el proceso de búsqueda,
filtrado e intermediación de ofertas laborales y
formativas, así como en la ampliación y mantenimiento
de redes con entidades formativas y de recursos
laborales públicas y privadas. 

Para lograr dicha misión, se realizan acciones de
asesoramiento, apoyo y seguimiento en distas áreas con
los diferentes agentes implicados en los procesos.

En el 2024, el Servicio de SOFIL ha enfocado parte de
sus intervenciones, a la prospección laboral y el
contacto con entidades y empresas en pro del fomento
de la inclusión laboral. Derivado de ello, ha habido un
aumento notable de inserciones de personas socias así
como la variación y ampliación de nuevos ámbitos
laborales que permitan a las personas trabajadoras
sentirse realizadas y en consonancia con sus
preferencias laborales. 
  



NUESTROS DATOS MÁS
RELEVANTES.

Han recibido acciones de orientación: 74.
Han recibido acciones de inserción: 38.
Han recibido acciones de formación: 22.

Se han firmado 44 contratos.
59 personas usuarias han estado insertadas
laboralmente tanto temporales como indefinidos.

Formación a personas trabajadoras de SOFIL en
diferentes ámbitos laborales de su interés.
Desarrollo del programa PREPARA. 
Asistencia al evento de empleo con apoyo “We
Have a Talent” en Barcelona. 
Realización de encuentro para familias de
personas trabajadoras de SOFIL.
Participación en la Feria de Empleo, así como en
diferentes reuniones de empleadores/as de la
Cámara de Comercio.
Integración en la Asociación Española de Empleo
con Apoyo (AESE).
Sensibilizaciones en las reuniones de
empresarios/as del BNI.
Consecución del primer periodo de prácticas de
una PCDI en la Comandancia de la Guardia Civil.

Nueva metodología de empleo de investigación e
innovación financiada por el SEXPE, que permitirá
la creación de escalas fiables para optimizar la
inserción laboral de las PCDI en áreas laborales de
su preferencia.

Dirección Técnica: 
Andrés Lavado Hernández.

Preparadores/as Laborales:
Ismael Vinagre Romero.
Gema Inmaculada Serrano Corchuelo.
Alicia Caballero Ponce.
Emilio Agudo González.

1161 
SEGUIMIENTOS E
INTERVENCIONES
REALIZADAS EN
ORIENTACIÓN,
FORMACIÓN E

INSERCIÓN
LABORAL.

Personas por intervenciones:

Inserciones:

Acciones destacadas:

Equipo de SOFIL:

Creación de Metodología IFL-
2P Moriche:



CENTRO OCUPACIONAL

PARTICIPACIÓN SOCIAL Y EMPLEO 

 100
PLAZAS

CONCERTADAS

Servicio concertado por el SEPAD

El Servicio de Centro Ocupacional se define como un centro
alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a la vez que
proporciona una actividad útil, tiene como finalidad principal la
normalización e integración sociolaboral de personas con
discapacidad, mediante programas de habilitación ocupacional
y de ajuste personal y social (servicio de desarrollo y mejora de
habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de la
autonomía personal y la adaptación social de las personas
usuarias del mismo.

Las personas usuarias del Servicio de Centro Ocupacional
reciben una provisión de apoyos focalizada en la capacitación y
desarrollo de habilidades y competencias laborales y
profesionales que pretenden promover la integración laboral de
los mismos.

Entre sus objetivos generales destacan, facilitar y fomentar el
camino de la integración laboral para personas con
discapacidad, en condiciones lo más similares posibles a la
realidad laboral, a través de las distintas vías de inserción
existentes, siempre atendiendo a las características individuales
y necesidades de apoyo de cada persona usuaria, asi como,
facilitar el desarrollo de la autonomía personal y la adpatación
social de las mismas. 



P R E S E N C I A  E N  N U E S T R A  C O M U N I D A D

6 ALTAS
Durante el año 2024 el Servicio
de Centro Ocupacional ha
acogido a 6 nuevas personas
usuarias y sus familias. Por otro
lado, se han producido 7 bajas, 6
de ellas por objetivo conseguido. 

ALIANZAS
Durante el 2024 hemos llevado a
cabo actividades de intercambio
con cuatro centros educativos
de nuestra ciudad, estos son:  
I.E.S Reino Aftasí,  IES san
Fernando, Centro de formación
Profesional Sopeña y CEIP
Segura covarsí.

19 EMPLEOS
A lo largo del 2024 se han
producido 19 inserciones laborales
de nuestras personas usuarias. De
todas ellas 5 pertenecen a
inserciones laborales de carácter
indefinido y 16 de caracter
temporal. 

Logros destacados

Durante el año 2024 las personas usuarias del centro ocupacional han
desarrollado diversas actividades que ha contribuido a aumentar su
participación social y presencia en la comunidad, así como, conocer y
aprender a usar los recursos de la misma.  Entre las actividades
destacamos: 
Actividades culturales y deportivas, formación en educación vial y
nuevas tecnologías, visita al banco de España, obras de teatro, museos,
exposiciones, ferias y eventos de la ciudad, tiendas y centros
comerciales, etc.
Por otro lado, nuestra seccion senior, tambien ha continuado
desarrollando actividades específicas, asi como, participando en la Red
de mayores de Plena inclusión Extremadura. 



ACADEMIA DE OPOSICIONES
ADAPTADAS

Requisitos de acceso:
Servicio destinado a personas con
inteligencia límite, cuyo objetivo es acceder a
puestos vacantes de Empleo Público.

En la Academia de oposiciones de
AEXPAINBA, se ofrece al alumnado una
metodología y unos materiales adaptados a
sus necesidades. Para ello, contamos con la
elaboración de un temario propio.

Las clases en la Academia se organizan en
pequeños grupos de trabajo, establecidas en
cuatro días a la semana.

También disponen de dos modalidades de
formación: presencial y telemática.

Los alumnos/as disponen de tutorías
individualizadas para atender a las posibles
demandas y necesidades que el usuario/a
pueda presentar.

DESCRIPCIÓN DEL
SERVICIO

Ser persona socia de AEXPAINBA.

Ser mayor de 16 años.

Estar inscrito/a en alguna
convocatoria de plazas públicas o
bolsas de Empleo Público.



Concurso-Oposición Grupo V categoría
Camarero/a Limpiador/a de personal laboral
para la Junta de Extremadura. Plazas de
estabilización.

Concurso-Oposición Grupo V categoría
Ordenanza  de personal laboral para la Junta
de Extremadura. Plaza de estabilización.

Concurso-Oposición Funcionario categoría
Subalterno  para la Junta de Extremadura.
Plaza de estabilización. 

Examen Bolsa de Empleo Ayuntamiento de
Mérida: Operario de Limpieza, Operario de
jardinería y Conserje.

Concurso-Oposición Grupo EO especialidad
Tareas Complementarias de Apoyo para la
Administración General del Estado, 2
convocatorias preparadas.

Total alumnos/as preparados: 44

CONVOCATORIAS
PREPARADAS EN 2024:

ÉXITOS CONSEGUIDOS EN LA
ACADEMIA DE OPOSICIONES EN
EL 2024:

2 inserciones de Camarero/a-Limpiador/a Grupo V
personal laboral para la Junta de Extremadura.

1 inserción laboral temporal en la Diputación de Badajoz.

1 inserción laboral temporal de Camarero/a-Limpiador/a
Grupo V personal laboral para la Junta de Extremadura.

1 inserción laboral temporal de Celador/a en el Servicio
Extremeño de Salud.

100% índice de aprobados exámenes Tareas
Complementarias de Apoyo para la Administración del
Estado.

100% índice de aprobados exámenes Junta de
Extremadura: Camarero/a-Limpiador/a, Ordenanza y
Subalterno.

 
Algunas de las  convocatorias preparadas aún se encuentran
en fase de concurso de méritos, quedando  pendiente por
resolver las inserciones laborales logradas en estas
convocatorias.



ITINERARIOS
FORMATIVOS
ADAPTADOS

PROGRAMA FORMOINSERTA
Servicio privado de la entidad AEXPAINBA-FMM

FORMACIÓN
                  .
ORIENTACIÓN
                  .
INSERCIÓN LABORAL

PÁGINA 1

Programa de Formación, Orientación e Inserción
laboral dirigido a personas socias de la entidad.
 
A través de una formación adaptada se pretende
conseguir la mejora de las competencias laborales 
de las personas con discapacidad intelectual
 (límite o ligera).

El grupo de personas participantes se entrena 
en la adquisición de habilidades básicas para la
búsqueda de empleo, así como en las aptitudes
necesarias para lograr una inserción laboral efectiva.



P R O P O R C I O N A N D O  E S P A C I O S  D E  A P O Y O

31 personas
FORMADAS 
en competencias y habilidades
laborales.

12 convenios
con empresas destinados a la
realización de prácticas 
externas.

4 inserciones
laborales que han generado
oportunidades a las personas
participantes.

y oportunidades de desarrollo personal

Los conocimientos adquiridos y el desarrollo práctico dentro del itinerario formativo-laboral, ofrecen
resultados positivos en la madurez personal y profesional de cada persona, tanto en las AVDs 
como en el perfil profesional para el cual se les prepara.

100% de los participantes formados en módulos de orientación laboral.

100% de los participantes formados en el perfil profesional de Subalterno/Ordenanza.

100% de los participantes formados en la práctica profesional de un puesto de trabajo específico.



Los Programas de Formación Profesional Básica están destinados a dar continuidad a la formación del
alumnado con necesidades educativas especiales mediante ofertas formativas adaptadas, propias de una

cualificación de nivel 1.

EXTREMA DORII
Servicio Concertado con la Consejería de Educación y Empleo

Los Programas Específicos de Formación
Profesional Básica, en la modalidad de
talleres específicos, ofrecen una oportunidad real de
formación y futuro a jóvenes con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, que tengan un nivel de
autonomía personal y social que les permita acceder a
un puesto de trabajo, mayores de dieciséis años (y hasta
19 años en caso de programas concertados) que no
hayan obtenido el título de Graduado en Educación
Secundaria Obligatoria. 
Estos programas les preparan para iniciar su acceso al
mundo laboral mediante una formación adaptada a sus
necesidades.

F O R M A M O S  A  2 6  P E R S O N A S  Q U E  A P O S T A R O N  P O R  S U
D E S A R R O L L O  P E R S O N A L  Y  P R O F E S I O N A L .  

U N  E Q U I P O  D E  1 8  P R O F E S I O N A L E S  T R A B A J Ó  P A R A  M E J O R A R  Y
A D A P T A R  C A D A  P R O C E S O  F O R M A T I V O .  

E N  E L  A Ñ O  2 0 2 4 ,  U N  T O T A L  D E  9  P E R S O N A S  Q U E  C O M P L E T A R O N
S U  I T I N E R A R I O  F O R M A T I V O  E N  C O N V O C A T O R I A S  A N T E R I O R E S  H A N
A C C E D I D O  A L  M E R C A D O  L A B O R A L ,  I N I C I A N D O  A S Í  S U
T R A Y E C T O R I A  P R O F E S I O N A L .



T R A B A J A N D O  P O R  U N A  F O R M A C I Ó N  P A R A  T O D O S

Abril
EXCURSIÓN A ISLA MÁGICA
El alumnado celebró el final de
curso con una excursión a Isla
Mágica, disfrutando de un día de
convivencia, ocio y diversión. La
actividad ha sido una oportunidad
para reforzar la autonomía,
compartir experiencias fuera del
aula y cerrar el curso con
entusiasmo y muchas sonrisas.

Mayo
DÍA DEL CENTRO
Nos acompañaron en este día tan
entrañable para nosotros Don
Pedro Antonio Pérez Durán,
Director General de Formación
Profesional, Innovación e
Inclusión Educativa y Don
Ignacio Gragera Barrera, Alcalde
de Badajoz; entre otras
autoridades.

Junio
PRACTICAS FORMATIVAS EN
CONTEXTOS REALES DE TRABAJO
Estas prácticas han permitido reforzar
habilidades clave y facilitar un paso
importante hacia la inclusión social,
laboral y la continuidad formativa.
Todo ello ha sido posible gracias a la
colaboración de las empresas, que han
contribuido activamente al desarrollo
profesional y personal del alumnado.

VIVENCIAS QUE MARCAN

El pasado jueves 29 de febrero de 2024 recibimos la visita de Don Pedro Antonio Pérez Durán, Director
General de Formación Profesional, Innovación e Inclusión Educativa. Durante su recorrido por nuestras
instalaciones, tuvo la oportunidad de conocer de cerca nuestra labor, los servicios que prestamos y,
especialmente, la realidad del colectivo de personas con inteligencia límite y discapacidad intelectual ligera.

Agradecemos profundamente su interés, el tiempo compartido y la confianza mostrada hacia nuestro trabajo.
Confiamos en que este encuentro contribuya a fortalecer nuestra colaboración y a seguir avanzando en el
desarrollo de oportunidades formativas reales, inclusivas y adaptadas a las necesidades de nuestro alumnado.

"Creemos en el valor de cada persona, y trabajamos cada día para visibilizarlo"



SERVICIO ABC

SERVICIO ABC

Derivación de 2 personas
usuarias al Centro Educativo
Extrema Dorii, perteneciente a
Aexpainba, y la participación
de tres  personas en ABC.

RESULTADOS:

Autonomía Personal y Social

En el Servicio ABC participa alumnado matriculado en centros
ordinarios y  centros de educación especial, favoreciendo su
desarrollo integral, promoviendo su autonomía, inclusión y
participación activa.

Favorece la autonomía e independencia de la persona a través del
desarrollo de actividades de la vida diaria AVDs, cognitivas y sociales.

Comprende cuatro áreas de intervención pedagógica: social,
cognitiva, AVDs y contenidos transversales. 

Los objetivos establecidos se han alcanzado positivamente,
principalmente la atención pedagógica individualizada, implicación
activa de las familias, creación de itinerarios formativos en el ámbito
escolar, mejora de la autonomía, grupos de atención directa
adaptados: iniciación, avanzado I y avanzado II., y  la impartición de
formaciones transversales destinadas a las personas usuarias.

Entre las acciones del servico, destacar la formación impartida en
diferentes ámbitos, acompañar y orientar a las familias en el proceso
educativo y emocional de sus hijos e hijas, coordinar con el equipo
docente, orientación y otros servicios implicados para garantizar un
enfoque educativo coherente y personalizado, realización de
evaluaciones, informes, tutorías con las familias, atención e
intervención personalizada. 



I Jornadas del día
del libro fácil
celebrado en la
Biblioteca pública
Bartolomé J.
Gallardo

En 2024 se celebraron las I Jornadas del Día del
Libro Fácil, un evento dedicado a reivindicar el
derecho de todas las personas al acceso a la
cultura y a la información a través de la lectura
fácil. Durante las jornadas, se animó a los
autores a adaptar sus obras a este formato
accesible. El encuentro tuvo lugar en la
Biblioteca Bartolomé J. Gallardo y contó con
una destacada asistencia de público, así como
una amplia cobertura por parte de medios de
comunicación escritos y audiovisuales.

Las bibliotecas municipales de la provincia de
Badajoz han comenzado a utilizar el cartel con
el código QR de nuestra Biblioteca Fácil para
iniciar o ampliar sus colecciones de lectura
fácil. A través de este acceso, pueden disponer
de más de 690 recursos digitales en lectura
fácil disponibles en la Biblioteca Fácil Extrema
Dorii online.

BIBLIOTECA FÁCIL
EXTREMA  DORII 

El código Qr de la
Bibliteca fácil
online es utilizado
por las Bibliotecas
municipales de la
provincia de
Badajoz



En 2024 el club de lectura fácil Extrema Dorii se
consolida en la Biblioteca Pública Bartolomé J. Gallardo
como el único Club de lectura fácil que desarrolla sus
sesiones  en la Biblioteca pública.

Los 15 componentes del club han leído en voz alta las
páginas de los libros realizando actividades propuestas
por el monitor orientadas a la comprensión del libro,
dialogando sobre los personajes y relacionando los
hechos del relato con experiencias vividas de los
miembros del club, consiguiendo entender las
aventuras de los protagonistas de la lectura.

Durante el 2024 el club de lectura fácil ha leído y
comprendido los libros de lectura fácil “Bajo la misma
estrella” y "Romeo y Julieta ".

Club de lectura fácil
Extrema Dorii

15 personas con distintas
capacidades lectoras,
leyendo un libro de lectura
fácil para mejorar su
comprensión.



En 2024 el taller narrativo inclusivo de
Aexpainba, con 15 miembros, se ha
desarrolla en la Biblioteca pública
Bartolomé J. Gallardo, nuestro taller se ha
integrado en la vida de la Biblioteca
realizando actividades como visitas a
exposiciones y charlas con autores
organizadas por la Biblioteca pública.

El taller ayuda a sus miembros a  crear
historias de manera colaborativa. Cada uno
de las personas participantes en el taller ha
encontrado la posibilidad de retomar el
gusto por la escritura, potenciar la
memoria, despertar la imaginación y la
emotividad a través de la escritura además
de favorecer el trabajo en equipo y por su
puesto contar sus propias historias.

Taller Narrativo inclusivo

Taller para practicar la escritura
a través de la imaginación
ayudando a mantener o mejorar
el nivel de escritura y el gusto por
contar historias.



ACCESIBILIDAD COGNITIVA
Servicio encargado de evaluar y validar la comprensión de
textos, entornos, servicios y productos de nuestra región.

QUIENES SOMOS
RESULTADOS

 A lo largo de 2024 se han llevado a cabo los siguientes
proyectos, actividades y campañas de sensibilización:

Adaptación y validación de documentos internos de
AEXPAINBA.
Participación en la charla del día del libro, celebrada
el 23 de abril en la biblioteca Bartolomé J. Gallardo.
Evaluación y mejoras en nuestra entidad. Colocación
de expositores de información con vinilos accesibles.
Participación en Pilotaje Plena Inclusión. Evaluación
líneas de transporte urbano de Badajoz.
Participación en Investigación de la UNED sobre la
Accesibilidad cognitiva en Redes Sociales.

Nuestro servicio cuenta con:

5 personas usuarias
validadoras en Lectura Fácil
y evaluadoras en
Accesibilidad Cognitiva.

Adaptamos y validamos toda
clase de documentos:

- Temarios oposiciones
- Libros de texto
- Noticias
- Páginas Web
- Publicidad...

Elaboramos informes de
evaluación
de edificios y entornos para
su adaptación.



INSERCIONES LABORALES

A lo largo de 2024, se han realizado 2
contrataciones de nuestro grupo de
validadores:

Gama Formación: Guía
empoderamiento de la mujer 

Cruz Roja: dispositivo ATENPRO 

2 INSERCIONES
LABORALES EN

2024



Nuestros trabajos

Desde 2020,  la sección
HOY SOLIDARIO del
periódico HOY 
ha publicado 41 noticias
validadas por nuestro
grupo de validadores de
AEXPAINBA. 

41 noticias validadas para el periódico HOY

Esta es una pequeña muestra de

algunas de las validaciones

realizadas durante el 2024:



El compromiso con el aprendizaje continuo de las TICs es esencial para los profesionales que forman
nuestra Entidad,  con el que estar al día con las últimas innovaciones para aplicarlas de manera efectiva en
nuestra labor. Esto incluye no solo el manejo de las herramientas, sino también el desarrollo de
competencias digitales y habilidades como la inteligencia emocional y la creatividad, que son cruciales en
la atención personalizada.  La importancia de las TICs radica en su capacidad para potenciar habilidades,
facilitar el acceso a la información y mejorar la calidad de vida de  de las personas con I.L. y D.I.L.

INNOVACIÓN DIGITAL
Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

En nuestra entidad, estas pequeñas dosis de
información se han convertido en una forma eficaz de
aprender y colaborar. 
Permiten a los profesionales acceder a contenido
relevante de manera rápida y concisa, ya sea a través de
microcursos, tutoriales o resúmenes, fomentando la
difusión de ideas y experiencias. En resumen, las
píldoras digitales son un recurso esencial para
mantenernos actualizados y enriquecer nuestra
práctica profesional mediante 4 pilares básicos:

1.Acceso rápido a información relevante.
2.Flexibilidad y adaptabilidad.
3.Colaboración y difusión de conocimientos
4.Actualización constante.

P Í L D O R A S  D I G I T A L E S :
Ú T I L E S  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  P R O F E S I O N A L  Y

E L  I N T E R C A M B I O  D E  C O N O C I M I E N T O S

https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://fundacionadecco.org/azimut/las-nuevas-tecnologias-al-servicio-de-la-discapacidad/
https://blog.vicensvives.com/7-herramientas-digitales-para-el-aprendizaje-colaborativo/
https://blog.vicensvives.com/7-herramientas-digitales-para-el-aprendizaje-colaborativo/
https://blog.vicensvives.com/7-herramientas-digitales-para-el-aprendizaje-colaborativo/
https://blog.vicensvives.com/7-herramientas-digitales-para-el-aprendizaje-colaborativo/
https://bing.com/search?q=trabajo+de+los+profesionales+de+un+centro+que+comparten+recursos+digitales
https://bing.com/search?q=trabajo+de+los+profesionales+de+un+centro+que+comparten+recursos+digitales


INNOVACIÓN INCLUSIVA:
SOLUCIONES PARA 
LA BRECHA DIGITAL
La innovación inclusiva es esencial para disminuir la
brecha digital y garantizar que incluidas las personas
con discapacidad intelectual, puedan aprovechar al
máximo las oportunidades tecnológicas. 
La colaboración entre profesionales, servicios y la
comunidad en general es fundamental para lograr este
objetivo.
Nuestra identidad se centra en reducir la brecha digital
mediante la formación en competencias digitales. Esto
garantiza una experiencia inclusiva y adaptada a las
necesidades individuales.
Realizamos un proceso de formación multinivelado,
adaptando las respuestas a las necesidades de las
personas mediante el uso de herramientas digitales,
propiciando así un diseño universal del aprendizaje
como modelo formativo que se centra en la diversidad
de las personas.

y recursos digitales
A lo largo de este año, hemos
compartido  nuestro trabajo de
investigación, adaptación y aplicación
de diversos recursos digitales por
parte de nuestros profesionales en su
labor diaria, creando un repositorio
de 24 apps con el fin de  disponer de
herramientsque puedan crubir las
diferentes necesidades  que nos
puedan surgir en el día a día.

24APPs

para profesionales y 
personas con discapacidad. 
Con el fin de prestar información y
contenidos para un aprendizaje
autónomo de aquellas necesidades o
inquietudes que nos puedan surgir.

31+
de
Formaciones 



GAFAS PARA REFLEXIONAR Y
MEJORAR LA PERSONALIZACIÓN

DE LA ENSEÑANZA
“Guía para la autoevaluación”

El objetivo de esta guía tiene que ver con la mejora de la práctica docente
a través del uso de la herramienta “Gafas para personalizar”; de tal
manera que los miembros del equipo educativo del Colegio Concertado
Extrema Dorii, directiva y/o compañeros y compañeras a través de la
cumplimentación de una serie de cuestionarios de autoevaluación tanto
a nivel individual como de centro, se involucren con el fin de
institucionalizar las mejoras en la enseñanza, contribuyendo a que
nuestro centro genere procesos de mejora vinculados a la
personalización. 

Nuestro grupo de trabajo pretende generar en nuestro centro grupos de
desarrollo. 

Los resultados obtenidos por parte del equipo educativo en torno a la
toma de decisiones para la acción “Dimensión Individual” han sido:

Área de “Autodeterminación”: Ítem 7. Dedicar tiempo en las aulas a
trabajar los proyectos de vida de nuestro alumnado para actuar en
consecuencia.

Área de “Bienestar personal y social”: Ítem 12. Facilitar la participación
del alumnado en proyectos con alumnado externo al centro
educativo, fomentando la relación, comunicación y colaboración con
otros alumnos y alumnas.

 
 En cuanto a los indicadores para la toma de decisiones para la acción
“Dimensión de Centro”, no se han tomado aún decisiones de acción; por
lo que queda pendiente establecerlo. 



DINAMIZACIÓN 
ASOCIATIVA

PÁGINA 1

Una metodología de trabajo cuya misión es fomentar la
participación y permanencia dentro de la vida asociativa de
la entidad, así como de las actividades que de ella se
deriven, a través de la gestión cualificada e intencionada de
los siguientes procesos: 

1.Comunicación
2.Acogida
3.Despedida
4.Conocimiento
5.Participación
6. Presencia Social
7.Aprendizaje
8.Mantenimiento

¿QUÉ ES?

ACCIONES 
LIGADAS A 
PROCESOS

Acogida familiar, nacional e internacional, creando redes
“de familiar a familiar”
Revisión y mejora de los diferentes Protocolos Comunicación,
Acogida y Despedida Familiar
Actualización de cocumentos de acogida y  Guía General de
Servicios del Grupo Inteligencia Límite.
Participación y presencia social en la comunidad.
Formación y aprendizaje continuo.
Consolidación del Club de FAmilias



CLUB DE FAMILIAS

DESCRIPCIÓN:

PÁGINA 1

El Club de Familias es mucho más que un lugar de encuentro. Es una red viva de familias
comprometidas con el cuidado, el aprendizaje compartido y la transformación comunitaria.

Acoger y Acompañar, a través de la red “de
familia a familia”
Aprender, a través de Talleres, formaciones,
manualidades.
Degustar y compartir recetas culinarias.
Disfrutar y compartir en comunidad:
convivencias, viajes, visitas guiadas, rutas...
Participar de manera activa en la entidad.

Es un espacio abierto de encuentro y participación,
donde las familias se reúnen periódicamente para
compartir tiempo, expresar inquietudes,
intercambiar saberes y fortalecer lazos. Un entorno
de diálogo abierto y escucha activa que promueve el
apoyo mutuo, la participación, el sentido de
pertenencia y la construcción colectiva del bienestar
común a través de diferentes acciones: 



ACCIONES DESTACADAS:

Taller “Yoga en Familia”: Espacios de encuentro y conexión
a través del cuerpo y la creatividad, donde familias
compartieron momentos de bienestar, expresión y juego.

Elaboración cuadro Arte colaborativo “Cada familia tiene
una historia, y esta es la nuestra”. Una emotiva actividad
artística y participativa donde cada familia aportó su voz,
recuerdos y vivencias. El resultado fue una obra colectiva que
refleja la diversidad, la identidad y el valor de cada historia
familiar dentro de nuestra comunidad.

Participación III Plan Estratégico de nuestra entidad.
Proceso colectivo, inclusivo y profundamente enriquecedor.
No solo fortaleció el vínculo entre la institución y las familias,
sino que permitió consolidar un plan estratégico  basado en
la confianza, la colaboración y el sentido de pertenencia.

Programa de Acompañamiento y Acogida a Nuevas
Familias: Iniciativa para favorecer la integración y el sentido
de pertenencia, generando vínculos sólidos desde el primer
contacto con nuestra comunidad.

Celebración Encuentro Internacional de Familias: Un
intercambio cultural enriquecedor entre familias de
diferentes países, que fortaleció el respeto, la diversidad y el
diálogo intercultural.

Participación en el Día Internacional de la Poesía:
Actividades literarias donde la palabra y la emoción fueron
protagonistas.

I Jornada del Día del Libro Fácil: Participación familiar en la
celebración del día del libro, fomentando el derecho a la
lectura, la accesibilidad y el disfrute de la literatura para
todos.

Colaboración en la elaboración de materiales para la
celebración  del Día del Centro: Un trabajo colectivo que
refleja el compromiso, la creatividad y el entusiasmo de toda
la comunidad educativa.

Asistencia y participación en Jornadas  Jurídicas sobre
Derecho y Discapacidad: Espacio de reflexión y aprendizaje
en torno a los derechos, la inclusión y la diversidad funcional.

Convivencia y participación activa en eventos
comunitarios: tales como el Día del Centro o el programa
JEDEX, fortaleciendo los lazos y la identidad común de
nuestra comunidad .

MÁS DE 20
ENCUENTROS
FAMILIARES EN 2024



CALIDAD  
PLENA

MODELO DE CALIDAD
PLENA

Avanzando hacia la gestión
de proyectos de vida

LA CALIDAD SE SIGUE EN
TODOS LOS PERIODOS DE UN
PROCESO
Servicio de Calidad Plena Inclusión

Programa transversal privado

Durante el año 2024, nuestra entidad llevó a cabo un
proceso de seguimiento en el marco de la formación y
orientación para la implementación del nuevo modelo de
calidad. Este modelo representa un cambio significativo en
la metodología del servicio, incorporando una visión digital
y focalizando su intervención en el apoyo integral a las
familias.

El equipo encargado del sistema de calidad estuvo
conformado por tres profesionales de Aexpainba, una
persona usuaria de la entidad y un familiar. Todos ellos
completaron una formación en línea sobre el nuevo
modelo, adaptada a sus respectivos perfiles. Asimismo, el
responsable del servicio de calidad participó en la
formación en su nivel avanzado y ha realizado un
seguimiento continuo a través de la plataforma digital
correspondiente.

Esta plataforma web permite gestionar los procedimientos
vinculados a la evaluación y acreditación de las
organizaciones, proporcionando un entorno estructurado
para supervisar el progreso y funcionamiento del nuevo
modelo implantado.
 
Paralelamente, este servicio puso en marcha la IV Edición
del proyecto "Líderes digitales en el aula", con el propósito
de continuar fortaleciendo el aprendizaje en el uso de
herramientas tecnológicas y contribuir activamente a la
transformación digital de la comunidad educativa



HABILITACIÓN FUNCIONAL
Servicio concertado por el SEPAD

El Servicio de Habilitación Funcional, concertado
con el SEPAD, ofrece tratamientos orientados a
prevenir, eliminar o reducir déficits o disfunciones
de carácter físico, intelectual o sensorial en
personas con discapacidad. Asimismo, tiene como
objetivo preservar y potenciar sus habilidades y
capacidades, favoreciendo así su desarrollo
personal y su calidad de vida.

El principal objetivo del servicio es asegurar que
las personas con discapacidad reciban una
atención integral que incluya componentes
preventivos, asistenciales y rehabilitadores. Se
persigue potenciar su desarrollo y bienestar,
facilitando su adaptación a los distintos entornos
—familiar, laboral, personal y social—, así como
promover su autonomía personal.

Definición:

Objetivo:



ACTIVIDADES DESTACADAS
Servicio Privado de Apoyo Psicoterapéutico
En respuesta a la creciente demanda de atención psicológica
por parte de personas con discapacidad intelectual y sus
familias, la entidad continua apostando por el servicio
privado de apoyo psicoterapéutico para aquellas personas
que no cuentan con atención psicológica a través del SEPAD.
Durante el año 2024, un total de 26 personas usuarias y sus
familias recibieron atención individualizada.
Prevención y Sensibilización
Se llevaron a cabo sesiones formativas sobre la aceptación de
la propia discapacidad, nuevas adicciones y resolución de
conflictos, dirigidas a todas las personas beneficiarias de los
distintos servicios, alcanzando a un total de 140
participantes. Asimismo, se organizaron diferentes
formaciones a profesionales de la entidad con el fin de mejora
y formación continua en las que se abordaron cuestiones
relativas a la salud mental y la discapacidad intelectual y se
ofrecieron píldoras sobre el TEA y cómo intervenir.
Se celebró el día de la Salud Mental en la entidad y desde el
servicio se organizaron diversas actividades en la que
participaron todos los profesionales y usuarios.
Participación en la Comunidad y Apoyo Familiar
Nuestro servicio coordinó y ejecutó el programa “Apoyo en el
Contextos Naturales a Familias y Personas con Discapacidad”,
promovido por Plena Inclusión Extremadura, a través del cual
se apoyó a 3 personas usuarias y sus familias, con resultados
muy satisfactorios.
Apoyo a otros Servicios de la Entidad
Se prestó orientación y seguimiento psicológico a casos
derivados desde el Servicio de Vivienda Tutelada y otros
servicios internos. Además, se elaboraron diversos informes
facultativos para la solicitud de medidas de apoyo judicial y
se ofreció acompañamiento profesional durante los juicios, en
colaboración con el equipo jurídico de la entidad.
Formación y Prácticas Profesionales
A lo largo del año, se impartió formación continua al equipo
profesional de la entidad, sobre salud mental y discapacidad
intelectual, y píldoras sobre TEA y la intervención en dicho
trastorno. Además participamos en la Jornada Regional de
Salud Mental en Discapacidad Intelectual o del Desarrollo "La
persona en el centro: nuevas formas de apoyar a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo con trastornos
de salud mental y conductas que preocupan" .
También se acogió a estudiantes en prácticas del Grado de
Psicología  y másteres universitarios, tanto de Extremadura
como de otras comunidades autónomas.

Conclusión
El año 2024 ha supuesto un avance notable en la atención
psicoterapéutica y en la integración de las personas con
discapacidad intelectual en el entorno comunitario. La
apuesta por la innovación tecnológica y la mejora continua ha
fortalecido nuestra capacidad de respuesta, reafirmando
nuestro compromiso con una atención de calidad centrada en
las personas y sus familias.

AUMENTA LA
PLANTILLA DE

PROFESIONALES
Y EL NÚMERO DE

PERSONAS
ATENDIDAS

ASCIENDE A UN
TOTAL DE 222



EL SERVICIO DE
HABILITACIÓN

FUNCIONAL
CONSTA DE 47

PLAZAS
ACREDITADAS CON

EL SEPAD

Tratamientos:

· Tratamiento Psicológico: 
conjunto de métodos y estrategias (evaluación,
diagnóstico, tratamiento, prevención de
recaídas y seguimiento) encaminadas a la
solución de un problema o un trastorno
psicológico relacionado con la discapacidad y/o
asociado a la misma.

Durante el presente periodo, el servicio ha atendido a un total
de 56 personas con discapacidad intelectual y sus familias
dentro del marco del concierto establecido con el SEPAD.
Se ha prestado atención de manera privada a 26 personas en
modalidad individual, y se ha desarrollado formación grupal
con la participación de 140 personas.
Un total de 10 personas han causado baja del servicio tras el
cumplimiento de sus objetivos personales, mientras que el
resto continúan activas en el servicio, mostrando una
evolución positiva y resultados favorables en sus procesos de
intervención.
El servicio ha superado con valoración positiva la auditoría de
calidad según la norma ISO 9001, reafirmando el compromiso
con la mejora continua y la excelencia en la atención.
La valoración por parte de usuarios y familias ha sido también
muy positiva, reconociendo la calidad del acompañamiento
recibido y la cercanía del equipo de profesionales.
El equipo técnico del servicio se encuentra en constante
formación continua, lo que permite mantener actualizadas las
metodologías de intervención y ofrecer respuestas cada vez
más eficaces y ajustadas a las necesidades de las personas
atendidas.

Datos Significativos:



SERVICIO DE EVALUACIÓN
Y DIAGNÓSTICO

El Servicio de Evaluación y Diagnóstico tiene como
finalidad principal la valoración especializada de
personas susceptibles de presentar Discapacidad
Intelectual, con el objetivo de que puedan acceder a
los servicios y apoyos que ofrece la entidad
AEXPAINBA.

Este servicio desarrolla su labor mediante la
detección precoz y el diagnóstico diferencial de la
Discapacidad Intelectual, proporcionando una
intervención rigurosa y adaptada a las características
individuales de cada persona evaluada.

Una vez confirmada la existencia de discapacidad
intelectual, se facilita a las personas y a sus familias el
acceso a recursos, servicios y apoyos personalizados,
ajustados a sus necesidades concretas.

El propósito último del servicio es favorecer la
autonomía, la independencia y el desarrollo integral
de las personas con discapacidad intelectual,
contribuyendo así a la mejora de su calidad de vida y
la de sus familias en todas las esferas: personal,
familiar, educativa, social y laboral.

DESCRIPCIÓN  Y OBJETIVOS DEL SERVICIO



24  PERSONAS
EVALUADAS
De las 24 personas

evaluadas durante el
periodo, 7 acudieron con
el objetivo principal de
conocer su diagnóstico.

Como resultado del
proceso, 13 de ellas se

incorporaron como
nuevas personas socias de

AEXPAINBA

El Servicio de Evaluación y Diagnóstico cuenta con un equipo
multidisciplinar compuesto por la presidenta de la Asociación, una
trabajadora social, una psicóloga y una administrativa. Cada una de estas
profesionales participa activamente en las distintas fases del proceso
garantizando una atención integral y coordinada.

Uno de los objetivos fundamentales del servicio es determinar si la
persona evaluada forma parte del colectivo atendido por la entidad, es
decir, personas con Inteligencia Límite, Discapacidad Intelectual Ligera o
Retraso Madurativo.

Una vez realizado el diagnóstico, se proporciona a la familia toda la
información necesaria, así como una orientación individualizada sobre los
apoyos y servicios disponibles, siempre que el perfil evaluado se ajuste a
los criterios de atención de la entidad.

En aquellos casos en los que el diagnóstico no se corresponde con el perfil
atendido, se realiza una derivación adecuada a otros recursos o centros
especializados, asegurando que la persona reciba la atención que
realmente necesita.

Durante todo el proceso, el equipo ofrece acompañamiento emocional a
las familias, garantizando que se sientan comprendidas, respaldadas y
acompañadas en cada etapa del proceso de diagnóstico y orientación.

Actividades más destacadas:
Las principales actuaciones desarrolladas por el Servicio de
Evaluación y Diagnóstico incluyen:

Recepción de familias, tutores y personas usuarias interesadas
en el acceso a los servicios de la entidad.
Evaluación y diagnóstico especializado, centrado en la
identificación de perfiles de Inteligencia Límite, Discapacidad
Intelectual Ligera o Retraso Madurativo.
Redacción de informes diagnósticos, con orientaciones claras y
adaptadas a cada caso.
Orientación y derivación a recursos internos y/o externos, en
función de las características y necesidades detectadas.
Coordinación con la Comisión Ejecutiva y el Equipo
Multidisciplinar, garantizando un abordaje integral, ético y
coherente con la misión de la entidad.

Se continúa ampliando el alcance del servicio, ofreciendo
asesoramiento y apoyo a familias fuera del territorio nacional.

Los informes del servicio han sido reconocidos por las
administraciones públicas, facilitando el acceso de las personas
evaluadas a recursos comunitarios.



En Aexpainba entendemos que la familia es el
principal objetivo del servicio, pero no el único;
también lo es su entorno. Por tanto, las
acciones que se promueven están dirigidas a
considerar a la familia como protagonista y
partícipe del servicio, como elemento clave
para el cambio y desarrollo de la persona con
discapacidad. Por eso, le damos una especial
importancia al Servicio de Atención a las
Familias, cuya función es: 

"Acompañar a cada familia de personas con
discapacidad intelectual en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y fortalezas,
de sus prioridades y preocupaciones,
facilitando apoyos que contribuyan a mejorar su
calidad de vida y el bienestar de cada uno de
sus miembros’"

SERVICIO DE
ATENCIÓN A
FAMILIAS

Servicio privado de Aexpainba



ESTE AÑO EN EL SAF

173 familias han recibido ayuda para la
información y orientación de forma
individualizada, para el acceso a recurso del
sistema, ayudas sociales y educativas.
57 familias  han sido acompañadas en el
proceso de toma de decisiones informadas,
para conseguir aquello que desean.
Hemos ofrecido formación a demanda para que
los vínculos familiares sean fuertes a través de
charlas, cursos o jornadas sobre temas de
interés. 
Hemos promovido espacios de encuentro y
participación, en los que se pueden compartir
experiencias e intereses.
Se ha ofrecido apoyo emocional y psicológico,
de forma paritcular a la familia.
Seguimos luchando por los derechos de las
familias y hemos dado mucha importancia al
Servicio de Conciliación Familiar.
 Queremos una Ley de Familias y para ello
hemos colobarado en el Anteproyecto de Ley.
Hemos paricipado en estudios y reuniones
federativas para dar respuesta a las
preocupaciones familiares.
Hemos participado en el 6º Plan Estratégico de
la UDS de familias a nivel nacional.
Hemos participado en los encuentros de
profesionales de los programas de apoyo a
familias para evaluar y mejorar los servicios de
atención a familias.
El 15 de mayo hemos celebrado el día
internacional con familias de otros países.

  LO MÁS DEMANDADO:

391 demandas al servicio de personas con
discapcidad para mejorar sus condiciones de
vida.
18 familias acogidas en proceso de evaluación
y diagnóstico.
34 solicitudes del Servicio de Habilitación
Funcional.
3 plazas Servicio de Concialiación Familiar.
21 solicitudes de C.O y 14 slicitudes de V.T



Atención especializada individual y
grupal a familias : Sesiones presenciales
y on line de asesoramiento a familias.

Elaboración y divulgación de materiales
de información y asesoramiento a
familias: (Folletos, Guías, Programa
Familiar a Familiar, campaña día
internacional de la familia, otras
publicaciones, etc.

Progración formativa a familias según
necesidades y preocupaciones.

Oferta de cursos formativos gratuitos
modalidad online.

ESCUELA DE
FAMILIAS

Servicio privado 
de Aexpainba

ACCIONES 2024



Cursos ofertados modalidad
online y presencial para el
bienestar emocial, el cuidado
de la salud mental, la
participación en la red
estatal de hermanas/os y
cuñadas/os y algunas más..

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Píldoras de Apoyo
Conductual Positivo

Jornada de Asesoría Jurídica

Grupo de hermanas 
y cuñadosJornada Fomartiva equipo de

PSAF

Día de la Conciliación
Familiar

                  Buena Vejez
Pilotaje 

Encuentro de Familias



4 Viviendas
Tuteladas

13 Profesionales

32 Personas
Residentes

El Servicio de Vivienda Tutelada es un entorno íntimo y
familiar donde se practica una atención global de la
persona residente. 
Este Servicio tiene como finalidad fomentar la
autonomía personal como aspecto fundamental, y surge
como respuesta a las necesidades reales de las personas
con Inteligencia Límite y Discapacidad Intelectual
Ligera, teniendo presente los parámetros
fundamentales del derecho al autogobierno y el
fomento de la autonomía e independencia como mejora
de la calidad de vida.
Las áreas de habilidades adaptativas que se
trabajan en el servicio de Vivienda Tutelada son
las siguientes:

Cuidado personal, higiene y vestimenta.
Salud y seguridad.
Ocio y tiempo libre.
Recursos adaptativos en la comunidad.
Recursos adaptativos en el hogar.
Habilidades sociales y comunicativas.
Autodeterminación y autogobierno.

VIVIENDA TUTELADA
Servicio subvencionado por el SEPAD



Intervenciones psicológicas semanales.
Seguimientos evaluativos y adaptativos.
Programa de Ocio saludable.
Distribución de tareas accesibles.
Salidas terapéuticas.
Adopción de medidas preventivas relacionadas con la salud
mental.
Talleres formativos.
Entrevistas realizadas a personas usuarias y familiares.
Reuniones de equipo multidisciplinar.
Accesibilidad cognitiva y lectura fácil.
Programa de alimentación saludable.
Acompañamientos.

Logros:

Todos los expedientes físicos se han digitalizado.
Empleo de nuevas herramientas digitales.
62 entrevistas anuales con personas usuarias y familiares.
100 objetivos anuales conseguidos.

Actividades realizadas:

Participación en talleres
externos y excursiones.
Visitas a patrimonios
culturales de Badajoz.
Participación activa en el
“Día de la discapacidad”.
Actividades deportivas.
Excursión a Zafra. Capricho
de Cotrina.
Celebración de noches
temáticas.
Barbacoa de convivencia.
Salidas festivas: carnavales,
navidad, la noche en blanco,
etc.
Actividades senderistas por
la naturaleza.
Dinámicas cooperativas.
Comidas y cenas con
temática.

Éxitos obtenidos:



El Servicio de Vida Independiente pretende
mejorar la calidad de vida de las personas con
Inteligencia Límite y Discapacidad Intelectual
Ligera y sus familias a través de formación
individualizada que facilita la consecución de
una verdadera integración y autonomía en los
ámbitos personal, social, educativo y laboral. 

La creación de un itinerario individual y la
prestación de apoyo profesional tiene como
objetivo alcanzar un mayor bienestar para los
usuarios/as basado en las propias preferencias
y valores de estas personas.

SERVICIO DE
VIDA
INDEPENDIENTE



Fomentar la Autonomía y
Vida Independiente de las
personas con Inteligencia
Límite y Discapacidad
Intelectual Ligera es
mejorar su calidad de vida
y la de sus familias.

EN EL AÑO
2024, EL

SERVICIO DE
VIDA

INDEPENDIENTE
ATENDIÓ 257

DEMANDAS

ÉXITOS CONSEGUIDOS:

Desde el Servicio de Vida Independiente se han llevado a cabo
en el año 2024 las siguientes actividades:

Formación individualizada en la defensa de derechos.
Formación individualizada en trámites administrativos y
burocráticos.
Formación y apoyo para la vida independiente en todos los
ámbitos de la vida diaria.
Fomento de la autonomía en la toma de decisiones.
Apoyo para la inclusión en la vida comunitaria.
Proyecto de Asistencia Personal.



¿QUÉ ES OCEDIS?

Ocedis es la Primera Oficina Central de
Inclusión Social para personas con Inteligencia
Límite y Discapacidad Intelectual Ligera, que se
encuentran en edad laboral y en situación de
exclusión social en la Comunidad Autónoma de
Extremadura. De este modo, queda instituido
un programa de servicios sociales, formación e
investigación adaptado a las necesidades reales
de este colectivo y que proporciona a los
mismos, una completa integración y reinserción
social con el fin de mejorar su calidad de vida y
la de su entorno familiar.

OCEDIS
Oficina Central
Extremeña de Inclusión
Social para personas con
Inteligencia Límite y
Discapacidad Intelectual
Ligera 



ÉXITOS CONSEGUIDOS

ÁREAS DE INTERVENCIÓN
Atención Directa.
Formación Específica Individualizada y/o grupal.
Estudio e Investigación de la realidad social.
Sensibilización Social e Intervención en el
Entorno.

CURSOS FORMATIVOS
Día Internacional de la mujer, 8 de marzo. 
Ejercicio físico, salud y obesidad. 
Higiene bucodental y corporal.
Soporte Vital Básico.
Día internacional de la eliminación de la violencia
contra la mujer (25 de noviembre)

SENSIBILIZACIONES
En el año 2024 se han realizado seis
sensibilizaciones en:

Grado medio de servicios sociosanitario de
Llerena.
Grado medio de servicios sociosanitario de
Villanueva del Fresno.
Alumnado de centro de formación profesional
Oropardo en Valencia de Alcántara.
Alumnado de Cruz Roja. Especialidad
sociosanitaria.
IES Bárbara de Braganza. 
CDS Formación (Aux. de enfermería e infantil)
IES Zurbarán.
IES San Fernando. 
IES Salesianos.

El 100% de las demandas obtenidas en el servicio
Ocedis han sido cerradas con éxito.
 
Se han conseguido todos los objetivos marcados
con respecto a todas las personas que piden
ayuda en nuestra Oficina . 

EN EL AÑO
2024, OCEDIS
ATENDIÓ 257

DEMANDAS
REALIZADAS

POR LOS
USUARIOS/AS.



CIUDADANÍA ACTIVA
Programa destinado a la formación para la capacitación de las

personas en su ejercicio de la ciudadanía como ciudadanas de pleno
derecho. Se encuentra vinculado a Plena Inclusión.

PARTICIPACIÓN GRUPAL E INDIVIDUAL

DESTINADO A
PERSONAS
USUARIAS
ASOCIADAS A  
LA ENTIDAD

El programa persigue mejorar la calidad de vida de las personas con
inteligencia límite y discapacidad intelectual ligera potenciando su  
participación en la vida pública y política, facilitando  espacios accesibles
y  de participación en la familia, en la vida asociativa, en la comunidad,
evitando la práctica de una ciudadanía diferente a la del resto de las
personas que integran la comunidad asegurando la igualdad de  
oportunidades. 

30 personas participan en formación online Prevención de riesgos en
internet y uso de redes sociales. 

15  personas participan en formación en Bienestar Físico y Emocional.

80 personas participan en charla online sobre Delitos de Odio
(Carmen Barranquilla Bermejo, Fiscalía provincial de Cáceres)

60 personas participan en estudio Mi vida en Comunidad: Vida en
Comunidad y Obstáculos para participar en actividades comunitarias. 

65 personas participan en estudio realizando aportaciones en la
mejora del Código Ético de Plena Inclusión.  

2  personas participan en la red de artistas.
 
9 personas reciben apoyo al voto por correo en elecciones europeas 

1 persona participa en seminario online  Salud Inclusiva en distintos
países de plena Inclusión Internacional.

Participación en campaña de Redes Sociales, Día de la Convención de
las Naciones Unidas. Acceso a Educación Inclusiva. 

25 personas participan en taller Igualdad hombres y mujeres  ADHEX.



GRUPO "NUESTRA VOZ"

PARTICIPACIÓN COMPROMETIDA

REUNIONES SEMANALES

El grupo de Autogestión y Autodeterminación de Aexpainba "Nuestra
Voz” está integrado por personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera cuya participación es comprometida y voluntaria en
la defensa de sus derechos.

20 personas integran el  grupo de
autogestión 

13 personas integran el  grupo de
autodeterminación
 
1 persona de apoyo al  grupo

 El grupo de autogestión y
autodeterminación "Nuestra Voz"
persigue el empoderamiento de las
personas con inteligencia límite y
discapacidad intelectual ligera. Sus
iniciativas facilitan la expresión por sí
mismas, el representarse a sí mismas,
defender sus derechos, ser sus
portavoces, las protagonistas de sus
propias vidas, actuar como el principal
agente causal de sus logros, realizar
elecciones con respecto a las propias
acciones y a la participación en los
entornos deseados de vida en familia,
asociativa y comunitaria, libre de
interferencias o influencias externas
indebidas precisando desarrollar las
capacidades y actitudes requeridas para
todo ello.



ACCIONES DESTACADAS

33 PERSONAS
AUTOGESTORAS

ELIGEN A SU
REPRESENTANTE COMO

MIEMBRO DE PLENO
DERECHO EN EL

PATRONATO DE LA
FUNDACIÓN

MAGDALENA MORICHE 

1 persona es elegida por las personas autogestoras como
miembro de pleno derecho  del patronato de la Fundación
Magdalena Moriche.

3 personas autogestoras forman parte del equipo de líderes
de Plena inclusión Extremadura.
 
1 persona autogestora participa en Equipo de apoyo al
programa de Ciudadanía Activa y autogestores. 

1 persona miembro de la Plataforma Estatal de
Representantes y miembro equipo Sherpa del Plan
Estratégico de Plena Inclusión Nacional.  

1 persona autogestora miembro de pleno derecho de la
junta directiva de Plena Inclusión Extremadura.

3 personas autogestoras participan en voluntariado con el
Banco de Alimentos de Badajoz.  

2 personas forman parte del equipo de líderes en ODS en
Plena Inclusión Extremadura

4 personas participan en Seminarios online Cara a Cara "El
poder de las personas", Coliderando en nuestras entidades
y Recursos y Experiencias en coliderazgo. 

4 personas colaboran en programa de radio “El Sol Sale por
el Oeste” de Canal Extremadura.  

16 personas realizan aportaciones en tres líneas de trabajo
y participan online en 15º congreso Europeo de Empleo con
Apoyo. Fundación Aura. 

10 personas participan en formación en liderazgo y
participación.  

20 personas participan en estudio sobre indicadores de
inclusión en personas líderes de Inclusión Europe.

15 personas participan en formación Derechos y
Autodeterminación.

4 personas participan en jornadas online Enable,“Acceso a
la Justicia”. 

2 personas participan en “Artistas”, Plena Inclusión para
dar a conocer sus obras y trayectorias. 
 

La personas autogestoras trabajan sus derechos  para
fomentar la participación en la familia. Colaboran en la
entidad transmitiendo propuestas que enriquecen su
participación. Participan en la mejora del entorno
derivando sugerencias a organismos públicos como el
Ayuntamiento local.  



Ocio y tiempo libre
Servicio privado de Aexpainba

ÉXITOS
CONSEGUIDOS

EL OBJETIVO ES DOTAR DE
HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS PARA QUE
PUEDAN ORGANIZAR,
REALIZAR Y DISFRUTAR DE
SU OCIO Y TIEMPO LIBRE DE
FORMA AUTÓNOMA.
Es un Servicio de Aexpainba en que las personas que están
inscritas, acuden a talleres formativos y hacen actividades
de ocio en la comunidad con un grupo de compañeros y
compañeras.

Su finalidad es por un lado, que las personas participantes
adquieran las herramientas necesarias para poder realizar
un ocio independiente y mejorar sus habilidades sociales,
suprimiendo gradualmente el apoyo de las personas
profesionales.

Por otro lado, que disfruten de su tiempo de ocio personal
ampliando su oferta de actividades, según sus gustos,
preferencias e intereses. 

- El número total de personas
inscritas en el servicio durante el
año 2024 es de 69.

- Las personas inscritas en el
servicio se dividen en tres grupos: 

· Grupo A (Ocio dirigido)
· Grupo B (Ocio semi-independiente)
. Grupo C (Ocio más relajado para
edades avanzadas)



Los días de funcionamiento del
servicio son:

->Los viernes: Se realizan los
talleres formativos de ocio y
tiempo libre y la actividad de tres
horas, dónde se pone en práctica
todo lo trabajado en los talleres,
de manera directa, mientras
disfrutan de su tiempo libre, en
horario de 20:00h a 23:00h.

->Los sábados: Se realizan varias
actividades, con una duración de
cuatro horas y media, de manera
inclusiva en la sociedad, cuyo
horario va en funión del grupo y
de la actividad decidida por las
personas que quieren participar,
pudiendo elegir entre estas
opciones: 

-Grupos A y B.
De 13:30h a 18:00h
De 18:00h a 22:30h 
De 21:30h a 02:00h

-Grupo C.
De 10:00h a 14:30h

Funcionamiento del servicio

Grupo B (Ocio Semi-independiente)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre sin apoyo de la monitora
de manera presencial, solo de manera
telefónica.

El grupo habitual consta de 16
personas.

Participan de manera asidua en las
actividades una media aproximada
del 15% de personas usuarias
pertenecientes al grupo B.

Grupo A  (Ocio dirigido)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre con apoyo de las
monitoras.

El grupo habitual consta de 34
personas.

Participan de manera asidua en las
actividades una media aproximada
del 60%  de personas usuarias
pertenecientes al grupo A.

Organización del servicio:

Número de profesionales:  4

Coordinadora del servicio: 

Lourdes García Olivera.

Monitoras:

Lorena de la Calle Ortega.
Nerea Ponce Infantes.
María Sánchez Pacífico.

Talleres formativos: 

Se trabajan áreas de habilidades
sociales relacionadas con el ocio y
tiempo libre, así como la toma de
decisiones y la búsqueda de
actividades alternativas para
realizar durante su tiempo libre.
 
Se realizan los viernes de 18:00h.
a 20:00h.

GrupoC (Ocio más relajado para
edades avanzadas)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre con apoyo de la
monitora.

El grupo habitual consta de 19
personas.

Participan en las actividades una
media aproximada del 60%  de
personas usuarias pertenecientes al
grupo C.



ÁREA FÍSICO-DEPORTIVA

DEPORTES: PRÁCTICA
DEPORTIVA-RECREATIVA

87 Personas Usuarias
1 Profesional
1 Alumno en prácticas
4 Voluntarios

PARTICIPACIÓN:

DEPORTES: Práctica deportiva-recreativa

El Área Deportiva gira entorno a la estimulación físico-deportiva desde
el deporte y en donde personas con inteligencia límite y discapacidad
intelectual ligera convivan y compartan espacios y actividades físico-
deportivas con personas sin discapacidad.

Finalidad del servicio:

Aumentar la calidad de vida y la condición física.
Generar estilos de vida saludables, hábitos sociales y valores
democráticos.
Reforzar la motricidad, psicomotricidad, el control y autocontrol del
cuerpo, la higiene postural, etc.

Oferta deportiva:

Judo
Pádel
Natación
Aeromodelismo

Fútbol Sala
Baloncesto
Tenis
Atletismo



Los JEDES (Juegos Extremeños del
Deporte Especial) tienen como
objetivo primordial el fomento, apoyo
y promoción de las actividades físicas
y deportivas para personas con
discapacidad en Extremadura. Se
encaminan a la promoción y difusión
del deporte base, a la convivencia de
deportistas con diversidad funcional ,
a través de la actividad deportiva, y a
la facilitación permanente de los
recursos institucionales y sociales
para el desarrollo de la actividad
deportiva de integración e inclusión
social.

Los JUDEX (Juegos Deportivos
Extremeños) tienen como objetivo
primordial el fomento y apoyo de
actividades deportivas para las
personas en edad escolar en
Extremadura. Se encaminan a la
promoción y difusión del deporte
base, a la convivencia de los
escolares a través del deporte y al
fomento de la coordinación
permanente de los recursos
institucionales y sociales para la
promoción del deporte escolar como
actividad formativa y de ocio.

COMPETICIONES:
JEDES/JUDEX

MEDALLERO JEDES 2024

PARTICIPACIÓN:
75 Personas Usuarias
8 Profesionales
1 Alumno en prácticas

ÉXITOS MÁS IMPORTANTES:

Participación como CLUB en los
Campeonato de España de Pádel y de
Baloncesto.

Gaspar Daniel Rodríguez
SUBCAMPEÓN DE ESPAÑA con  la
Selección Extremeña de Fútbol Sala
en el Campeonato de España de
Selecciones Autonómicas.

Álvaro Arandia, Juan Luís Martín,
Álvaro Bigeriego, Gregorio Rastrollo y
Luis Jiménez fueron convocados por la
Selección Extremeña de Baloncesto
para participar en el Campeonato de
España de Selecciones Autonómicas.

Cabe destacar que en los JUDEX
también pueden participar
deportistas con discapacidad,
buscando la normalización en
nuestra sociedad para que sea
también una realidad en los
programas deportivos. Aunque
en Extremadura existe un
programa específico de deporte
para personas con discapacidad,
como son los JEDES, hay
deportistas que por su nivel de
discapacidad pueden participar
perfectamente en los JUDEX y de
ahí que se haya normalizado su
inclusión.

Oro en Baloncesto Competición +21
Oro en relevos 4x100 M
Competición +21
Oro en relevos 4x100 M Adaptada
+21
Oro  400 M Adaptada +21
Oro Lanzamiento de Peso en
Atletismo Adaptada +21
Oro 100 M en Atletismo Adaptada
-21
Oro Salto de Longitud Adaptada +21
Oro 25 M Libres en Natación
Adaptada +21
Plata Tenis de mesa Adaptada +21
Plata 400 M en Atletismo Adaptada
+21
Plata 100 M en Atletismo
Competición +21

Plata 25 M Libres en Natación Adaptada
+21
Plata 50 M Libres en Natación Comp +21
Plata 25 M Braza en Natación Adaptada
+21
Plata 25 M Braza en Natación Adaptada
+50
Bronce en Fútbol Sala Competición +21
Bronce Lanzamiento de Peso Adaptada
+21
Bronce 100 M Competición +21
Bronce 100 M en Atletismo Adaptada +21
Bronce 25 M Libres Natación Adaptada
+21
Bronce 25 M Libres Natación Adaptada
-21
Bronce 50 M Braza en Natación
Competición +21



INTERVENCIÓN
FÍSICO-DEPORTIVA
INDIVIDUALIZADA

Servicio destinado al reforzamiento de la
motricidad, psicomotricidad, el control y
autocontrol del cuerpo, la corrección
postural, el reforzamiento de algunas
zonas específicas de nuestros usuarios.

Problemas motores, control y
autocontrol del cuerpo: mejora de la
coordinación, de la motricidad fina y
de la motricidad gruesa.
Reforzamiento de alguna zona
específica: mejora de las dificultades
de fuerza reducida.
Readaptación deportiva: específico
para preparar la zona lesionada, volver
a realizar práctica deportiva habitual y
prevenir lesiones similares y recidivas.
Problemas de higiene postural y
espalda: reeducación corporal y
aprender a realizar los esfuerzos de la
vida cotidiana de la forma más
adecuada, con el fin de disminuir el
riesgo de padecer dolores de espalda.

PARTICIPACIÓN:
32 Personas Usuarias
1 Profesional

GIMNASIO INCLUSIVO

Las actividades que se ofertan son:
Pilates: entrenamiento físico y mental, combina
gimnasia, control mental, respiración y  relajación.
Mantenimiento: se trabaja distintas partes del cuerpo
mediante la estimulación, entrenamiento, estiramientos,
etc. que fomenten una mejora en nuestro rendimiento
físico y nuestro día a día.
Espalda Sana: promueve la salud de la espalda, en la que
podamos dar solución a todos los dolores de espalda o
problemas de higiene postural.
HIIT (Entrenamiento interválico de alta intensidad):
entrenamiento en circuito, se alternan estaciones de
tren superior, tren inferior, core y aeróbico.
Body-tonic: tonificación muscular general, se trabaja
por partes: piernas, espalda, pectoral, bíceps, tríceps,
hombros y abdomen.
Entrenamiento y musculación: incluye un plan de
entrenamiento individualizado.

De esta forma ofrecemos un gran abanico de actividades en
las que aparte de promover salud, calidad de vida y
bienestar físico, supone una paso más hacia la inclusión de
personas con inteligencia límite y discapacidad intelectual
ligera.

Alrededor de 200 personas se hacen soci@s al año, siendo
los meses de octubre a diciembre y de febrero a mayo los de
mayor afiliación.

El gimnasio está al cargo de 2 profesionales titulados:
Un Graduado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte.
Un Técnico en Animación y Actividades Físico-
Deportivas.



ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

El taller de teatro que tiene como objetivos fomentar las
relaciones personales, desarrollar las diferentes formas
de expresión y sobre todo la convivencia entre personas
usuarias, familias y profesionales.

Este año contamos con una participación de hasta 25
personas usuarias, los miércoles por la tarde en horario
de 16:30 a 18:30 horas.

GRANDES
ACTUACIONES

TEATRO

Este año se desarrollan dos
teatro totalmente diferentes:

En junio del 2024,
“Supervivientes”, en el
Colegio Sopeña, participan
en el 25 usuarios.

En diciembre del 2024 se
suben al escenario un total
de 23 personas usuarias para
representar una adaptación
de la serie televisiva “Aquí no
hay quien viva”.

Un éxito entre el público que se
implicó en todas sus escenas
recordando los variados
personajes de la serie de
televisión.

EN 2024 SE HAN REALIZADO
2 OBRAS EN EL AÑO



ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

SIMULTÁNEAS Y
ENSAYOS DE AJEDREZ
2024

 PERCUSIÓN                              AJEDREZ 

Después de varios años con el taller paralizado, este 2024 se retoma
la actividad de percusión en nuestro Centro.

En octubre, el taller comienza con Álvaro, músico de la comparsa
Caribe. Al finalizar su participación, el compañero Miguel toma el
relevo y continúa con la actividad.
En diciembre desfilaron junto con Aprosuba para celebrar el día de la
discapacidad el  3 de diciembre.

Cada lunes por la tarde, entre 15 y 17 personas asisten al taller, donde
se ensaya y se preparan actuaciones, desfiles y futuras
colaboraciones.

Se han celebrado numerosas
partidas simultáneas de ajedrez,
con visitas destacadas como las
de campeones a nivel nacional,
entre ellos Javier Jaramago y
Alejandro Hidalgo.

Hasta 25 personas han
disfrutado este año de las
simultáneas en Aexpainba.

Semanalmente acuden al taller
de ajedrez unas 11-12 personas
usuarias para practicar ajedrez
de la mano del monitor Julio
Felipe.

INICIAMOS EL TALLER DE
PERCUSIÓN



DIRECCIÓN Y
ADMNISTRACIÓN

5 TRABAJADORES
INTEGRAN EL SERVICIO
(Incluidos la prestación de
servicios del Centro
Especial de Empleo)

Servicio encargado del funcionamiento integral y global del
Centro, Programas, Servicios y el personal laboral. 

Además realiza la supervisión contable y el seguimiento del
presupuesto económico, proveedores y las relaciones con
el entorno.

Además de la DIRECCIÓN GERENCIA de todo el Centro, se
incluyen 3 áreas diferenciadas:

ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD

JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA

CONVENIOS EXTERNOS

 

SERVICIO TRASVERSAL QUE
ADEMÁS INCLUYE LA GESTIÓN
DE PESONAL

Subvencionado por el Ayuntamiento de Badajoz,
SEPAD y CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN



Área dedicada a la gestión
administrativa, reprografía,
atención telefónica, proveedores,
contrataciones, nóminas y
gestión contable.
Además se incluyen en esta área,
debido a la persona que ejerce las
funciones, el Programa de Calidad
ISO y la Prevención de Riesgos
Laborales.
En el 2024, se han necesitado un
total de 38 proveedores distintos. 

El presupuesto gasto ha rondado
el 1.934.867,18 euros y el de
ingresos ha rondado el
1.935.004,71 euros
aproximadamente.
 

Administración y
contabilidad

Área destinada al establecimiento
de convenios de colaboración con
entidades externas y del entorno
con el fin de mejorar el
cumplimiento de los fines de la
asociación y el establecimiento de
estrategias colaborativas.

En el 2024 se han establecido 4
convenios nuevos principalmente a
la inserción laboral , aunque otros
se han formalizado con el fin de
favorecer el intercambio de
formación especializada de
trabajadores y alumnado en
práctica por un lado, y por otro,
ofrecer capacitación en temas
trasversales a los usuarios de los
diferentes programas.
 
Se mantiene los convenios y se
amplían con la AUTOESCUELA
DARIO, UNIVERSIDAD ED
EXTREMADURA, el COLEGIO
MARISTA Nª Sª DEL CARMEN y
FUNDACIÓN MAPFRE, Cruz roja,
Universidad Alfonso X y UNIR,
entre otros.
 

Ámbito encargado de realizar
toda la justificación documental y
económica de todos los
proyectos, subvenciones y
programas desarrollados en
Aexpainba.
La justificación principal ha
girado en torno a 9 Proyectos
distintos.

Hemos tenido 8 financiadores
diferentes: Ayto. de Badajoz,
Diputación, SEPAD, Plena
Inclusión, SEXPE, F. ONCE,
Consejería de Sanidad, Consejería
de Educación y Fundación
Magdalena Moriche.

Justificación
económica

Convenios  externos

La Dirección del centro conlleva desde la gestión de los recursos
humanos, la vigilancia y supervisión del cumplimiento de las
normativas, la canalización, dirección y supervisión de las acciones
de mejora, la asignación y gestión del presupuesto anual, la
ejecutar la órdenes de Junta Directiva, y la supervisión y control de
todos los Servicios del Centro.

En el 2024 ha supuesto el despliegue y la puesta en marcha del III
Plan estratégico del grupo INTELIGENCIA LÍMITE, además de
asumir la dirección de la Fundación Magdalena Moriche

Dirección Gerencia



Diariamente el Servicio de comedor ofrece
menú a todos los usuarios y usuarias que
pertenecen al  Centro Ocupacional.

Al inicio del 2023 se mantiene las dos
modalidades de comedor, con un número
aproximado de 75-80 menús diarios.
Modalidad picnic de 3 a 4 aproximadamente
para personas con empleo, pertenecientes al
servicio de SOFIL

Se mantiene las mejoras de la digitalización de
los menús semanales y cambio de formato de
los menús principal y bajo en calorías, ambos
valorados por el grupo de Lectura Fácil, y así
contribuir con el papel cero, proyecto de la
entidad.

Sigue con nosotros una persona más trabajando
en la limpieza de comedor y el office.

Servicio de
Comedor
Integrado en el horario del 

Centro Ocupacional

Durante el 2023 este servició ofreció menús a
casi 80 personas todos los días.

En este año se ha comenzado a digitalizar los
menús para la pantalla digital y la aplicación de
Aexpainba IL.

Actualmente en las paredes del comedor se
pueden ver indicaciones de uso de las bandejas
tanto la puesta como limpieza  recogida.



FINALIDAD
DEL

SERVICIO

SERVICIO DE APOYO A LA
GESTIÓN MÉDICA

PÁGINA 1

Servicio destinado a gestionar la información sanitaria más
relevante de las personas usuarias 

El Servicio de Apoyo a la Gestión Médica persigue la
finalidad de intervenir ante posibles
urgencias/emergencias sanitarias poniendo en
práctica las técnicas y procedimientos de primeros
auxilios.

Además, pretende mejorar la gestión, control y
seguimiento sobre la medicación y enfermedades
que presentan las personas usuarias, creando
protocolos de actuación para situaciones de
emergencia.

Este trabajo se lleva a cabo en coordinación con el
Centro de Salud de Valdepasillas, desde el cual se nos
ha asignado un enfermero de referencia para
garantizar la adecuada gestión y funcionamiento del
servicio.



Campañas: 

Campaña de vacunación
contra la Covid-19 2024 (63
personas vacunadas) 

R E S U L T A D O S  O B T E N I D O S

Atención general a las personas usuarias de la Entidad.
Atención específica a las personas usuarias de la Entidad en situaciones de emergencia sanitaria
(con/sin intervención del 112)
Creación y revisión de protocolos de actuación en caso de emergencia sanitaria. 
Asignación de protocolos de actuación ante emergencias sanitarias a nuevas personas usuarias. 
Coordinación con el centro de salud "Valdepasillas"

 
Campaña de vacunación contra
la gripe 2024 (107 personas
vacunadas).

Difusión a las familias de la
Campaña contra la pediculosis
2024 promovida por la
Consejería de Sanidad de la
Junta de Extremadura.  

Formaciones a las
personas usuarias: 

Soporte Vital Básico
Higiene bucodental
Higiene corporal. 



VOLUNTARIADO

SERVICIO DE VOLUNTARIADO

SERVICIO DE
VOLUNTARIADO

Servicio de Voluntariado 

El Servicio de Voluntariado contribuye a mejorar la
calidad de vida de las personas usuarias, creando
espacios de apoyo, compañía y bienestar en todas las
áreas vitales.

La participación activa de las personas
voluntarias se lleva a cabo en los distintos
servicios y talleres del centro,
proporcionando apoyo tanto a las
necesidades de las personas usuarias
como a las del propio centro. Su labor
incluye el acompañamiento en actividades
de la vida diaria, con el objetivo de
fomentar la autonomía personal, así como
la colaboración en procesos formativos y
en las actividades de las diferentes áreas .

El servicio de voluntariado mantiene una
dinámica activa, con un incremento en la
incorporación de nuevas personas
voluntarias, sumando cinco más al equipo.
Cabe destacar su alto nivel de implicación
y motivación, reflejado en el compromiso
con los servicios y en el desarrollo de sus
acciones.
Los resultados obtenidos son muy
positivos, y destacan por la participación
constante, la implicación de la persona
voluntaria, la calidad de la comunicación,
la formación especializada recibida y la
atención individualizada ofrecida a cada
persona usuaria.



SERVICIOS GENERALES

CONSERJERÍA
SERVICIOS GENERALES

DE AEXPAINBA

Está formado por 2 profesionales del Centro
Especial de Empleo Ilos Multiservicios que se
encargan de la atención telefónica, atención al
público, control de puertas y acceso, reprografía,
dar salidas y entradas de documentos, envío y
distribución de correos y paquetería, reciclaje de
papel, encuadernación, digitalización de
documentos...

Atención ininterrumpida a familias, usuarios y
profesionales de 8:00 a 20:00 de lunes a viernes.

Se atiende a 235 usuarios, familias y 84
profesionales de los diversos Servicios que tiene
nuestra Asociación.

Servicios Generales de Aexpainba se
crea en el último trimestre del año
2021, para formar parte de la
estructura organizativa del centro, y
engloba los siguientes Servicios: 

Conserjería
Limpieza
Mantenimiento.
Mantenimiento informático

El Servicio se encarga del correcto
funcionamiento de las instalaciones,
de la atención a las familias , usuarios ,
profesionales, de la limpieza del
centro y del mantenimiento
informático.

PARTICIPACIÓN:
7 Profesionales 
6 Alumnos en prácticas FPB



MANTENIMIENTO
Formado por dos profesionales que se encargan de
solucionar y prevenir las posibles averías que pueda
haber en equipos informáticos e instalaciones del
Centro y las 4 Viviendas Tuteladas para su
conservación y garantizar su óptimo
funcionamiento.

Se atiende las necesidades de mantenimiento
general, jardinería, cerrajería, pintura, mobiliario,
residuos electrónicos, electricidad, equipos
informáticos y redes, control periódico de
temperatura en Terminales ACS, desagües de
garajes, grupo electrógenos, y revisión de
extintores. 

El área de Mantenimiento de Sistemas Informáticos
surge en noviembre de 2024 y ha asegurado el
funcionamiento y la seguridad de los equipos y
redes de la Fundación, ofreciendo soporte técnico,
mantenimiento, copias de seguridad y
asesoramiento tecnológico para todos los
profesionales y usuarios.

Se han resuelto unas 355 incidencias de
mantenimiento y mantenimiento informático.

LIMPIEZA
Formado por 3 profesionales, cuyas funciones son la
limpieza y conservación de:

Aula, despachos, talleres y servicios del Centro.
Zonas comunes de las 4 Viviendas Tuteladas.
Gimnasio, patio y garaje.
Limpieza en la nave de RAESS, dónde se
desarrolla el proyecto Tándem.

Este Servicio es el encargado de:

Reposición de EPIS de las cuatro Viviendas
Tuteladas.
Demanda de los profesionales del centro.
Encargado de pedidos con Proveedor de
Limpieza.
Apoyo al Servicio de Mantenimiento.

En agosto del 2024 se llevó a cabo la Limpieza
General del Edificio.
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COLABORADORES Y 
PATROCINADORES

PLENA INCLUSIÓN EXTREMADURA, PLENA INCLUSIÓN, ACL
SERVICIOS INFORMÁTICOS Y DE FORMACIÓN S.L, ASOCIACIÓN DE
ZOOTERAPIA DE EXTREMADURA, ASOCIACION ENLINEA, ATABAL,
C.E.E. ILOS MULTISERVICIOS S.L., CALERO SUMINISTROS S.L., CASA DE
LA MUJER DE BADAJOZ, CENTRO SAN JUAN BAUTISTA, CLECE, S.A.,
COPISTERIA BALUARTE, COPISTERÍA COPITEC, CSIF- EXTREMADURA,
DELTA CAFES, DHL, ECOLIMPIEZA FACILITY SERVICES, ESCUELA
VIRGEN DE GUADALUPE, EXTREMAPAPEL S.L. (PAPELIA), FUNDACIÓN
DOLORES SOPEÑA- COLEGIO SOPEÑA BADAJOZ (OSCUS), FUNDACIÓN
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEX, GALEANO HERGUETA
ABOGADOS S.C.P., GRÁFICAS BORAME, IMPRESORES DEL SUROESTE SL
(IMDEX), INICIATIVA EXTREMEÑA DE IDIOMAS S.L, INMACULADA
MARÍN PÉREZ (MAIL BOXES),  INSTITUTO SECULAR HOGAR DE
NAZARÉT, LIBRERÍA MAPA, LIMPIEZAS Y DESATASCOS FERRERA, S.A,
MARCIPA, MUJERES JÓVENES DE EXTREMADURA, PACENSE DE
LIMPIEZAS CRISTOLA, S.A, PILAR COSLADO SANTIBÁÑEZ (ALMATTIA),
PLENA INCLUSION, PLENA INCLUSION DE EXTREMADURA, RICOPY,
RIO HOSTELERÍA DECORACIÓN,  S.A., SERVICIOS INTEGRALES
EXTREMEÑOS 2000 S.L (SIE 2000), SILL FACILITY SERVICE, S.L,
SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES EXTREMEÑOS (SGTEX),
TECNIGRAF, TECNOESTUDIO 2000, TRANSPORTES URBANOS DE
BADAJOZ S.A (TUBASA), P, CERMI, LEROY MERLIN.

ENTIDADES PRIVADAS 



BANCOS 
IBERCAJA, CAJA RURAL DE EXTREMADURA, LA CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, BBVA.

FUNDACIONES Y OBRAS SOCIALES
FUNDACIÓN MAGDALENA MORICHE, FUNDACIÓN CAJA DE
BADAJOZ-IBERCAJA, FUNDACIÓN BANCARIA LA CAIXA,
FUNDACIÓN ONCE, FUNDACIÓN MAPFRE, FUNDACIÓN CAJA
EXTREMADURA, FUNDACIÓN BOTÍN.

ENTIDADES PÚBLICAS
MINISTARIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD,
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES,
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, SERVICIO EXTREMEÑO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA Y ATENCION  A LA DEPENDENCIA-SEPAD,
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, INFANCIA Y
FAMILIA, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
FORMACION Y CALIDAD SANITARIA Y SOCIOSANITARIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, SERVICIO EXTREMEÑO
PUBLICO DE EMPLEO, SERVICIOS EXTREMEÑO DE SALUD-SES,
EXCELENTISIMA DIPUTACION DE BADAJOZ, CONSORCIO DE
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ-
PROMEDIO, EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ,
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA.
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NUESTROS NÚMEROS
Datos Generales

230
353
230
80
12

Usuarios atendidos

Socios

Familiares

Profesionales

Voluntarios y personas de
prácticas
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Nuestros seguidores y visitantes
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2162

Visitantes: Número de personas usuarios que acceden por primera vez a nuestra página web.
Visitas: Número total de veces que los usuarios han accedido a nuestra web. Un visitante
puede realizar una o varias visitas. 

1800

2516

5971
6082

1987

2814



Impresiones totales   312.455

Comunicación, redes y web

Nuestro contenido

Alcance: Número de cuentas únicas que han visto nuestras publicaciones al menos una vez.
Visitas al perfil: Número de cuentas únicas que han visitado nuestro perfil. 
Impresiones: número de veces que se han mostrado nuestras publicaciones en pantallas. 
El mismo usuario puede haber visto varias publicaciones y la misma publicación en varias
ocasiones o desde diferentes dispositivos. 

Impresiones totales    216.809



Resultados de nuestra Web

Comunicación, redes y web



Comunicación, redes y web

Nuestro canal de Youtube

Para ver más contenido...
¡Visita nuestro canal de Youtube! 

https://www.youtube.com/c/InteligenciaL%C3%ADmiteExtremadura
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Y  M Á S
PR EN SA

En el proyecto RAEES  se
comienza la etapa de
contratación
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CIERRE EJERCICIO ECONÓMICO
Resultados contables



Cada persona, un
proyecto de vida



Servicios y Programas subvencionados y
concertados por:



Calle Antonio Martínez Virel, 12. 06011 Badajoz.
Teléfono 924 24 14 14   Fax 924254230

email: info@inteligencialimite.org
web: www.inteligencialimite.org

MEMORIA DE

ACTIVID
ADES

2024

A E X P A I N B A


