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PRINCIPIOS
DEL CENTRO

Tener en cuenta la opinién de las personas. Planificar centrandonos en la
persona. Facilitar el acceso a los servicios. Respetar los proyectos de vida
de las personas. Defender sus derechos. Trabajar juntos en red. Trabajar
segln las necesidades de apoyo y las dimensiones de calidad de vida de
las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera y la
de sus familias. Tener unos valores compartidos. Trabajar en el entorno.
Mejora continua e innovacion.

VALORES
COMPARTIDOS

Respecto de la personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera: Dignidad, Igualdad, Respeto, Intimidad,
Autodeterminacion, Diversidad.

Respecto de la familia: Comprension, Igualdad, Comunicacion, Escucha 'y
atencion, Compromiso, Participacion, Implicacio

Respecto a la Organizacion: Organizacion, Calidad, Flexibilidad,

Transparencia, Coordinacion y cooperacion, Trabajo en equipo,
Profesionalidad, Seriedad, Cernania, Humildad, Honradez, Honestidad.
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NUESTRA Cada persona,

un proyecto

MISION  devida

Mejorar la calidad de vida de las personas con inteligencia
limite y discapacidad intelectual ligera y por ende, la de sus
familias, facilitando y proporcionando los apoyos
individuales necesarios en un marco que promueva la
autonomia y el ejercicio de sus derechos y deberes.



Carta de |a
PRESIDENTA

Lo que no se ve no existe

De nuevo nos volvemos a encontrarnos,
aunque sea a traves de estas lineas, ya son
26 anos de lucha por las personas con
Inteligencia Limite y discapacidad
Intelectual Ligera. Todavia siento que no
tenemos un hueco en la sociedad, que en
algunos contextos seguimos siendo poco
conocidos y en otros lamentablemente, no
conocen ni han odio hablar de Inteligencia
Limite.

Haciendo autocritica, me pregunto ;qué hemos hecho en estos 26 anos, qué estamos haciendo
que no llegamos a todos los contextos?. El hecho de que no se conozca este funcionamiento
intelectual o se conozca poco, nos hace ser invisibles y lo que no se ve no existe y por ello, no se
refleja la realidad social de las personas con inteligencia limite.

Es un problema bastante importante para las personas con estas caracteristicas ya que su
trayectoria de vida esta sujeta a diagnoésticos erréneos, sin atenciones adecuadas a sus
necesidades, sin una educacion con calidad porque no existe un itinerario educativo con los
apoyos centrado en sus capacidades, tienen limitada la edad en la formacién para acceder a
programas propios de Sistema Educativo, no puede haber una insercion laboral digna y con
oportunidades porque se carecen de una formaciéon adecuada para poder desempenar los
trabajos propios de sus capacidades, derecho a vivienda o a una vida independiente imposible si
no tienen un sueldo. Derecho a una vida digna.

Tenemos que seguir todos juntos y unidos para que nuestro movimiento llegue a donde tiene que
llegar, a toda la sociedad y a los contextos mas importante del ciudadano, a los organismos
legales porque el hecho de que no se sepa mucho de la realidad de estas personas los derechos
estan siendo vulnerados pero las obligaciones estan muy presentes.



En estas paginas tenéis un resumen de todo lo que hemos realizado en el afio 2024 pero
una de las acciones mas importante, es la elaboracién del siguiente Plan Estratégico donde
nos reunimos familias, profesionales, voluntarios y usuarios para redactar los objetivos para
los siguientes cuatro anos. Han sido sesiones intensas en nuestra entidad debatiendo y
exponiendo lo que queremos, qué necesitamos, como queremos que siga siendo el camino,
qué servicios tenemos y cuales vamos a crear con el objetivo de seguir trabajando todas las
esferas vitales de las personas con Inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

La tltima reunién fue la mas intensa ya que hicimos un encuentro en los Bafos de
Montemayor, espacio cedido por la Junta de Extremadura de un fin de semana, donde
seguimos reflexionando por el presente y el futuro, sobre todo, para cuando los padres,
madres y familiares no estemos.

Seguiremos luchando para encontrar nuestro sitio en la sociedad y podamos disfrutar de
los derechos, sin restar obligaciones, como cualquier ciudadano.

Mi despedida sigue siendo la misma.

Cada familia de alguna u otra manera tenemos que estar involucrados en el desarrollo de
las entidades porque todas juntas componen el PROYECTO DE VIDA DE LAS PERSONAS
POR LAS QUE TRABAJAMOS, POR LAS QUE LUCHAMOS. Es una lucha de todos y cada uno
de nosotros y NO de unos pocos.

Desde estas lineas, siempre quiero seguir manifestando nuestro AGRADECIMIENTO mas
sincero a todos y a cada uno de los que colaborais con nosotros de una manera u otra:
colaboradores, voluntarios, empresarios, instituciones publicas y privadas, movimiento
asociativo y fundacional, familiares, vecinos, inquilinos, socios, amigos, etc. GRACIAS.

NO ES SOLO UN LUGAR PARA IR O ASISTIR SINO ES UN PROYECTO DE VIDA PARA EL
DESARROLLO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL DE CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE
FORMAN NUESTRO GRUPO DE INTELIGENCIA LIMITE y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
LIGERA.

Gracias.

Atentamente, M* Magdalena Moriche
Garcia. PRESIDENTA DE AEXPAINBA



Inclusion, autonomia y
oportunidades

Un afio mas, tenemos la oportunidad de hacer
balance y compartir con orgullo algunos de los
hitos mas significativos que han marcado el
trabajo de AEXPAINBA. Un aiio en el que hemos
seguido avanzando con paso firme en nuestro
compromiso con las personas con inteligencia
limite y discapacidad intelectual ligera,
promoviendo su inclusion, autonomia y
participacion plena en la sociedad.

Entre los momentos mas destacados, recibimos
con satisfaccion la visita institucional de la
presidenta de la Junta de Extremadura, Maria
Guardiola Martin, acompanada por la consejera de
Salud y Servicios Sociales, Sara Garcia Espada.
Esta visita ha supuesto un respaldo publico y
directo a la labor que desarrollamos dia a dia,
desde el ambito educativo y formativo hasta el
social y laboral.

Hemos retomado con fuerza la colaboracion con
la Universidad de Extremadura, con el objetivo de
impulsar proyectos conjuntos de investigacion,
formacion y divulgacion que contribuyan a un
mayor conocimiento y visibilidad del colectivo al
que atendemos. Del mismo modo, hemos
intensificado las reuniones y acciones de
sensibilizacion con empresarios de Badajoz, con la
finalidad de abrir nuevas oportunidades de empleo
y fortalecer alianzas en el &mbito de la inclusion
sociolaboral.

La mejora en el nimero de inserciones laborales
de nuestros usuarios y usuarias ha sido uno de los
grandes logros del ano, fruto del trabajo
coordinado entre equipos técnicos, empresas y las
propias personas, protagonistas de su proceso de
inclusion.

Saluda del

DIRECTOR GERENTE

Igualmente, vivimos con gran emocion la celebracion
del Dia del Centro, un espacio de convivencia que
refuerza el sentimiento de pertenencia y comunidad
entre profesionales, familias y personas usuarias.

El deporte ha vuelto a ser una fuente de orgullo, con
la participacion de nuestros deportistas en los
Campeonatos de Espana de Selecciones
Autonomicas de FEDDI 2024, representando a
Extremadura en fatbol sala y baloncesto.

En el ambito educativo, celebramos la graduacion del
alumnado del Centro Concertado de Formacion
Profesional Especial Extrema Dorii, en un acto lleno
de emocion que tuvo lugar en la Residencia
Universitaria Hernan Cortés de Badajoz. El alumnado
de los modulos de Servicios Administrativos y de
Limpieza y Trabajo Doméstico cierra asi una etapa
fundamental en su desarrollo personal y profesional.

Y no podemos terminar este saludo sin mencionar
un reconocimiento que nos llena de alegria y que
honra a toda nuestra comunidad: el galardon
concedido a Magdalena Moriche, presidenta de
AEXPAINBA y patrona de la Fundacion, en los
Premios Solidarios del Grupo Social ONCE, en la
categoria de persona fisica. Un homenaje merecido a
una vida dedicada a la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual ligera e
inteligencia limite.

Gracias a todas las personas, instituciones,
profesionales y familias que han caminado a nuestro
lado durante este afio.

Continuamos trabajando con rigor, pasion y
esperanza, convencidos de que cada paso que damos
en favor de la inclusion transforma la vida de muchas
personas... y también mejora nuestra sociedad.

Atentamente, Fernando Javier Duran Gutiérrez.
DIRECTOR GERENTE DE AEXPAINBA



IDENTIDAD

Con el nombre de “ASOCIACION EXTREMENA DE PADRES PARA LA
INTEGRACION EL BIENESTAR Y LA AUTONOMIA” (AEXPAINBA) se constituye
la entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, con su
registro y fundacion original el 23 de mazo de 1998, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La Entidad ofrece cobertura a toda la comunidad Autonoma de Extremadura y
pertenece a FEAPS EXTREMADURA a nivel regional y a ENLINEA a nivel
nacional.

Entre las actividades que se destacan para el logro de los fines,
resaltan las siguientes:

1. Gestion de Centros Propios.

2. Concesion de ayudas econdmicas.

3. Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen acciones y fines coincidentes o complementarias con las de la propia
Asociacion.

4. Actividades y servicios de Integracion educativa.

5. Actividades y servicios de Integracion laboral.

6. Intervencion psicologica y atencion a familias.

7. Intervencion de logopedia.

8. Actividades de Fomento de la actividad cultural.

9. Actividades de Medio ambiente.

10. Potenciacion la seccion juvenil de la Entidad.

11. Actividades de Educacion para la Salud.

12. Deportes.

13. Vivienda autébnoma.

14. Asesoramiento, educacion y formacion a consumidores vulnerables.

15. Realizacion de cuantas actividades sean necesarias en cada momento para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion que tratandose de supuestos
no previstos en los casos anteriores sean decididos por la Junta Directiva con el
voto favorable de dos tercios de sus miembros.



BREVE HISTORIA

AEXPAINBA, Asociacion Extremena de Padres
para la Integracion el Bienestar y la
Autonomia es una entidad privada sin &nimo
de lucro financiada con fondos de la Junta de
Extremadura, Entidades Privadas y gracias a
la Fundaciéon Magdalena Moriche.

Surgio por iniciativa de una madre que, tras
haber investigado sobre la atencion a las
personas con inteligencia limite en
Extremadura y Espafa decide asociarse a
otros padres para poder trabajar juntos por
los derechos de sus hijos y familiares.

» Se inscribe la Asociacion en el Registro Autonémico de Asociaciones.

* Nos ceden las instalaciones de AEXEM (Esclerosis multiples) para que nos
pudiéramos reunir una vez por semana.

* Nos ceden el uso de una de las aulas del L.E.S. Bioclimatico para que los
familiares pudieran reunirse y el aula de informatica y las instalaciones
deportivas para los usuarios de la asociacion.



» Nos ceden un local de 75 metros cuadrados en la Calle Godofredo Ortega y
Munoz.

 Alquilamos un local en Jacinta Garcia Hernandez de 100 metros cuadrados
para ampliar los servicios.

» La Obra Social de la Caja Badajoz nos dona un aula de informatica totalmente
equipada para el uso de los chavales que estaban en el centro.

» Aexpainba funda una Federacion nacional denominada ENLINEA que aglutina a
otras asociaciones y fundaciones nacionales que trabajan con personas con
inteligencia limite.

e La Excma. Diputacion de Badajoz nos cede un local en los “antiguos hogares”
de 700 metros cuadrados para crear nuevos servicios de los ya existentes.

« Aexpainba da origen a la FUNDACION MAGDALENA MORICHE dirigida a la
proteccion de las personas con inteligencia limite en Extremadura.

» La Excma. Diputacion de Badajoz nos dona unos terrenos en Huerta Rosales
en la Calle Arturo Barea con una extension de 2.100 metros cuadrados.

e EI IMSERSO publica el primer estudio de campo sobre personas con
inteligencia limite y las define como Personas con discapacidad intelectual y
necesidad de apoyos intermitentes.



» Se pone en marcha el primer programa de Garantia Social.

» Se accede a una subvencion del SEXPE que posibilita la contratacion de 7
profesionales lo que supone el surgimiento de nuevos servicios.

e Se renueva la totalidad de la plantilla de profesionales.

* Se renuevan y amplian todos los servicios de la asociacion.

» Aexpainba se convierte en miembro de FEAPS EXTREMADURA.
e Se realiza la 1* contratacién indefinida de la asociaciéon a D. Julian Ventura.

» Se crea la vivienda tutelada con seis plazas para usuarios que residen fuera de
la ciudad de Badajoz.

» Aexpainba es acreditada por la Junta de Extremadura como Centro Prestador
de Servicios Sociales en cumplimiento con el Decreto 151/2006 de 31 de julio
por el que se regula el Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura.



El presiente de Feaps
Extremadura, Migual Ortega,
Enrique Galvan, Gerente de
Feaps Confederacion y M®
Magdalena Moriche, Presidenta
de Aexpainba, en la firma de las
priemras escrituras.

» Se conciertan los servicios de Centro Ocupacional y Habilitaciéon funcional.

 Se edita la 1 guia técnica sobre personas con inteligencia limite referida de
caracter general.

» Se resuelve la construccion del nuevo edificio gracias a la Obra Social de Caja
Badajoz con una partida de 1.200.000 euros.

» Se afnade una partida presupuestaria para la construccion del nuevo edificio
por parte del Ministerio de Sanidad y Politica social, 500.000 euros.



Se edita la 2 guia técnica de sobre personas con inteligencia limite referida a
la Educacion.

El presidente de la Junta de Extremadura, el presidente de la Diputacion de
Badajoz y la diputada de Bienestar Social visita las instalaciones de la entidad.

Se le concede a Aexpainba el premio “Culturas 2009” contra la intolerancia, el
racismo y la xenofobia.

Se licita la obra de edificacion del nuevo edificio.

Aexpainba de la mano de ENLINEA comparece en el congreso de los
Diputados para defender los derechos de las personas con inteligencia limite.

5 usuarios de la Asociacion toman plaza de funcionarios en el Servicio
Extremeno de Salud en calidad de Celadores.

Se realiza la primera jubilacién en la asociacion por parte de D. Julidn Ventura.

Se celebra en la sede de Aexpainba la asamblea de ENLINEA, tras 6 anos de la
ultima vez en la que Enlinea visité nuestro centro.

Se edita la 3° guia técnica de personas con inteligencia limite sobre Insercion
Laboral.

Aexpainba se certifica en calidad en la norma UNE-EN ISO 9001:2008. Se
Certifica en los servicios de Centro Ocupacional, Servicio de insercion laboral,
Habilitacion funcional, PCPI y normalizacion, deporte, ocio y vivienda tutelada.

Se realiza una reunion conjunta de todas las partes implicadas en la
construccion del edificio para aunar criterios. Lugar de celebracion: Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Asistentes: Caja Badajoz, Aexpainba,
Feaps Confederacion y la Subdireccion de ONG y voluntariado.

El Consejero de jovenes y Deportes D. Carlos Javier Rodriguez Jiménez
clausura el proyecto “igual que tu” en el IES Domingo Caceres.

Se logra una nueva partida presupuestaria para la construccion del nuevo
edificio por parte del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, para
una 22 fase por valor de 800.000 euros.



El rector de 1 Universidad de Extremadura, D. Segundo Piriz, se interesa por
el colectivo y visita nuestro Centro.

Se celebran las VI jornadas de Enamorados de tu corazon solidario con una
amplia participacion de colectivos y responsables de la Administracion y
colaboradores.

Se realiza la primera reunion de investigacion nacional sobre personas con
inteligencia limite en Aexpainba con los técnicos de la Entidad y los
investigadores principales, Carlos Gomez y Maria Frontera.

Aexpainba asiste a la entrega y revision de las primeras conclusiones de la
investigacion sobre personas con inteligencia limite en Zaragoza.

La Fundacion y Aexpainba participan en la V feria de la belleza y la moda de
Badajoz presentando su marca de ropa Ilos t-shirts.

Aexpainba es seleccionada por su Buena Practica de “Academia de
Oposiciones adaptadas” y la presenta en Mérida en el encuentro regional.

El equipo de judo de Aexpainba logra convertir a varios judocas en arbitros de
judo.

En junio se firman las escrituras del nuevo centro y en septiembre se ocupan
las instalaciones, con la puesta en marcha de todos sus servicios.

Se elige nueva junta directiva con M? Magdalena como presidenta y la
renovacion de 3 de sus miembros.

2012.-Aexpainba y todo el sector de la discapacidad intelectual de
Extremadura se concentran en Mérida para reivindicar la reduccion de
financiacion en materia de servicios sociales y mantenimiento de centros
prestadores de servicios en materia de discapacidad intelectual.

2012.-El Ministerio concede una nueva dotacién econdémica para la realizacion
de la 3? fase del edificio de Aexpainba por valor de 500.000 euros.



Usuarios/as de Aexpainba organizan sin apoyos por primera vez un curso
formativo en materia de prevencion de peligros en redes sociales.

Se redacta el Primer estudio de investigacion sobre la Inteligencia Limite en
donde Aexpainba participa.

Se celebra el Primer dia del Centro con multitud de actividades en las propias
instalaciones de Aexpainba.

Se conmemoran el cumplimiento de 15 afios de existencia de AEXPAINBA y se
crea un logotipo especifico para ello.

Personas con Discapacidad intelectual Autogestoras de toda Extremadura
visitan la Entidad y como recuerdo se pintan 4 cuadros conmemorativos de la
visita.

Se inaugura el nuevo
Centro Aexpainba.

Se escritura la 22 fase del
Edificio.

El Ministerio concede
una nueva dotacion
econOmica para la
realizacion de la 42 fase
del edificio de Aexpainba
por valor de 350.000
euros.

El Secretario de Estado D.
Juan Manuel Moreno
Bonilla posa juntos a M*®
Magdalena Moriche y José
M? Iglesias, presidentes de
Aexpainba y Fundacion
respectivamente.




» Se crea el primer equipo de calidad de vida en Aexpainba, formado por
profesionales, directivos, familiares, usuarios y voluntarios.

» Se define el 2° Plan estratégico del Centro por una duracion del 2014 al 2018.
» Feaps cumple 50 aiios, y con ella Aexpainba se suma a la celebracion.
e La copa del mundo del Mundial de fatbol de Sudafrica visita Aexpainba.

» Se celebra el primer debate electoral con representacion de los diferentes
partidos politicos y usuarios /as y familiares de Aexpainba, con el fin de
reivindicar derechos y deberes de cara a las elecciones europeas celebradas en
2014.

* Se concierta nuestro Colegio EXTREMA DORII con una unidad de Formacion
Profesional Basica en la modalidad de talleres especificos de “Servicios
Administrativos”.

e 2015.-Se pone en marcha la primera vivienda privada de Aexpainba con 8
plazas para usuarios, gracias a la colaboracion de la Fundacion Magdalena
Moriche.

» 2015.-Se concede el PREMIO ADALID DE LA PAZ Y LA LIBERTAD otorgado
por EL Ayto. de La Albuera a Aexpainba y Fundacion en reconocimiento a su
labor.

e 2015.-Se concede al programa OCEDIS de AEXPAINBA un Accésit-Mencién
honorifica en los Premios Nacionales Miguel Hernandez otorgado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Espana.

Acto en Madrid de entrega
del Accésit-Mencion
honorifica en los Premios
Nacionales Miguel
Hernandez otorgado por el
Ministro de Educacion,
Cultura y Deporte del
Gobierno de Espana, D.
ffiigo Méndez de Vigo.



Se aumentan una unidad concertada en el Centro Educativo Extrema Dorii con
la Consejeria de Educacion y Empleo.

Se desarrolla la Campana de sensibilizacion y captacion “PIANO TIE” con unos
resultados muy exitosos, dando a conocer la Entidad en toda Espana y hasta

en 6 paises mas.

Aexpainba crea la Primera Biblioteca Escolar adaptada a Lectura Facil.

Aexpainba y Fundacion Magdalena Moriche crean EL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO ILOS MULTISERVICIO S.L. dirigido a la creacion de empleo
protegido para personas con inteligencia limite y ligera.

Acto de presentacion del Proyecto Invisibles en un

Mundo Visible de la mano de Pedro Monty, pianista,

M.* Magdalena moriche, Presidenta de Aexpainba y
Fernando Duran Director Gerente de Aexpainba.




El Ministerio del Interior del Gobierno de Espana declara de UTILIDAD
PUBLICA a AEXPAINBA por resolucion del 29 de agosto de 2017.

Se crea la Biblioteca Facil de Aexpainba siendo accesible accesible a cualquier
tipo de personas independientemente del grado de capacidad o necesidad.

Se concede el 2° PREMIO DE FOMENTO DE LA LECTURA de la Secretaria

General de Cultura a la Biblioteca facil de Aexpainba.

Se crea el primer disco musical de Aexpainba y la Fundacion Magdalena

Moriche titulado “Invisibles en un mundo visible”.
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visible”

Recorte del Boletin
Oficial del Estado
donde se publica la
Declaracion de
Utilidad Publica de
Aexpainba, por El
Ministerio del Interior
del Gobierno de
Espaifia




* Se concede el PREMIO TOMAS GARCIA VERDEJO de la Consejeria de
Educacion y Empleo a la Biblioteca facil de Aexpainba como mejor Buena
Practica en educacion especial.

e La Fundacién Espafiola de Fundaciones premia a la FUNDACION MAGDALENA
MORICHE como la Mejor Iniciativa Filantropica en Espaiia.

 Se celebra el 40 aniversario de la aparicion de las primeras organizaciones
de discapacidad intelectual asociadas en Plena Inclusion Extremadura.

JUNTA DE EXTREMADURA

Acto de entrega del Premio TOMAS GARCIA VERDEJO. En la foto de izquierda a
derecha: Espafa Pérez, Lucas Soto, Fernando Duran, Esther Gutiérrez (Consejera de
Educacion de la Junta de Extremadura), M®. Magdalena Moriche, Rafael Rodriguez
(Secretario Gral. de Educacion de la Junta de Extremadura) e Inés Romero.

Foro
de Fundaciones

Acto de recogida del Premio a la

Mejor Iniciativa Filantropica en OS

Espana destinado a la

. Madrid
FUNDACION MAGDALENA 2018 5aenovie
MORICHE. En la foto Dona M.?
Magdalena Moriche.




Conferencia Anual del Dia
Europeo de las personas con
discapacidad en Bruselas
(Bélgica) representando a
Espafia, como entidad
miembro de Plena Inclusion
Extremadura, AEXPAINBA,
de la mano de Elena Naranjo
y Antonio Jesus Sayago junto
con el profesional Andrés
Lavado.

» AEXPAINBA recibe el premios de la Fundaciéon Randstad a la mejor Institucion
en el ambito de la Integraciéon Laboral por la Academia de Oposiciones
Adaptadas.

o AEXPAINBA se acredita como Entidad que cumplen con los requisitos
necesarios para adaptar textos a lectura facil con calidad, siguiendo los
procedimientos adecuados, a través de la Oficina OACEX (Oficina de
Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil de Extremadura).

» AEXPAINBA representa a Espafa, como entidad miembro de Plena Inclusion

Extremadura, en la Conferencia Anual del Dia Europeo de las personas con
discapacidad en Bruselas, de la mano de dos usuarios y un profesional.
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Entrega del Premio de la Fundacién Randstad a la mejor Institucién en
Sello de la Oficina de el ambito de la Integracion Laboral por la Academia de Oposiciones
Accesibilidad Adaptadas. En la foto de izquierda a derecha: Fernando Duran, Jesus
Vidal (actor), M. Magdalena moriche y Andrés Lavado.




* Se inaugura la nueva sala de Exposiciones "Art Brut", situada en las
instalaciones de nuestra entidad.

* Se crea el Comité de Gestion frente al COVID formado por profesionales de
diferentes perfiles para poder abordar y gestionar la pandemia en nuestras
instituciones y Centros. Se transforman todos los servicios a la modalidad
100% telematica, excepto vivienda tutelada, y se suspende la atencion
presencial durante varios meses, combinando el ultimo trimestre del afio
atencion presencial, online y domiciliaria. También se la adaptacion completa
del centro para adecuarlo a la nueva normalidad, respetando las medidas y
recomendaciones de las autoridades sanitarias y sirviéndonos de la
accesibilidad cognitiva para llevar a cabo todas las adaptaciones.

* Se pone en marcha la Asociacion Juvenil de AEXPAINBA, un espacio creado
por y para jovenes menores de 31 anos, con el fin de debatir, proponer e
intervenir en todas aquellas cuestiones que puedan interesarles y/o afectarles
asi como reivindicar los derechos de las personas jovenes con discapacidad
intelectual, siendo su presidenta Serena Ramos.

* Premios obtenidos en 2020: El video Hola! de Aexpainba, resulta ganador del
2° Premio del I Concurso de Videos "Generosidad" organizado por la
Fundacion CERMI Mujeres, bajo la tematica el impacto de la pandemia en las
mujeres y ninas con discapacidad. Premio Atades al corto "Los suenos Polares"
y el Premio a la mejor iniciativa COVID de los premios PYME2020.

NUEVA Asociacion Juvenil de
AEXPAINBA
"Queremos que todos los jovenes con
Inteligencia Limite y Ligera podamos decidir

f W sobre temas importontes en nuestras vidas,”

“Queremos tener voz y volo."

Serena Ramos,
Presidenta de la Asaciacién Juvenil,



 El Club Deportivo F. Magdalena Moriche recoge 28 medallas en los JEDES,
siendo su aflo mas exitoso hasta la fecha.

» La Asociacion Juvenil de AEXPAINBA, junto con su presidenta Serena Ramos,
pone en marcha el programa BATALWAIS con el que han recorrido casi toda
Extremadura tratando problemas que les interesan a los jovenes con
discapacidad intelectual.

* Premios obtenidos en 2021: Magdalena Moriche recibe el premio PLACEAT
por su trayectoria entregada a la discapacidad siendo la primera mujer en
recibir este galardon. Por otro lado, el video Hola! de Aexpainba, vuelve a ser
premiado en el festival FECIDISCOVI, en este caso gracias a Inmaculada
Calderon, intérprete con discapacidad intelectual y protagonista del corto, que
resulto ganadora del Premio a Mejor Actriz. El cortometraje también fue
nominado a mejor pelicula humanitaria.

» El grupo Inteligencia limite, con sus 3 entidades, se convierten en las
protagonistas y beneficiarias del V Cross solidario del Pilar de la
Comandancia de la Guardia Civil de Badajoz, con un participacion superior a
3.000 personas. Un éxito de participacion, recudacion y visibilidad del
colectivo.



Tertulia de radio. Por primera vez, el grupo de comunicacion de
Aexpainba participa en un programa de Canal Extremadura Radio, con
espacio propio durante todo el mes de julio. Un espacio de debate con
otra mirada, la de las personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera.

En tierra de nadie. Se crea el proyecto En Tierra de Nadie. una
produccion audiovisual de la Fundacion Magdalena Moriche y Aexpainba
que busca acercar a la sociedad la realidad de las personas con
Inteligencia Limite a través de las historias de vida narradas en primera
persona por sus protagonistas y familiares. Problemas académicos,
acoso escolar, dificultades en las relaciones sociales, ansiedad,
depresion, aislamiento, negacion, soledad y un largo etcétera que pone
de manifiesto una problematica social invisible para la mayoria. Siete
historias reales que muestran el recorrido de siete personas y sus
familias hasta el momento en que encuentran la respuesta a todas sus
preguntas: El diagnostico de Inteligencia Limite.
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https://inteligencialimite.org/fundacion-magdalena-moriche-2/
https://inteligencialimite.org/inteligencialimite
https://inteligencialimite.org/inteligencia-limite/

» Premios obtenidos en 2022: Aexpainba recibe el maximo
reconocimiento de la Universidad de Extremadura y de la
Fundacion Universidad por su compromiso en la insercion
laboral de egresados de la Uex. Medalla de platino. La
Biblioteca facil y el club de lectura facil de EXTREMA DORII
recibe el 3er. premio Nacional de bibliotecas concedido por
la Secretaria de Estado del Ministerio de Educacion. Premio
Calamonte Joven al mejor cortometraje de animacion de la
categoria inclusion para la persona de Maria Daza y a la
mejor novela corta para Inmaculada Calderon.

* Se ha inaugurado el Club de Familias, un espacio de construccion y
convivencia destinado a los familiares socios. Este nuevo espacio permite
fortalecer los lazos entre las familias, ofreciendo un lugar de encuentro,
apoyo mutuo y desarrollo de actividades conjuntas.




» Por primer vez, el grupo de Autogestores del programa de Ciudadania Activa
entregan los reconocimientos "Te Mereces una i, dirigidos a personasy
entidades que han destacado por su lucha en la visibilizacion y el apoyo a la
inteligencia limite. Este reconocimiento es una manera de agradecer y
motivar a aquellos que han mostrado un compromiso ejemplar con nuestra
mision. Los galardonados fueron: Don Pedro Gutiérrez (Monty), La Unidad
del ejército de tierra, Regimiento de Infanteria “Saboya” n°6 de la Brigada
Extremadura XI, el Ayuntamiento de Badajoz, la Fundacion Once, y Delta
Cafe.

* El Grupo inteligencia limite, gracias al apoyo y organizacion del gimnasio
ALTA FIT, es beneficiaria del evento “Zumbando” donde durante 4 horasy
con mas de 1.000 personas se estuvo bailando zumba por la sensibilizacion y
visibilizacion del colectivo.




» La presidenta de la Junta de Extremadura Maria Guardiola Martin, junto
con la Consejera de Salud y Servicios Sociales Sara Garcia Espada, nos visitd
el 2 de octubre para conocer de primera mano los servicios publicos y
privados que ofrecemos a personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera desde la Fundacion Magdalena Moriche Aexpainba.

» Magdalena Moriche, Presidenta de AEXPAINBA y Patrona de la Fundacion
Magdalena Moriche, es galardonada en los Premios Solidarios del Grupo
Social ONCE en la categoria de persona fisica.

» Se consolida la particiapcion de deportistas de nuestro club deportivo en los
Campeonatos de Espana de Selecciones Autondémicas de FEDDI 2024 en
Torrevieja (Alicante). Se compitio con la Seleccion Extremena en Fatbol Sala
y baloncesto extremefio, mejorando los resultados del ano anterior y
consiguiendo un 2° y 6° puesto de Espana respectivamente..


https://www.facebook.com/JuntaDeExtremadura?__cft__[0]=AZXDu5qf9HluYqzC4LSyVPafesXKLYBZTVr7oIPJMQRQnpz_rjp1MlvoPSM5eA7mG_LYtOuVO1wAdLh0JMzHx1Ry0HmrRlAufaqGnILASjb0X39NqIfKNR_eekQpoxRV7c5RZjJAHBv2OWj86E0QeguZCey34GJL0Mbk67E1KH2JYc3fkzZcyN0z1astRkFVc8c&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/MariaGuardiolaM?__cft__[0]=AZXDu5qf9HluYqzC4LSyVPafesXKLYBZTVr7oIPJMQRQnpz_rjp1MlvoPSM5eA7mG_LYtOuVO1wAdLh0JMzHx1Ry0HmrRlAufaqGnILASjb0X39NqIfKNR_eekQpoxRV7c5RZjJAHBv2OWj86E0QeguZCey34GJL0Mbk67E1KH2JYc3fkzZcyN0z1astRkFVc8c&__tn__=-]K-R

* Encuentro para la elaboracion del III Plan Estratégico - Bafios de
Montemayor. Durante el afio 2024 se celebr6 un encuentro en Bafios de
Montemayor con la participacion activa de profesionales, familiares,
personas con discapacidad, voluntariado y miembros del equipo directivo.
Esta jornada de trabajo conjunto tuvo como objetivo principal recoger
aportaciones, reflexionar colectivamente y sentar las bases para la
elaboracion del IIT Plan Estratégico de la entidad. La actividad favorecio un
espacio de dialogo inclusivo, promoviendo la participacion real y efectiva de
todos los agentes implicados en la vida de la organizacion.




GOBIERNO Y GESTION

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
Dna. Magdalena Moriche Garcia

VICEPRESIDENTE
Alberto Olivenza Gomez

SECRETARIO
Pedro Benito Mejias

TESORERO
Gonzalo Corral Rodriguez

VOCALES
José M? Iglesias Sanchez , José Manuel Blanco Gonzalez,
Marisol Gordillo Amigo, Victoria Manzano Gomez y Pilar
Saenz de Tejada Bayon

DIRECTOR GERENTE
Fernando Javier Duran Gutiérrez




DIRECCIONES TECNICAS:

DIRECTOR TECNICO CENTRO OCUPACIONAL:
Andrés Lavado Hernandez

DIRECTORA TECNICA DE HABILITACION FUNCIONAL:
Inmaculada Viondi Baez

DIRECTORA TECNICA DE VIVIENDAS TUTELADAS:
Sandra Sanchez Lépez

DIRECTORA COLEGIO EXTREMA DORII:
Inés M? Romero Fernandez

COORDINACIONES:

Coordinadora Programa ABC y Voluntariado: Pilar Calvo Lora
Coordinador del Area fisico-deportiva: Sergio Alvarez Sanchez
Coordinadora de Ocio y Tiempo Libre: Lourdes Garcia Olivera

Coordinadora Actividades Complementarias:
Mercedes Gallego Franco

Coordinadora Programa Formoinserta: Maria Bustamante Hidalgo

Responsable de Calidad y Riesgos Laborales: Jordi Patrocinio Diaz y
Fatima Cortés (PRL)

Responsable de Ciudadania Activa y Autogestor:
Diana Hernandez Roosen

Responsable de la Oficina Ocedis: Ana Belen Sanchez

Responsable del Servicio de Atencion a Familias:
Espana Pérez Del Barco

Delegados de Personal:
Fatima Cortés, Jose Manuel Megias Nufiez y
Jordi Patrocinio Diaz.



EQUIPO PROFESIONAL.:

ADRIAN GONZALEZ MENDEZ
ALVARO SECO MARTIN

AMELIA MARTINEZ FLORES
ANDRES LAVADO HERNANDEZ,
ANTONIO BECERRA

ANTONIO NISA

ANTONIO TEJEIRO VEGA
BEATRIZ CARBALLO PIRIZ
BEATRIZ MACIAS PALENCIA
BLANCA TELLEZ CALDERA
CARLOS PIEDAD MANZANO
CARLOS MARTIN

CARMEN REJA GUISADO

CELIA BAUTISTA GOMEZ
CRISTINA SANCHEZ ORDONEZ
CRISTINA TIENZA NEBREDA
CRISTINA NAVARRO PENA
CONSUELO FERNANDEZ NOGALES
DARIO PUERTO CIDONCHA
DAVINIA CID GONZALEZ

DIANA HERNANDEZ ROOSEN
EKAITZ GORDEJUELA MEJIAS
EMILIA PEREZ MARABEL

EMILIO JUSTO AGUDO GONZALEZ
ESPANA PEREZ DEL BARCO

EVA M? PEREZ ARINES

FATIMA CORTES GONZALEZ
FERNANDO J. DURAN GUTIERREZ
FRAN GRAGERA CORTES
FRANCISCO DE LA CRUZ MANGAS
GEMA INMACULADA SERRANO
INMACULADA VIONDI BAEZ
ISABEL M* DURAN GUTIERREZ
ISMAEL VINAGRE ROMERO
JAVIER DIAZ ROMAN

JUANJO MAYA

JESUS PERDOMO

LAURA GUISADO

JESUS ROMO AGUDO

JORDI PATROCNIO DIAZ

JOSE MANUEL MEGIAS NUNEZ
JOSE MIGUEL DELGADO BARROSO
JUAN ANTONIO PEREIRA NAVARRO
LAURA LOPEZ RODRIGUEZ
LORENA DE LA CALLE ORTEGA
LOURDES GARCIA OLIVERA

LUCIA ESPADA MORICHE

LUIS HERRERA FERRERA

MARIA BUSTAMANTE HIDALGO
MARIA CRUZ CORTES COELLO
MARIA DEL CARMEN ORTIZ BARRIENTOS
MARIA DOLORES ELIAS MORENO
MARIA SANCHEZ PACIFICO

MARIA TIRADO

MARTA GARCIA ROMERO

MARTA PLASENCIA MARTIN
MARTA TORO MORICHE

MARIO SANCHEZ

MANUEL LUCIANO

MANUEL NAVARRO

MERCEDES ECHEVARRIA VAZQUEZ
MERCEDES GALLEGO FRANCO
MONICA CEBRINO BARQUERO
NOELIA VAZQUEZ CERENO

NURIA PICON CORTES

PABLO FERNANDEZ DIEZ

PALOMA DE LLERA LENA

PILAR SEGURA FERNANDEZ

PILAR TORRES NOGALES
RAFAEL CACHADA MONTANO
RUBEN ALVARO PEREA

RUBEN SANTOS YERGA

SANDRA SANCHEZ LOPEZ

SANDRA MORALES ESQUIVEL
SARA MORENO DONAIRE

SARA RUBIO

SERGIO ALVAREZ SANCHEZ



SERVICIOS Y
RESULTADOS

Area Laboral

SOFIL. Servicio de Orientacion, Formacion e Insercion Laboral
Centro Ocupacional

» Academia de Oposiciones

Formoinserta

Area Educativa

« Centro educativo Extrema Dorii

« ABC

« Biblioteca facil Extrema Dorii

« Club de lectura facil

o Taller de Escritura Inclusiva

» Accesibilidad Cognitiva

» Innovacion digital y Nuevas Tecnologias
« PCP. Plan Centrado en la Persona

« Dinamizacion Asociativa

« Calidad Plena

Area Clinica

¢ Habilitacion Funcional: Tratamiento psicoldgico y Logopedia
» Evaluacion y Diagnostico

Area Familiar

e SAF. Servicio de Atencién a Familias
¢ Escuela de padres y madres

Area Juridica

* Asesoramiento legal.
e Acompafiamiento en procedimientos judiciales.



Area Vida Auténoma

Vivienda Tutelada

Vida Independiente

OCEDIS

Autogestion y autodeterminacion
* Ciudadania Activa

Area Ocio y Tiempo libre

* Ocioy Tiempo libre
» Excursiones, viajes y vacaciones

Area Fisico Deportiva
|

» Club Deportivo. Practica deportiva recreativa
* Gimnasio Inclusivo

* Competiciones: JUDEX y JEDES

* Intervencion fisico deportiva individualizada

Actividades Complementarias

e Teatro
e Percusion
* Ajedrez

Servicios Generales

* Direccion y Administracion
e Comedor

* Apoyo a la Gestion Médica
* Voluntariado

e Limpieza

* Mantenimiento



Servicio de Orientacion Formacion e Insercion Laboral.

DESCRIPCION:

SOFIL, tiene como mision principal "El disefio de 134
itinerarios formativos y profesionales personalizados asi

como la consecuciéon y mantenimiento del empleo. P E RSO NAS
Sumado a ello, se realiza el proceso de btisqueda, U S UARIAS
filtrado e intermediacion de ofertas laborales y AT E N DI D A S

formativas, asi como en la ampliacion y mantenimiento
de redes con entidades formativas y de recursos
laborales ptblicas y privadas.

Para lograr dicha mision, se realizan acciones de
asesoramiento, apoyo y seguimiento en distas areas con
los diferentes agentes implicados en los procesos.

En el 2024, el Servicio de SOFIL ha enfocado parte de
sus intervenciones, a la prospeccion laboral y el
contacto con entidades y empresas en pro del fomento
de la inclusién laboral. Derivado de ello, ha habido un
aumento notable de inserciones de personas socias asi
como la variacion y ampliacion de nuevos dmbitos
laborales que permitan a las personas trabajadoras
sentirse realizadas y en consonancia con sus
preferencias laborales.




NUESTROS DATOS MAS
RELEVANTES.

Personas por intervenciones:
e Han recibido acciones de orientacién: 74.
e Han recibido acciones de inserciéon: 38.
e Han recibido acciones de formacion: 22.

Inserciones:
¢ Se han firmado 44 contratos.
e 59 personas usuarias han estado insertadas

laboralmente tanto temporales como indefinidos.

Acciones destacadas:

e Formacion a personas trabajadoras de SOFIL en
diferentes ambitos laborales de su interés.

e Desarrollo del programa PREPARA.

e Asistencia al evento de empleo con apoyo “We
Have a Talent” en Barcelona.

¢ Realizacion de encuentro para familias de
personas trabajadoras de SOFIL.

e Participacién en la Feria de Empleo, asi como en
diferentes reuniones de empleadores/as de la
Camara de Comercio.

e Integracion en la Asociacion Espafiola de Empleo
con Apoyo (AESE).

e Sensibilizaciones en las reuniones de
empresarios/as del BNI.

e Consecucion del primer periodo de practicas de
una PCDI en la Comandancia de la Guardia Civil.

Creacion de Metodologia IFL-
2P Moriche:

Nueva metodologia de empleo de investigacion e
innovacion financiada por el SEXPE, que permitira
la creacion de escalas fiables para optimizar la
insercion laboral de las PCDI en areas laborales de
su preferencia.

Equipo de SOFIL:

Direccion Técnica:
e Andrés Lavado Hernandez.
Preparadores/as Laborales:
e Ismael Vinagre Romero.
e Gema Inmaculada Serrano Corchuelo.
e Alicia Caballero Ponce.
e Emilio Agudo Gonzéalez.

1161
SEGUIMIENTOS E
INTERVENCIONES
REALIZADAS EN

ORIENTACION,
FORMACION E
INSERCION
LABORAL.




Servicio concertado por el SEPAD

PARTICIPACION SOCIAL Y EMPLEO

El Servicio de Centro Ocupacional se define como un centro
alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a la vez que
proporciona una actividad til, tiene como finalidad principal la
normalizacion e integracion sociolaboral de personas con
discapacidad, mediante programas de habilitacion ocupacional
y de ajuste personal y social (servicio de desarrollo y mejora de
habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de Ila
autonomia personal y la adaptacion social de las personas
usuarias del mismo.

Las personas usuarias del Servicio de Centro Ocupacional
reciben una provision de apoyos focalizada en la capacitacion y
desarrollo de habilidades y competencias laborales vy
profesionales que pretenden promover la integracion laboral de
los mismos.

Entre sus objetivos generales destacan, facilitar y fomentar el
l o o camino de la integracion laboral para personas con
discapacidad, en condiciones lo mas similares posibles a la
realidad laboral, a través de las distintas vias de insercion

PLAZAS . . . e e
CONGERTADAS existentes, siempre atendiendo a las caracteristicas individuales
y necesidades de apoyo de cada persona usuaria, asi como,

facilitar el desarrollo de la autonomia personal y la adpatacion
social de las mismas.
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PRESENCIA EN NUESTRA COMUNIDAD

Durante el ano 2024 las personas usuarias del centro ocupacional han
desarrollado diversas actividades que ha contribuido a aumentar su
participacion social y presencia en la comunidad, asi como, conocer y
aprender a usar los recursos de la misma. Entre las actividades
destacamos:

Actividades culturales y deportivas, formacion en educacion vial y
nuevas tecnologias, visita al banco de Espafa, obras de teatro, museos,
exposiciones, ferias y eventos de la ciudad, tiendas y centros
comerciales, etc.

Por otro lado, nuestra seccion senior, tambien ha continuado
desarrollando actividades especificas, asi como, participando en la Red
de mayores de Plena inclusion Extremadura.

Logros destacados

=

6 ALTAS

Durante el afio 2024 el Servicio
de Centro Ocupacional ha
acogido a 6 nuevas personas
usuarias y sus familias. Por otro
lado, se han producido 7 bajas, 6
de ellas por objetivo conseguido.

ALIANZAS

Segura covarsi.

Durante el 2024 hemos llevado a
cabo actividades de intercambio
con cuatro centros educativos
de nuestra ciudad, estos son:
I.LE.S Reino Aftasi, IES san
Fernando, Centro de formaciéon
Profesional Sopena y CEIP

19 EMPLEOS

A lo largo del 2024 se han
producido 19 inserciones laborales
de nuestras personas usuarias. De
todas ellas 5 pertenecen a
inserciones laborales de caracter
indefinido y 16 de caracter
temporal.



DESCRIPCION DEL
SERVICIO

Requisitos de acceso:

Servicio destinado a personas con
inteligencia limite, cuyo objetivo es acceder a

e Ser persona socia de AEXPAINBA. puestos vacantes de Empleo Publico.

e Ser mayor de 16 afios. En la Academia de oposiciones de
AEXPAINBA, se ofrece al alumnado una
metodologia y unos materiales adaptados a
sus necesidades. Para ello, contamos con la
elaboracion de un temario propio.

e Estar inscrito/a en alguna
convocatoria de plazas publicas o
bolsas de Empleo Publico.

Las clases en la Academia se organizan en
pequenios grupos de trabajo, establecidas en
cuatro dias a la semana.

También disponen de dos modalidades de
formacion: presencial y telematica.

Los alumnos/as disponen de tutorias
individualizadas para atender a las posibles
demandas y necesidades que el usuario/a
pueda presentar.




EXITOS CONSEGUIDOS EN LA
ACADEMIA DE OPOSICIONES EN
EL 2024:

» 2inserciones de Camarero/a-Limpiador/a Grupo V
personal laboral para la Junta de Extremadura.

» linsercion laboral temporal en la Diputacion de Badajoz.

» linsercion laboral temporal de Camarero/a-Limpiador/a
Grupo V personal laboral para la Junta de Extremadura.

» linsercion laboral temporal de Celador/a en el Servicio
Extremeno de Salud.

» 100% indice de aprobados examenes Tareas
Complementarias de Apoyo para la Administracion del
Estado.

» 100% indice de aprobados examenes Junta de
Extremadura: Camarero/a-Limpiador/a, Ordenanza y
Subalterno.

Algunas de las convocatorias preparadas aiin se encuentran
en fase de concurso de méritos, quedando pendiente por
resolver las inserciones laborales logradas en estas
convocatorias.

CONVOCATORIAS
PREPARADAS EN 2024:

Concurso-Oposicion Grupo V categoria
Camarero/a Limpiador /a de personal laboral
para la Junta de Extremadura. Plazas de
estabilizacion.

Concurso-Oposicion Grupo V categoria
Ordenanza de personal laboral para la Junta
de Extremadura. Plaza de estabilizacion.

Concurso-Oposicion Funcionario categoria
Subalterno para la Junta de Extremadura.
Plaza de estabilizacion.

Examen Bolsa de Empleo Ayuntamiento de
Mérida: Operario de Limpieza, Operario de
jardineria y Conserje.

Concurso-Oposicion Grupo EO especialidad
Tareas Complementarias de Apoyo para la
Administraciéon General del Estado, 2
convocatorias preparadas.

Total alumnos/as preparados: 44




PROGRAMA FORMOINSERTA

Servicio privado de la entidad AEXPAINBA-FMM

FORMACION ITINERARIOS
ORIENTACION FORMATIVOS
INSERCION LABORAL ADAPTADOS

Programa de Formacion, Orientacién e Insercion
laboral dirigido a personas socias de la entidad.

A través de una formacion adaptada se pretende
conseguir la mejora de las competencias laborales
de las personas con discapacidad intelectual
(limite o ligera).

El grupo de personas participantes se entrena

en la adquisicion de habilidades basicas para la
biisqueda de empleo, asi como en las aptitudes
necesarias para lograr una insercion laboral efectiva.




PROPORCIONANDO ESPACIOS DE APOYO

Los conocimientos adquiridos y el desarrollo practico dentro del itinerario formativo-laboral, ofrecen
resultados positivos en la madurez personal y profesional de cada persona, tanto en las AVDs
como en el perfil profesional para el cual se les prepara.

» 100% de los participantes formados en modulos de orientacion laboral.
» 100% de los participantes formados en el perfil profesional de Subalterno/Ordenanza.

» 100% de los participantes formados en la practica profesional de un puesto de trabajo especifico.

y oportunidades de desarrollo personal

31 personas 12 convenios 4 inserciones
FORMADAS con empresas destinados a la laborales que han generado
en competencias y habilidades realizacion de practicas oportunidades a las personas

laborales. externas. participantes.



EXTREMA DORII

Servicio Concertado con la Consejeria de Educacion y Empleo

Los Programas de Formacion Profesional Basica estan destinados a dar continuidad a la formacion del
alumnado con necesidades educativas especiales mediante ofertas formativas adaptadas, propias de una
cualificacion de nivel 1.

tramadori
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« FORMAMOS A 26 PERSONAS QUE APOSTARON POR SU
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.

- UN EQUIPO DE 18 PROFESIONALES TRABAJO PARA MEJORAR Y
ADAPTAR CADA PROCESO FORMATIVO.

« EN EL ANO 2024, UN TOTAL DE 9 PERSONAS QUE COMPLETARON
SU ITINERARIO FORMATIVO EN CONVOCATORIAS ANTERIORES HAN
ACCEDIDO AL MERCADO LABORAL, INICIANDO ASI SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL.

Los Programas Especificos de Formacion

Profesional Basica, en la modalidad de

talleres especificos, ofrecen una oportunidad real de
formacion y futuro a jovenes con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, que tengan un nivel de
autonomia personal y social que les permita acceder a
un puesto de trabajo, mayores de dieciséis afos (y hasta |
19 afos en caso de programas concertados) que no
hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Estos programas les preparan para iniciar su acceso al
mundo laboral mediante una formacién adaptada a sus
necesidades.




TRABAJANDO POR UNA FORMACION PARA TODOS

El pasado jueves 29 de febrero de 2024 recibimos la visita de Don Pedro Antonio Pérez Duran, Director
General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusiéon Educativa. Durante su recorrido por nuestras
instalaciones, tuvo la oportunidad de conocer de cerca nuestra labor, los servicios que prestamos vy,
especialmente, la realidad del colectivo de personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

Agradecemos profundamente su interés, el tiempo compartido y la confianza mostrada hacia nuestro trabajo.
Confiamos en que este encuentro contribuya a fortalecer nuestra colaboracion y a seguir avanzando en el
desarrollo de oportunidades formativas reales, inclusivas y adaptadas a las necesidades de nuestro alumnado.

"Creemos en el valor de cada persona, y trabajamos cada dia para visibilizarlo"

EXCURSION A ISLA MAGICA

El alumnado celebro¢ el final de
curso con una excursion a Isla
Magica, disfrutando de un dia de
convivencia, ocio y diversion. La
actividad ha sido una oportunidad
para reforzar la autonomia,
compartir experiencias fuera del
aula y cerrar el curso con
entusiasmo y muchas sonrisas.

DiA DEL CENTRO

Nos acompanaron en este dia tan
entrafnable para nosotros Don
Pedro Antonio Pérez Duran,
Director General de Formacion
Profesional, Innovacion e
Inclusion Educativa y Don
Ignacio Gragera Barrera, Alcalde
de Badajoz; entre otras
autoridades.

Junio

PRACTICAS FORMATIVAS EN
CONTEXTOS REALES DE TRABAJO
Estas practicas han permitido reforzar
habilidades clave y facilitar un paso
importante hacia la inclusion social,
laboral y la continuidad formativa.
Todo ello ha sido posible gracias a la
colaboracién de las empresas, que han
contribuido activamente al desarrollo
profesional y personal del alumnado.



SERVICIO ABC

Autonomia Personal y Social

SERVICIO ABC

En el Servicio ABC participa alumnado matriculado en centros
ordinarios y centros de educacion especial, favoreciendo su
desarrollo integral, promoviendo su autonomia, inclusion y
participacion activa.
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Favorece la autonomia e independencia de la persona a través del
desarrollo de actividades de la vida diaria AVDs, cognitivas y sociales.

Comprende cuatro areas de intervencion pedagogica: social,
cognitiva, AVDs y contenidos transversales.

A Beatrix e ENCantabalner.

(_uat}du cumplit 24 afas
escribls su libro mias Famase £
cuento de Peter Rabbit, una
historia sobre un coneje,

Los objetivos establecidos se han alcanzado positivamente,
principalmente la atencion pedagogica individualizada, implicacion
activa de las familias, creacion de itinerarios formativos en el ambito
escolar, mejora de la autonomia, grupos de atencion directa
adaptados: iniciacion, avanzado I y avanzado II., y la imparticion de
formaciones transversales destinadas a las personas usuarias.

Era un libra muy especial
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RESULTADOS: Entre las acciones del servico, destacar la formacién impartida en
diferentes &mbitos, acompanar y orientar a las familias en el proceso
educativo y emocional de sus hijos e hijas, coordinar con el equipo
docente, orientacion y otros servicios implicados para garantizar un
enfoque educativo coherente y personalizado, realizacion de
evaluaciones, informes, tutorias con las familias, atencion e
intervencion personalizada.

Derivacion de 2 personas
usuarias al Centro Educativo
Extrema Dorii, perteneciente a
Aexpainba, y la participacion
de tres personas en ABC.



Ej BIBLIOTECA FACIL
€a EXTREMA DORII

BIBLIOTECA FACIL
extremadorii

| Jornadas del dia
del libro facil
celebrado en la
Biblioteca publica
Bartolomé J.
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Club de lectura facil
Extrema Dorii

15 personas con distintas
capacidades lectoras,
leyendo un libro de lectura
facil para mejorar su
comprension.

En 2024 el club de lectura facil Extrema Dorii se
consolida en la Biblioteca Publica Bartolomé J. Gallardo
como el tnico Club de lectura facil que desarrolla sus
sesiones en la Biblioteca publica.

Los 15 componentes del club han leido en voz alta las
paginas de los libros realizando actividades propuestas
por el monitor orientadas a la comprension del libro,
dialogando sobre los personajes y relacionando los
hechos del relato con experiencias vividas de los
miembros del club, consiguiendo entender las
aventuras de los protagonistas de la lectura.

Durante el 2024 el club de lectura facil ha leido y
comprendido los libros de lectura facil “Bajo la misma
estrella” y "Romeo y Julieta ".



Taller Narrativo inclusivo

Taller para practicar la escritura
a traves de la imaginacion
ayudando a mantener o mejorar
el nivel de escritura y el gusto por
contar historias.

En 2024 el taller narrativo inclusivo de
Aexpainba, con 15 miembros, se ha
desarrolla en la Biblioteca publica
Bartolomé J. Gallardo, nuestro taller se ha
integrado en la vida de la Biblioteca
realizando actividades como visitas a
exposiciones y charlas con autores
organizadas por la Biblioteca publica.

El taller ayuda a sus miembros a crear
historias de manera colaborativa. Cada uno
de las personas participantes en el taller ha
encontrado la posibilidad de retomar el
gusto por la escritura, potenciar la
memoria, despertar la imaginacion y la
emotividad a través de la escritura ademas
de favorecer el trabajo en equipo y por su
puesto contar sus propias historias.



ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Servicio encargado de evaluar y validar la comprension de
textos, entornos, servicios y productos de nuestra region.

RESULTADOS
QU IENES SOMOS Alo largo de 2024 se han llevado a cabo los siguientes

proyectos, actividades y campanas de sensibilizacion:
Nuestro servicio cuenta con:

) e Adaptacion y validacion de documentos internos de
5 personas usuarias

validadoras en Lectura Facil AEXPAINBA.

y evaluadoras en  Participacion en la charla del dia del libro, celebrada
HEEEII IR e, el 23 de abril en la biblioteca Bartolomé J. Gallardo.
Adaptamos y validamos toda » Evaluacion y mejoras en nuestra entidad. Colocacion
clase de documentos: de expositores de informacion con vinilos accesibles.

. .  Participacion en Pilotaje Plena Inclusion. Evaluacion
- Temarios oposiciones

LT Al e lineas de transporte urbano de Badajoz.
- Noticias » Participacion en Investigacion de la UNED sobre la
- Paginas Web

Accesibili nitiva en R iales.
- Publicidad... ccesibilidad cognitiva en Redes Sociales

Elaboramos informes de
evaluacion

de edificios y entornos para
su adaptacion.



INSERCIONES LABORALES

Alo largo de 2024, se han realizado 2
contrataciones de nuestro grupo de
validadores:
 Gama Formacion: Guia
empoderamiento de la mujer

e Cruz Roja: dispositivo ATENPRO

2 INSERCIONES
LABORALES EN
2024



Nuestros trabajos

Esta es una pequefa muestra de
algunas de las validaciones

realizadas durante el 2024:

Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil

(til para mi, mas facil para ti

o))

Informa Facil

Fundacién Magdalena Moriche

41 noticias validadas para el peridodico HOY

Desde 2020, la seccioén
HOY SOLIDARIO del
periodico HOY

ha publicado 41 noticias
validadas por nuestro
grupo de validadores de
AEXPAINBA.



En nuestra entidad, estas pequefias dosis de
informacion se han convertido en una forma eficaz de
aprender y colaborar.
Permiten a los profesionales acceder a contenido
relevante de manera rapida y concisa, ya sea a través de
microcursos, tutoriales o resimenes, fomentando la
difusion de ideas y experiencias. En resumen, las
pildoras digitales son un recurso esencial para
mantenernos actualizados y enriquecer nuestra
practica profesional mediante 4 pilares basicos:
1.Acceso rapido a informacion relevante.
2.Flexibilidad y adaptabilidad.
3.Colaboracion y difusion de conocimientos
4.Actualizacion constante.
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INNOVACION INCLUSIVA:
SOLUCIONES PARA
LA BRECHA DIGITAL

La innovacion inclusiva es esencial para disminuir la
brecha digital y garantizar que incluidas las personas
con discapacidad intelectual, puedan aprovechar al
maximo las oportunidades tecnologicas.

La colaboracion entre profesionales, servicios y la
comunidad en general es fundamental para lograr este
objetivo.

Nuestra identidad se centra en reducir la brecha digital
mediante la formacion en competencias digitales. Esto
garantiza una experiencia inclusiva y adaptada a las
necesidades individuales.

Realizamos un proceso de formacion multinivelado,
adaptando las respuestas a las necesidades de las
personas mediante el uso de herramientas digitales,
propiciando asi un disefio universal del aprendizaje
como modelo formativo que se centra en la diversidad
de las personas.




GAFAS PARA REFLEXIONAR Y
MEJORAR LA PERSONALIZACION
DE LA ENSENANZA

“Guia para la autoevaluacion”

El objetivo de esta guia tiene que ver con la mejora de la practica docente
a través del uso de la herramienta “Gafas para personalizar”; de tal
manera que los miembros del equipo educativo del Colegio Concertado
Extrema Dorii, directiva y/o compaferos y compaieras a través de la
cumplimentacién de una serie de cuestionarios de autoevaluacién tanto
a nivel individual como de centro, se involucren con el fin de
institucionalizar las mejoras en la ensefanza, contribuyendo a que
nuestro centro genere procesos de mejora vinculados a la
personalizacion.

Nuestro grupo de trabajo pretende generar en nuestro centro grupos de
desarrollo.

Los resultados obtenidos por parte del equipo educativo en torno a la
toma de decisiones para la accién “Dimension Individual” han sido:

» Area de “Autodeterminacion” Item 7. Dedicar tiempo en las aulas a
trabajar los proyectos de vida de nuestro alumnado para actuar en
consecuencia.

+ Area de “Bienestar personal y social”: ftem 12. Facilitar la participacion
del alumnado en proyectos con alumnado externo al centro
educativo, fomentando la relacién, comunicacion y colaboracion con
otros alumnos y alumnas.

AUTODETERMINACION

1 2 3 4 5 & 7 g

rabia pensado en wilc E No he ampreccido acciones B Estoy trabaja

En cuanto a los indicadores para la toma de decisiones para la accion
“Dimension de Centro”, no se han tomado atin decisiones de accion; por
lo que queda pendiente establecerlo.

BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL




DINAMIZACION
ASOCIATIVA

Una metodologia de trabajo cuya mision es fomentar la
participacion y permanencia dentro de la vida asociativa de
la entidad, asi como de las actividades que de ella se
deriven, a traves de la gestion cualificada e intencionada de

2 los siguientes procesos:

éQUE ES? 1.Comunicacion
2.Acogida
3.Despedida
4.Conocimiento
5.Participacion
6. Presencia Social
7.Aprendizaje
8.Mantenimiento

» Acogida familiar, nacional e internacional, creando redes
“de familiar a familiar”

ACCIONES « Revision y mejora de los diferentes Protocolos Comunicacion,
Acogida y Despedida Familiar
LIGADAS A  Actualizacion de cocumentos de acogiday Guia General de

PROCE So S Servicios del Grupo Inteligencia Limite.

» Participacion y presencia social en la comunidad.
» Formacion y aprendizaje continuo.
» Consolidacion del Club de FAmilias



CLUB DE FAMILIAS

El Club de Familias es mucho mas que un lugar de encuentro. Es una red viva de familias
comprometidas con el cuidado, el aprendizaje compartido y la transformacién comunitaria.

DESCRIPCION:

Es un espacio abierto de encuentro y participacion,
donde las familias se retnen periddicamente para
compartir tiempo, expresar inquietudes,
intercambiar saberes y fortalecer lazos. Un entorno
de didlogo abierto y escucha activa que promueve el
apoyo mutuo, la participacion, el sentido de
pertenencia y la construccion colectiva del bienestar
comun a través de diferentes acciones:

* Acoger y Acompaiiar, a través de la red “de
familia a familia”

e Aprender, a través de Talleres, formaciones,
manualidades.

» Degustar y compartir recetas culinarias.

* Disfrutar y compartir en comunidad:
convivencias, viajes, visitas guiadas, rutas...

* Participar de manera activa en la entidad.




ACCIONES DESTACADAS:

Taller “Yoga en Familia”: Espacios de encuentro y conexion
a través del cuerpo y la creatividad, donde familias
compartieron momentos de bienestar, expresion y juego.

Elaboracion cuadro Arte colaborativo “Cada familia tiene
una historia, y esta es la nuestra”. Una emotiva actividad
artistica y participativa donde cada familia aport6 su voz,
recuerdos y vivencias. El resultado fue una obra colectiva que
refleja la diversidad, la identidad y el valor de cada historia
familiar dentro de nuestra comunidad.

Participacion III Plan Estratégico de nuestra entidad.
Proceso colectivo, inclusivo y profundamente enriquecedor.
No solo fortaleci6 el vinculo entre la institucion y las familias,
sino que permiti6 consolidar un plan estratégico basado en
la confianza, la colaboracion y el sentido de pertenencia.

Programa de Acompainamiento y Acogida a Nuevas
Familias: Iniciativa para favorecer la integracion y el sentido
de pertenencia, generando vinculos solidos desde el primer
contacto con nuestra comunidad.

Celebracion Encuentro Internacional de Familias: Un
intercambio cultural enriquecedor entre familias de
diferentes paises, que fortalecio el respeto, la diversidad y el
dialogo intercultural.

Participacion en el Dia Internacional de la Poesia:
Actividades literarias donde la palabra y la emocion fueron
protagonistas.

I Jornada del Dia del Libro Facil: Participacion familiar en la
celebracion del dia del libro, fomentando el derecho ala
lectura, la accesibilidad y el disfrute de la literatura para
todos.

Colaboracion en la elaboracion de materiales para la
celebracion del Dia del Centro: Un trabajo colectivo que
refleja el compromiso, la creatividad y el entusiasmo de toda
la comunidad educativa.

Asistencia y participacion en Jornadas Juridicas sobre
Derecho y Discapacidad: Espacio de reflexion y aprendizaje
en torno a los derechos, la inclusion y la diversidad funcional.

Convivencia y participacién activa en eventos
comunitarios: tales como el Dia del Centro o el programa
JEDEX, fortaleciendo los lazos y la identidad comutn de
nuestra comunidad .

MAS DE 20
ENCUENTROS
FAMILIARES EN 2024




CALIDAD
PLENA

Programa transversal privado

LA CALIDAD SE SIGUE EN
TODOS LOS PERIODOS DE UN
PROCESO

Durante el afio 2024, nuestra entidad llevo a cabo un
proceso de seguimiento en el marco de la formacion y
orientacion para la implementacion del nuevo modelo de
calidad. Este modelo representa un cambio significativo en
la metodologia del servicio, incorporando una vision digital
y focalizando su intervencién en el apoyo integral a las
familias.

El equipo encargado del sistema de calidad estuvo
conformado por tres profesionales de Aexpainba, una
persona usuaria de la entidad y un familiar. Todos ellos
completaron una formacion en linea sobre el nuevo
modelo, adaptada a sus respectivos perfiles. Asimismo, el
responsable del servicio de calidad particip6 en la
formacion en su nivel avanzado y ha realizado un
seguimiento continuo a través de la plataforma digital
correspondiente.

Esta plataforma web permite gestionar los procedimientos
vinculados a la evaluacion y acreditacion de las
organizaciones, proporcionando un entorno estructurado
para supervisar el progreso y funcionamiento del nuevo
modelo implantado.

Paralelamente, este servicio puso en marcha la IV Edicion
del proyecto "Lideres digitales en el aula", con el proposito
de continuar fortaleciendo el aprendizaje en el uso de
herramientas tecnoldgicas y contribuir activamente a la
transformacion digital de la comunidad educativa

Transformacion
digital
para la inclusion

MODELO DE CALIDAD
PLENA

Avanzando hacia la gestion
de proyectos de vida




HABILITACION FUNCIONAL

Servicio concertado por el SEPAD

Extremadura

“Por una Atencién a Ia Salud Mental|
integral y centrada en la Persona”

Definicion:

Obijetivo:



ACTIVIDADES DESTACADAS

Servicio Privado de Apoyo Psicoterapéutico

En respuesta a la creciente demanda de atencién psicoldgica
por parte de personas con discapacidad intelectual y sus
familias, la entidad continua apostando por el servicio
privado de apoyo psicoterapéutico para aquellas personas
que no cuentan con atencién psicolégica a través del SEPAD.
Durante el afio 2024, un total de 26 personas usuarias y sus
familias recibieron atencién individualizada.

Prevencion y Sensibilizacion

Se llevaron a cabo sesiones formativas sobre la aceptacion de
la propia discapacidad, nuevas adicciones y resolucion de
conflictos, dirigidas a todas las personas beneficiarias de los
distintos servicios, alcanzando a un total de 140
participantes. Asimismo, se organizaron diferentes
formaciones a profesionales de la entidad con el fin de mejora
y formacion continua en las que se abordaron cuestiones
relativas a la salud mental y la discapacidad intelectual y se
ofrecieron pildoras sobre el TEA y cémo intervenir.

Se celebr¢ el dia de la Salud Mental en la entidad y desde el
servicio se organizaron diversas actividades en la que
participaron todos los profesionales y usuarios.
Participacion en la Comunidad y Apoyo Familiar

Nuestro servicio coordiné y ejecuté el programa “Apoyo en el
Contextos Naturales a Familias y Personas con Discapacidad”,
promovido por Plena Inclusién Extremadura, a través del cual
se apoy0 a 3 personas usuarias y sus familias, con resultados
muy satisfactorios.

Apoyo a otros Servicios de la Entidad

Se presté orientacién y seguimiento psicolégico a casos
derivados desde el Servicio de Vivienda Tutelada y otros
servicios internos. Ademas, se elaboraron diversos informes
facultativos para la solicitud de medidas de apoyo judicial y
se ofreci6 acompanamiento profesional durante los juicios, en
colaboracién con el equipo juridico de la entidad.

Formacion y Practicas Profesionales

A'lo largo del afio, se impartié formacioén continua al equipo
profesional de la entidad, sobre salud mental y discapacidad
intelectual, y pildoras sobre TEA y la intervencién en dicho
trastorno. Ademas participamos en la Jornada Regional de
Salud Mental en Discapacidad Intelectual o del Desarrollo "La
persona en el centro: nuevas formas de apoyar a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo con trastornos
de salud mental y conductas que preocupan” .

También se acogi6 a estudiantes en practicas del Grado de
Psicologia y masteres universitarios, tanto de Extremadura
como de otras comunidades auténomas.

Conclusién

El afio 2024 ha supuesto un avance notable en la atencién
psicoterapéutica y en la integraciéon de las personas con
discapacidad intelectual en el entorno comunitario. La
apuesta por la innovacion tecnoldgica y la mejora continua ha
fortalecido nuestra capacidad de respuesta, reafirmando
nuestro compromiso con una atencion de calidad centrada en
las personas y sus familias.
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AUMENTA LA
PLANTILLA DE
PROFESIONALES
Y EL NUMERO DE
PERSONAS
ATENDIDAS
ASCIENDE A UN
TOTAL DE 222




EL SERVICIO DE
HABILITACION
FUNCIONAL
CONSTA DE 47
PLAZAS
ACREDITADAS CON
EL SEPAD

Datos Significativos:

e Durante el presente periodo, el servicio ha atendido a un total
. de 56 personas con discapacidad intelectual y sus familias
Tratamientos: dentro del marco del concierto establecido con el SEPAD.
e Se ha prestado atencion de manera privada a 26 personas en
modalidad individual, y se ha desarrollado formacion grupal

- Tratamiento Psicologico: con la participacion de 140 personas.

conjunto de métodos y estrategias (evaluacion,  Un total de 10 personas han causado baja del servicio tras el
diagnostico, tratamiento, prevencion de cumplimiento de sus objetivos personales, mientras que el
recaidas y seguimiento) encaminadas a la resto contintian activas en el servicio, mostrando una
solucién de un problema o un trastorno evolucion positiva y resultados favorables en sus procesos de

intervencion.

« Elservicio ha superado con valoracion positiva la auditoria de
calidad segtn la norma ISO 9001, reafirmando el compromiso
con la mejora continua y la excelencia en la atencion.

e Lavaloracion por parte de usuarios y familias ha sido también
muy positiva, reconociendo la calidad del acompanamiento
recibido y la cercania del equipo de profesionales.

« El equipo técnico del servicio se encuentra en constante
formacion continua, lo que permite mantener actualizadas las
metodologias de intervencion y ofrecer respuestas cada vez
mas eficaces y ajustadas a las necesidades de las personas
atendidas.

psicologico relacionado con la discapacidad y/o
asociado a la misma.



SERVICIO DE EVALUACION
Y DIAGNOSTICO

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL SERVICIO

El Servicio de Evaluacion y Diagndstico tiene como
finalidad principal la valoracion especializada de
personas susceptibles de presentar Discapacidad
Intelectual, con el objetivo de que puedan acceder a
los servicios y apoyos que ofrece la entidad
AEXPAINBA.

Este servicio desarrolla su labor mediante la
deteccion precoz y el diagnostico diferencial de la
Discapacidad Intelectual, proporcionando una
intervencion rigurosa y adaptada a las caracteristicas
individuales de cada persona evaluada.

Una vez confirmada la existencia de discapacidad
intelectual, se facilita a las personas y a sus familias el
acceso a recursos, servicios y apoyos personalizados,
ajustados a sus necesidades concretas.

El proposito Gltimo del servicio es favorecer la
autonomia, la independencia y el desarrollo integral
de las personas con discapacidad intelectual,
contribuyendo asi a la mejora de su calidad de vida y
la de sus familias en todas las esferas: personal,
familiar, educativa, social y laboral.




El Servicio de Evaluacién y Diagnoéstico cuenta con un equipo
multidisciplinar compuesto por la presidenta de la Asociacién, una
trabajadora social, una psicéloga y una administrativa. Cada una de estas
profesionales participa activamente en las distintas fases del proceso
garantizando una atencion integral y coordinada.

Uno de los objetivos fundamentales del servicio es determinar si la
persona evaluada forma parte del colectivo atendido por la entidad, es
decir, personas con Inteligencia Limite, Discapacidad Intelectual Ligera o
Retraso Madurativo.

Una vez realizado el diagnostico, se proporciona a la familia toda la
informacion necesaria, asi como una orientacion individualizada sobre los
apoyos y servicios disponibles, siempre que el perfil evaluado se ajuste a
los criterios de atencién de la entidad.

En aquellos casos en los que el diagnéstico no se corresponde con el perfil
atendido, se realiza una derivacion adecuada a otros recursos o centros
especializados, asegurando que la persona reciba la atencién que
realmente necesita.

Durante todo el proceso, el equipo ofrece acompafiamiento emocional a
las familias, garantizando que se sientan comprendidas, respaldadas y
acompaiiadas en cada etapa del proceso de diagnéstico y orientacion.

24 PERSONAS
EVALUADAS

De las 24 personas
evaluadas durante el
periodo, 7 acudieron con
el objetivo principal de
conocer su diagnostico.

Como resultado del
proceso, 13 de ellas se
incorporaron como
nuevas personas socias de
AEXPAINBA

Actividades mas destacadas:

Las principales actuaciones desarrolladas por el Servicio de
Evaluacion y Diagnostico incluyen:

e Recepcion de familias, tutores y personas usuarias interesadas
en el acceso a los servicios de la entidad.

o Evaluacion y diagnostico especializado, centrado en la
identificacion de perfiles de Inteligencia Limite, Discapacidad
Intelectual Ligera o Retraso Madurativo.

e Redaccién de informes diagnésticos, con orientaciones claras y
adaptadas a cada caso.

o Orientacion y derivacion a recursos internos y/o externos, en
funcion de las caracteristicas y necesidades detectadas.

o Coordinacién con la Comisién Ejecutiva y el Equipo
Multidisciplinar, garantizando un abordaje integral, ético y
coherente con la mision de la entidad.

Se contintia ampliando el alcance del servicio, ofreciendo
asesoramiento y apoyo a familias fuera del territorio nacional.

Los informes del servicio han sido reconocidos por las
administraciones publicas, facilitando el acceso de las personas
evaluadas a recursos comunitarios.



S E RVI C I o D E Servicio privado de Aexpainba

En Aexpainba entendemos que la familia es el

4 principal objetivo del servicio, pero no el tnico;

ATE NCION A también lo es su entorno. Por tanto, las
acciones que se promueven estan dirigidas a

considerar a la familia como protagonista y

F AMI LI AS participe del servicio, como elemento clave
para el cambio y desarrollo de la persona con

discapacidad. Por eso, le damos una especial

i importancia al Servicio de Atencién a las
Apoyando la Familias, cuya funcion es:
Pl .ﬁcaCién "Acompanar a cada familia de personas con
td-::nfﬁ.ti:m de la discapacidad intelectual en su proyecto de vida,

partiendo de sus propios recursos y fortalezas,
de sus prioridades y preocupaciones,
facilitando apoyos que contribuyan a mejorar su
calidad de vida y el bienestar de cada uno de
sus miembros™




ESTE ANO EN EL SAF

e 173 familias han recibido ayuda para la
informacion y  orientacion de  forma
individualizada, para el acceso a recurso del
sistema, ayudas sociales y educativas.

e 57 familias han sido acompafnadas en el
proceso de toma de decisiones informadas,
para conseguir aquello que desean.

* Hemos ofrecido formacion a demanda para que
los vinculos familiares sean fuertes a través de
charlas, cursos o jornadas sobre temas de
interés.

« Hemos promovido espacios de encuentro y
participacion, en los que se pueden compartir
experiencias e intereses.

» Se ha ofrecido apoyo emocional y psicologico,
de forma paritcular a la familia.

* Seguimos luchando por los derechos de las
familias y hemos dado mucha importancia al
Servicio de Conciliacion Familiar.
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e Queremos una Ley de Familias y para ello
hemos colobarado en el Anteproyecto de Ley.
 Hemos paricipado en estudios y reuniones
federativas para dar respuesta a las

preocupaciones familiares.

» Hemos participado en el 6° Plan Estratégico de
la UDS de familias a nivel nacional.

« Hemos participado en los encuentros de
profesionales de los programas de apoyo a
familias para evaluar y mejorar los servicios de

OB D ] 10

atencioén a familias.
« El 15 de mayo hemos celebrado el dia
internacional con familias de otros paises.

LO MAS DEMANDADO:

* 391 demandas al servicio de personas con
discapcidad para mejorar sus condiciones de
vida.

» 18 familias acogidas en proceso de evaluaciéon
y diagnostico.

* 34 solicitudes del Servicio de Habilitacion
Funcional.

» 3 plazas Servicio de Concialiacion Familiar.

» 21 solicitudes de C.O y 14 slicitudes de V.T
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ACCIONES 2024

Elaboracion y divulgacion de materiales

Atencion especializada individual y
E SC U E L A D E grupal a familias : Sesiones presenciales
y on line de asesoramiento a familias.
de informacion y asesoramiento a
familias: (Folletos, Guias, Programa
Servicio privado Familiar a Familiar, campafa dia
de Aexpainba internacional de la familia, otras

publicaciones, etc.

e Progracion formativa a familias segiin
necesidades y preocupaciones.

e Oferta de cursos formativos gratuitos
modalidad online.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cursos ofertados modalidad
online y presencial para el
bienestar emocial, el cuidado
de la salud mental, Ila
participacion en 1la red
estatal de hermanas/os vy
cuiiadas/os y algunas mas..

Pildoras de Apoyo
Conductual Positivo

Hoblaremos da:

40ué e ol Apays Conductual Positivn y qué son las conductas
que nos preccupant

Coma puede ayudames ol Apoye Conductual Pasitive en la
prevencién de estas condustos?

iCémo podames astuar cuands las canductas qua nos
jpreccupan ss presenton?

Dinamiza: Alforso Muiioz, Psicéloga axperto an ACP

Dia de la Conciliacion
Familiar

a conciliacion de las Tamiltas
de personas con discapacidad intelectual

y del desarrollo

E123 de marzo ¢4 ¢l Dia Nacional

di la Conciliacién y la Corresponsabilidad, 1 .
El objetivo de este dia | ﬁ
es conclenciar 3 la sociedad de la importancia - |

del reparto equilibrado de responsabllidades,

Buena Vejez
BUENAS VEJECES #2532

JORNADA ONLINE

"CUIDARY ENVEIECER BIEN"
Migrcoles, 13 de noviembre de 16:00 o 17:30h,

Jornada de Asesoria Juridica

LA Aca

Jornada Fomartiva equipo de
PSAF

e —
Pilotaje
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Pilotaje atencion

koligons B

Familias

1 ootamcs tratapordo o

X

Encuentro de Familias

Grupo de hermanas
y cunados

W fiona
:Eres hermunolu
dé una persona con

iscapacidd
dilntelgctuul?

o —

Desde Plena indusion Extremadura
queremos impulsar encuentros y grupes
de reflexidn dirigidos a hermanas/os y
cufiadas as. [

Deseamos que e3i0s Bspacios sean
generados por [as propéas personas
intarezadas, por elio os invitamos & tener




VIVIENDA TUTELADA

4 Viviendas
Tuteladas

13 Profesionales

32 Personas
Residentes

Servicio subvencionado por el SEPAD

El Servicio de Vivienda Tutelada es un entorno intimo y
familiar donde se practica una atencion global de la
persona residente.

Este Servicio tiene como finalidad fomentar la

autonomia personal como aspecto fundamental, y surge
como respuesta a las necesidades reales de las personas
con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual
Ligera, teniendo presente los parametros
fundamentales del derecho al autogobierno y el
fomento de la autonomia e independencia como mejora
de la calidad de vida.

Las areas de habilidades adaptativas que se

trabajan en el servicio de Vivienda Tutelada son

las siguientes:

» Cuidado personal, higiene y vestimenta.
 Salud y seguridad.

» Ocio y tiempo libre.

» Recursos adaptativos en la comunidad.
» Recursos adaptativos en el hogar.

» Habilidades sociales y comunicativas.

» Autodeterminacion y autogobierno.



Exitos obtenidos:

Intervenciones psicologicas semanales.

Seguimientos evaluativos y adaptativos.

Programa de Ocio saludable.

Distribucion de tareas accesibles.

Salidas terapéuticas.

Adopcion de medidas preventivas relacionadas con la salud
mental.

Talleres formativos.

Entrevistas realizadas a personas usuarias y familiares.
Reuniones de equipo multidisciplinar.

Accesibilidad cognitiva y lectura facil.

Programa de alimentacion saludable.
Acompafiamientos.

Logros:

Todos los expedientes fisicos se han digitalizado.

Empleo de nuevas herramientas digitales.

62 entrevistas anuales con personas usuarias y familiares.
100 objetivos anuales conseguidos.

Actividades realizadas:

Participacion en talleres
externos y excursiones.
Visitas a patrimonios
culturales de Badajoz.
Participacion activa en el
“Dia de la discapacidad”.
Actividades deportivas.
Excursion a Zafra. Capricho
de Cotrina.

Celebracion de noches
tematicas.

Barbacoa de convivencia.
Salidas festivas: carnavales,
navidad, la noche en blanco,
etc.

Actividades senderistas por
la naturaleza.

Dinamicas cooperativas.
Comidas y cenas con
tematica.




El Servicio de Vida Independiente pretende
mejorar la calidad de vida de las personas con

S E RVI ‘ I o D E Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual
Ligera y sus familias a través de formacion

individualizada que facilita la consecucion de

VI D A una verdadera integracion y autonomia en los
ambitos personal, social, educativo y laboral.

La creacion de un itinerario individual y la
prestacion de apoyo profesional tiene como
objetivo alcanzar un mayor bienestar para los

usuarios/as basado en las propias preferencias
y valores de estas personas.
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EXITOS CONSEGUIDOS:

Desde el Servicio de Vida Independiente se han llevado a cabo

en el afio 2024 las siguientes actividades:

« Formacion individualizada en la defensa de derechos.
« Formacion individualizada en tramites administrativos y

burocraticos.

« Formacion y apoyo para la vida independiente en todos los

ambitos de la vida diaria.

e Fomento de la autonomia en la toma de decisiones.
» Apoyo para la inclusion en la vida comunitaria.

« Proyecto de Asistencia Personal.

EN EL ANO
2024, EL
SERVICIO DE
VIDA
INDEPENDIENTE
ATENDIO 257
DEMANDAS

Fomentar la Autonomia y
Vida Independiente de las
personas con Inteligencia
Limite y Discapacidad
Intelectual Ligera es
mejorar su calidad de vida
y la de sus familias.



OCEDIS

:QUE ES OCEDIS?

Ocedis es la Primera Oficina Central de
Inclusion Social para personas con Inteligencia
Limite y Discapacidad Intelectual Ligera, que se
encuentran en edad laboral y en situacion de
exclusion social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. De este modo, queda instituido
un programa de servicios sociales, formacion e
investigacion adaptado a las necesidades reales
de este colectivo y que proporciona a los
mismos, una completa integracion y reinsercion
social con el fin de mejorar su calidad de vida y
la de su entorno familiar.



EXITOS CONSEGUIDOS

AREAS DE INTERVENCION

Atenci6n Directa.

Formacion Especifica Individualizada y/o grupal.
Estudio e Investigacion de la realidad social.
Sensibilizacién Social e Intervenciéon en el
Entorno.

CURSOS FORMATIVOS

Dia Internacional de la mujer, 8 de marzo.
Ejercicio fisico, salud y obesidad.

Higiene bucodental y corporal.

Soporte Vital Basico.

Dia internacional de la eliminacién de la violencia

contra la mujer (25 de noviembre)

SENSIBILIZACIONES
En el afio 2024 se han realizado seis
sensibilizaciones en:
e Grado medio de servicios sociosanitario de
Llerena.
e Grado medio de servicios sociosanitario de
Villanueva del Fresno.
e Alumnado de centro de formacion profesional
Oropardo en Valencia de Alcantara.
* Alumnado de Cruz Roja. Especialidad
sociosanitaria.
« IES Barbara de Braganza.
e CDS Formacion (Aux. de enfermeria e infantil)
e IES Zurbaran.
e [ES San Fernando.
e IES Salesianos.

El1 100% de las demandas obtenidas en el servicio
Ocedis han sido cerradas con éxito.

Se han conseguido todos los objetivos marcados
con respecto a todas las personas que piden
ayuda en nuestra Oficina.

EN EL ANO
2024, OCEDIS
ATENDIO 257

DEMANDAS
REALIZADAS

POR LOS
USUARIOS/AS.




CIUDADANIA ACTIVA

Programa destinado a la formacion para la capacitacion de las
personas en su ejercicio de la ciudadania como ciudadanas de pleno
derecho. Se encuentra vinculado a Plena Inclusion.
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DESTINADO A
PERSONAS
USUARIAS
ASOCIADAS A
LA ENTIDAD

El programa persigue mejorar la calidad de vida de las personas con

inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera potenciando su

participacion en la vida publica y politica, facilitando espacios accesibles

y de participacion en la familia, en la vida asociativa, en la comunidad,
evitando la practica de una ciudadania diferente a la del resto de las
personas que integran la comunidad asegurando la igualdad de
oportunidades.

30 personas participan en formacion online Prevencion de riesgos en
internet y uso de redes sociales.

15 personas participan en formacién en Bienestar Fisico y Emocional.

80 personas participan en charla online sobre Delitos de Odio
(Carmen Barranquilla Bermejo, Fiscalia provincial de Caceres)

60 personas participan en estudio Mi vida en Comunidad: Vida en
Comunidad y Obstaculos para participar en actividades comunitarias.

65 personas participan en estudio realizando aportaciones en la
mejora del Codigo Etico de Plena Inclusion.

2 personas participan en la red de artistas.
9 personas reciben apoyo al voto por correo en elecciones europeas

1 persona participa en seminario online Salud Inclusiva en distintos
paises de plena Inclusion Internacional.

Participacion en campana de Redes Sociales, Dia de la Convencion de
las Naciones Unidas. Acceso a Educacion Inclusiva.

25 personas participan en taller Igualdad hombres y mujeres ADHEX.



GRUPO "NUESTRA VOZ"

El grupo de Autogestion y Autodeterminacion de Aexpainba "Nuestra
Voz” esta integrado por personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera cuya participacion es comprometida y voluntaria en
la defensa de sus derechos.

REUNIONES SEMANALES

PARTICIPACION COMPROMETIDA El grupo de autogestion y

autodeterminacion "Nuestra Voz"
persigue el empoderamiento de las
personas con inteligencia limite y

20 personas integran el grupo de ) o )
discapacidad intelectual ligera. Sus

autogestion
iniciativas facilitan la expresion por si
13 personas integran el grupo de mismas, el representarse a si mismas,
autodeterminacidon defender sus derechos, ser sus
portavoces, las protagonistas de sus
1 persona de apoyo al grupo propias vidas, actuar como el principal

agente causal de sus logros, realizar
elecciones con respecto a las propias
acciones y a la participacion en los
entornos deseados de vida en familia,
asociativa y comunitaria, libre de
interferencias o influencias externas
indebidas precisando desarrollar las
capacidades y actitudes requeridas para
todo ello.




ACCIONES DESTACADAS

1 persona es elegida por las personas autogestoras como
miembro de pleno derecho del patronato de la Fundacién
Magdalena Moriche.

3 personas autogestoras forman parte del equipo de lideres
de Plena inclusion Extremadura.
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1 persona autogestora participa en Equipo de apoyo al o -

programa de Ciudadania Activa y autogestores.

1 persona miembro de la Plataforma Estatal de
Representantes y miembro equipo Sherpa del Plan
Estratégico de Plena Inclusiéon Nacional.

1 persona autogestora miembro de pleno derecho de la
junta directiva de Plena Inclusién Extremadura.

3 personas autogestoras participan en voluntariado con el

Banco de Alimentos de Badajoz. 33 PERSONAS
. , AUTOGESTORAS

2 personas forman parte del equipo de lideres en ODS en
Plena Inclusi6on Extremadura ELIGEN A SU
4 personas participan en Seminarios online Cara a Cara "El RE PRESE NTANTE COMO
poder de las personas”, Coliderando en nuestras entidades MI EMBRO DE PLE No
y Recursos y Experiencias en coliderazgo. DE RECHO E N E I.
4 personas colaboran en programa de radio “El Sol Sale por PAT RONATO DE LA
el Oeste” de Canal Extremadura. 4

i FUNDACION
16 personas realizan aportaciones en tres lineas de trabajo  MAGDALENA MORICHE

y participan online en 15° congreso Europeo de Empleo con
Apoyo. Fundaciéon Aura.

10 personas participan en formacién en liderazgo y
participacion.

20 personas participan en estudio sobre indicadores de
inclusion en personas lideres de Inclusién Europe.

15 personas participan en formacioén Derechos y
Autodeterminacion.

4 personas participan en jornadas online Enable,“Acceso a
la Justicia”.

2 personas participan en “Artistas”, Plena Inclusién para
dar a conocer sus obras y trayectorias.

La personas autogestoras trabajan sus derechos para
fomentar la participacién en la familia. Colaboran en la
entidad transmitiendo propuestas que enriquecen su
participacion. Participan en la mejora del entorno
derivando sugerencias a organismos publicos como el
Ayuntamiento local.




Ocio y tiempo libre

Servicio privado de Aexpainba

EXITOS
CONSEGUIDOS

- El namero total de personas
inscritas en el servicio durante el
ano 2024 es de 69.

- Las personas inscritas en el
servicio se dividen en tres grupos:

- Grupo A (Ocio dirigido)

- Grupo B (Ocio semi-independiente)
. Grupo C (Ocio mas relajado para
edades avanzadas)

EL OBJETIVO ES DOTAR DE
HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS PARA QUE
PUEDAN ORGANIZAR,
REALIZAR Y DISFRUTAR DE
SU OCIO Y TIEMPO LIBRE DE
FORMA AUTONOMA.

Es un Servicio de Aexpainba en que las personas que estan
inscritas, acuden a talleres formativos y hacen actividades
de ocio en la comunidad con un grupo de companeros y
comparieras.

Su finalidad es por un lado, que las personas participantes
adquieran las herramientas necesarias para poder realizar
un ocio independiente y mejorar sus habilidades sociales,
suprimiendo gradualmente el apoyo de las personas
profesionales.

Por otro lado, que disfruten de su tiempo de ocio personal
ampliando su oferta de actividades, segin sus gustos,
preferencias e intereses.



Funcionamiento del servicio

Los dias de funcionamiento del
servicio son:

->Los viernes: Se realizan los
talleres formativos de ocio y
tiempo libre y la actividad de tres
horas, donde se pone en practica
todo lo trabajado en los talleres,
de manera directa, mientras
disfrutan de su tiempo libre, en
horario de 20:00h a 23:00h.

->Los sabados: Se realizan varias
actividades, con una duracion de
cuatro horas y media, de manera
inclusiva en la sociedad, cuyo
horario va en funion del grupo y
de la actividad decidida por las
personas que quieren participar,
pudiendo elegir entre estas
opciones:

-Grupos Ay B.
e De 13:30h a 18:00h
» De 18:00h a 22:30h
e De 21:30h a 02:00h
-Grupo C.
e De 10:00h a 14:30h

Grupo A (Ocio dirigido)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre con apoyo de las
monitoras.

El grupo habitual consta de 34
personas.

Participan de manera asidua en las
actividades una media aproximada
del 60% de personas usuarias
pertenecientes al grupo A.

Talleres formativos:

Se trabajan areas de habilidades
sociales relacionadas con el ocio y
tiempo libre, asi como la toma de
decisiones y la basqueda de
actividades alternativas para
realizar durante su tiempo libre.

Se realizan los viernes de 18:00h.
a 20:00h.

Numero de profesionales: 4

Coordinadora del servicio:

e Lourdes Garcia Olivera.

Monitoras:

» Lorena de la Calle Ortega.
* Nerea Ponce Infantes.
e Maria Sanchez Pacifico.

Organizacion del servicio:

Grupo B (Ocio Semi-independiente)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre sin apoyo de la monitora
de manera presencial, solo de manera
telefonica.

El grupo habitual consta de 16
personas.

Participan de manera asidua en las
actividades una media aproximada
del 15% de personas usuarias
pertenecientes al grupo B.

GrupoC (Ocio mas relajado para
edades avanzadas)

Se realizan actividades de ocio y
tiempo libre con apoyo de la
monitora.

El grupo habitual consta de 19
personas.

Participan en las actividades una
media aproximada del 60% de
personas usuarias pertenecientes al
grupo C.



AREA FISICO-DEPORTIVA

DEPORTES: Practica deportiva-recreativa

DEPORTES: PRACTICA
DEPORTIVA-RECREATIVA

El Area Deportiva gira entorno a la estimulacion fisico-deportiva desde
el deporte y en donde personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera convivan y compartan espacios y actividades fisico-
deportivas con personas sin discapacidad.

Finalidad del servicio:

e Aumentar la calidad de vida y la condicién fisica.

e Generar estilos de vida saludables, habitos sociales y valores
democraticos.

e Reforzar la motricidad, psicomotricidad, el control y autocontrol del
cuerpo, la higiene postural, etc.

PART'C'PAC'()NI Oferta deportiva:
» Fatbol Sala e Judo
o 87 Personas Usuarias o Baloncesto e PAadel
* 1Profesional o « Tenis « Natacion
* 1Alumno en practicas « Atletismo « Aeromodelismo

e 4 Voluntarios



COMPETICIONES:
JEDES /JUDEX

Los JEDES (Juegos Extremeinos del
Deporte Especial) tienen como
objetivo primordial el fomento, apoyo
y promocion de las actividades fisicas
y deportivas para personas con
discapacidad en Extremadura. Se
encaminan a la promocion y difusion
del deporte base, a la convivencia de
deportistas con diversidad funcional ,
a través de la actividad deportiva, y a
la facilitacion permanente de los
recursos institucionales y sociales
para el desarrollo de la actividad
deportiva de integracion e inclusion
social.

Los JUDEX (Juegos Deportivos
Extremeiios) tienen como objetivo
primordial el fomento y apoyo de
actividades deportivas para las
personas en edad escolar en
Extremadura. Se encaminan a la
promocion y difusion del deporte
base, a la convivencia de los
escolares a través del deporte y al
fomento de la coordinacion
permanente de los recursos
institucionales y sociales para la
promocién del deporte escolar como
actividad formativa y de ocio.

Cabe destacar que en los JUDEX
también pueden participar
deportistas con discapacidad,
buscando la normalizacién en
nuestra sociedad para que sea
también una realidad en los
programas deportivos. Aunque
en Extremadura existe un
programa especifico de deporte
para personas con discapacidad,
como son los JEDES, hay
deportistas que por su nivel de
discapacidad pueden participar
perfectamente en los JUDEX y de
ahi que se haya normalizado su
inclusion.

=1 o
A 85 deporie

PARTICIPACION:
¢ 75 Personas Usuarias
¢ 8 Profesionales
¢ 1 Alumno en practicas

EXITOS MAS IMPORTANTES:

Participacion como CLUB en los
Campeonato de Espaiia de Padel y de
Baloncesto.

Gaspar Daniel Rodriguez
SUBCAMPEON DE ESPANA con la
Seleccion Extremena de Fatbol Sala
en el Campeonato de Espaiia de
Selecciones Autonomicas.

Alvaro Arandia, Juan Luis Martin,
Alvaro Bigeriego, Gregorio Rastrollo y
Luis Jiménez fueron convocados por la
Seleccion Extremeiria de Baloncesto
para participar en el Campeonato de
Espaiia de Selecciones Autondmicas.

MEDALLERO JEDES 2024

» Oro en Baloncesto Competicion +21 .
* Oro en relevos 4x100 M

Competicion +21 .
* Oro en relevos 4x100 M Adaptada .
+21
e Oro 400 M Adaptada +21 .
e Oro Lanzamiento de Peso en
Atletismo Adaptada +21 .
* Oro 100 M en Atletismo Adaptada .
-21
e Oro Salto de Longitud Adaptada +21
» Oro 25 M Libres en Natacion .
Adaptada +21 .

» Plata Tenis de mesa Adaptada +21

» Plata 400 M en Atletismo Adaptada .
+21

» Plata 100 M en Atletismo .
Competicion +21

Plata 25 M Libres en Natacion Adaptada
+21

Plata 50 M Libres en Natacion Comp +21
Plata 25 M Braza en Natacion Adaptada
+21

Plata 25 M Braza en Natacion Adaptada
+50

Bronce en Fuatbol Sala Competicion +21
Bronce Lanzamiento de Peso Adaptada
+21

Bronce 100 M Competicion +21

Bronce 100 M en Atletismo Adaptada +21
Bronce 25 M Libres Natacion Adaptada
+21

Bronce 25 M Libres Natacion Adaptada
-21

Bronce 50 M Braza en Natacion
Competicion +21



GIMNASIO INCLUSIVO

Las actividades que se ofertan son:

» Pilates: entrenamiento fisico y mental, combina
gimnasia, control mental, respiracion y relajacion.

+ Mantenimiento: se trabaja distintas partes del cuerpo
mediante la estimulacion, entrenamiento, estiramientos,
etc. que fomenten una mejora en nuestro rendimiento
fisico y nuestro dia a dia.

» Espalda Sana: promueve la salud de la espalda, en la que
podamos dar solucién a todos los dolores de espalda o
problemas de higiene postural.

» HIIT (Entrenamiento intervalico de alta intensidad):
entrenamiento en circuito, se alternan estaciones de
tren superior, tren inferior, core y aerdbico.

» Body-tonic: tonificacion muscular general, se trabaja
por partes: piernas, espalda, pectoral, biceps, triceps,
hombros y abdomen.

» Entrenamiento y musculacion: incluye un plan de
entrenamiento individualizado.

De esta forma ofrecemos un gran abanico de actividades en
las que aparte de promover salud, calidad de vida 'y
bienestar fisico, supone una paso mas hacia la inclusion de
personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera.

Alrededor de 200 personas se hacen soci@s al afio, siendo
los meses de octubre a diciembre y de febrero a mayo los de
mayor afiliacion.

El gimnasio esta al cargo de 2 profesionales titulados:
» Un Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
» Un Técnico en Animacién y Actividades Fisico-
Deportivas.

_INTERVENCION
FISICO-DEPORTIVA
INDIVIDUALIZADA

Servicio destinado al reforzamiento de la
motricidad, psicomotricidad, el control y
autocontrol del cuerpo, la correccion
postural, el reforzamiento de algunas
zonas especificas de nuestros usuarios.

Problemas motores, control y
autocontrol del cuerpo: mejora de la
coordinacion, de la motricidad fina 'y
de la motricidad gruesa.
Reforzamiento de alguna zona
especifica: mejora de las dificultades
de fuerza reducida.

Readaptacion deportiva: especifico
para preparar la zona lesionada, volver
a realizar practica deportiva habitual y
prevenir lesiones similares y recidivas.

» Problemas de higiene postural y

espalda: reeducacion corporal y
aprender a realizar los esfuerzos de la
vida cotidiana de la forma mas
adecuada, con el fin de disminuir el
riesgo de padecer dolores de espalda.

PARTICIPACION:
e 32 Personas Usuarias
¢ 1 Profesional



ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

TEATRO

GRANDES
EN 2024 SE HAN REALIZADO ACTUACIONES

2 OBRAS EN EL ANO

Este afno se desarrollan dos

El taller de teatro que tiene como objetivos fomentar las teatro totalmente diferentes:
relaciones personales, desarrollar las diferentes formas

de expresion y sobre todo la convivencia entre personas e Enjunio del 2024,
usuarias, familias y profesionales. “Supervivientes”, en el

Colegio Sopena, participan

Este afio contamos con una participaciéon de hasta 25 .
en el 25 usuarios.

personas usuarias, los miércoles por la tarde en horario

de 16:30 a 18:30 horas.
e En diciembre del 2024 se

suben al escenario un total
de 23 personas usuarias para
representar una adaptacion
de la serie televisiva “Aqui no
hay quien viva”.

Un éxito entre el publico que se
implico en todas sus escenas
recordando los variados
personajes de la serie de
television.




ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

PERCUSION

INICIAMOS EL TALLER DE
PERCUSION

Después de varios afos con el taller paralizado, este 2024 se retoma
la actividad de percusion en nuestro Centro.

En octubre, el taller comienza con Alvaro, musico de la comparsa
Caribe. Al finalizar su participacion, el companero Miguel toma el
relevo y continta con la actividad.

En diciembre desfilaron junto con Aprosuba para celebrar el dia de la
discapacidad el 3 de diciembre.

Cada lunes por la tarde, entre 15 y 17 personas asisten al taller, donde
se ensaya y se preparan actuaciones, desfiles y futuras
colaboraciones.

AJEDREZ

SIMULTANEAS Y
ENSAYOS DE AJEDREZ
2024

¢ Se han celebrado numerosas
partidas simultaneas de ajedrez,
con visitas destacadas como las
de campeones a nivel nacional,
entre ellos Javier Jaramago y
Alejandro Hidalgo.

¢ Hasta 25 personas han
disfrutado este afo de las
simultaneas en Aexpainba.

¢ Semanalmente acuden al taller
de ajedrez unas 11-12 personas
usuarias para practicar ajedrez
de la mano del monitor Julio
Felipe.



= DIRECCION Y

-~ ADMNISTRACION

Subvencionado por el Ayuntamiento de Badajoz,
SEPAD y CONSEJERIA DE EDUCACION

SERVICIO TRASVERSAL QUE,

ADEMAS INCLUYE LA GESTION

DE PESONAL

Servicio encargado del funcionamiento integral y global del
Centro, Programas, Servicios y el personal laboral.

Ademas realiza la supervision contable y el seguimiento del
presupuesto econdémico, proveedores y las relaciones con

el entorno.

Ademas de la DIRECCION GERENCIA de todo el Centro, se
incluyen 3 areas diferenciadas:

« ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
« JUSTIFICACION ECONOMICA

« CONVENIOS EXTERNOS

NEOCLAS : I

CAM

WIVIENDA TUTTIADRY
00

¢ JEMESTN

DA

5 TRABAJADORES
INTEGRAN EL SERVICIO
(Incluidos la prestacion de
servicios del Centro
Especial de Empleo)



Area dedicada a la gestion
administrativa, reprografia,
atencion telefonica, proveedores,
contrataciones, néminas y
gestion contable.

Ademas se incluyen en esta area,
debido a la persona que ejerce las
funciones, el Programa de Calidad
ISO y la Prevencion de Riesgos
Laborales.

En el 2024, se han necesitado un
total de 38 proveedores distintos.

El presupuesto gasto ha rondado
€l 1.934.867,18 euros y el de
ingresos ha rondado el
1.935.004,71 euros
aproximadamente.

Ambito encargado de realizar
toda la justificacion documental y
econdmica de todos los
proyectos, subvenciones y
programas desarrollados en
Aexpainba.

La justificacion principal ha
girado en torno a 9 Proyectos
distintos.

Hemos tenido 8 financiadores
diferentes: Ayto. de Badajoz,
Diputacién, SEPAD, Plena
Inclusion, SEXPE, F. ONCE,
Consejeria de Sanidad, Consejeria
de Educacion y Fundacion
Magdalena Moriche.

Area destinada al establecimiento
de convenios de colaboraciéon con
entidades externas y del entorno
con el fin de mejorar el
cumplimiento de los fines de la
asociacion y el establecimiento de
estrategias colaborativas.

En el 2024 se han establecido 4
convenios nuevos principalmente a
la insercion laboral , aunque otros
se han formalizado con el fin de
favorecer el intercambio de
formacion especializada de
trabajadores y alumnado en
practica por un lado, y por otro,
ofrecer capacitacion en temas
trasversales a los usuarios de los
diferentes programas.

Se mantiene los convenios y se
amplian con la AUTOESCUELA
DARIO, UNIVERSIDAD ED
EXTREMADURA, el COLEGIO
MARISTA N? S* DEL CARMEN y
FUNDACION MAPFRE, Cruz roja,
Universidad Alfonso X y UNIR,
entre otros.



Servicio de
Comedor

Durante el 2023 este servicié ofrecié menus a
casi 80 personas todos los dias.

En este afo se ha comenzado a digitalizar los
menus para la pantalla digital y la aplicacion de
Aexpainba IL.

Actualmente en las paredes del comedor se
pueden ver indicaciones de uso de las bandejas
tanto la puesta como limpieza recogida.

Diariamente el Servicio de comedor ofrece
menu a todos los usuarios y usuarias que
pertenecen al Centro Ocupacional.

Al inicio del 2023 se mantiene las dos
modalidades de comedor, con un namero
aproximado de 75-80 menus diarios.
Modalidad picnic de 3 a 4 aproximadamente
para personas con empleo, pertenecientes al
servicio de SOFIL

Se mantiene las mejoras de la digitalizacion de
los ments semanales y cambio de formato de
los ments principal y bajo en calorias, ambos
valorados por el grupo de Lectura Facil, y asi
contribuir con el papel cero, proyecto de la
entidad.

Sigue con nosotros una persona mas trabajando
en la limpieza de comedor y el office.

Estos san Immmmburmua.hnnumhundqr.




SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION MEDICA

Servicio destinado a gestionar la informacion sanitaria mas
relevante de las personas usuarias

El Servicio de Apoyo a la Gestion Médica persigue la

finalidad de intervenir ante posibles F I NALI DAD
urgencias/emergencias sanitarias poniendo en D E I.
practica las técnicas y procedimientos de primeros

auxilios. S E RVI C I O

Ademas, pretende mejorar la gestion, control y
seguimiento sobre la medicacion y enfermedades
que presentan las personas usuarias, creando
protocolos de actuacién para situaciones de
emergencia.

Este trabajo se lleva a cabo en coordinacion con el
Centro de Salud de Valdepasillas, desde el cual se nos
ha asignado un enfermero de referencia para
garantizar la adecuada gestion y funcionamiento del
servicio.




RESULTADOS OBTENIDOS

 Atencion general a las personas usuarias de la Entidad.

» Atencion especifica a las personas usuarias de la Entidad en situaciones de emergencia sanitaria
(con/sin intervencion del 112)

» Creacion y revision de protocolos de actuacion en caso de emergencia sanitaria.

» Asignacion de protocolos de actuacion ante emergencias sanitarias a nuevas personas usuarias.

» Coordinacién con el centro de salud "Valdepasillas"

Formaciones a las
personas usuarias:

» Soporte Vital Basico
 Higiene bucodental

 Higiene corporal.

Campanas:

o Difusion a las familias de la

+ Campana de vacunacion contra Campana contra la pediculosis * Campafia de \./acunacion
la gripe 2024 (107 personas 2024 promovida por la contra la Covid-19 2024 (63
vacunadas). Consejeria de Sanidad de la personas vacunadas)

Junta de Extremadura.



VOLUNTARIADO

Servicio de Voluntariado

t‘(.li!i\%, L]
SERVICIO DE
VOLUNTARIADO

SERVICIO DE VOLUNTARIADO La participacion activa de las personas

voluntarias se lleva a cabo en los distintos
servicios y talleres del centro,
proporcionando apoyo tanto a las

El Servicio de Voluntariado contribuye a mejorar la necesidades de las personas usuarias
calidad de vida de las personas usuarias, creando como a las del propio centro. Su labor
espacios de apoyo, compania y bienestar en todas las incluye el acompafiamiento en actividades
areas vitales. de la vida diaria, con el objetivo de

fomentar la autonomia personal, asi como
la colaboracion en procesos formativos y
en las actividades de las diferentes areas .

El servicio de voluntariado mantiene una
dinamica activa, con un incremento en la
incorporacion de nuevas personas
voluntarias, sumando cinco mas al equipo.
Cabe destacar su alto nivel de implicacion
y motivacion, reflejado en el compromiso
con los servicios y en el desarrollo de sus
acciones.

Los resultados obtenidos son muy
positivos, y destacan por la participacion
constante, la implicacion de la persona
voluntaria, la calidad de la comunicacion,
la formacion especializada recibida y la
atencion individualizada ofrecida a cada
persona usuaria.




SERVICIOS GENERALES

CONSERJERIA

Esta formado por 2 profesionales del Centro
Especial de Empleo Ilos Multiservicios que se
encargan de la atencion telefénica, atencion al
publico, control de puertas y acceso, reprografia,
dar salidas y entradas de documentos, envio y
distribuciéon de correos y paqueteria, reciclaje de
papel, encuadernacion, digitalizacion de
documentos...

Atencion ininterrumpida a familias, usuarios y
profesionales de 8:00 a 20:00 de lunes a viernes.

Se atiende a 235 usuarios, familias y 84
profesionales de los diversos Servicios que tiene
nuestra Asociacion.

SERVICIOS GENERALES
DE AEXPAINBA

Servicios Generales de Aexpainba se
crea en el ultimo trimestre del afio
2021, para formar parte de la
estructura organizativa del centro, y
engloba los siguientes Servicios:

» Conserjeria

e Limpieza

e Mantenimiento.

e Mantenimiento informatico

El Servicio se encarga del correcto
funcionamiento de las instalaciones,
de la atencién a las familias , usuarios ,
profesionales, de la limpieza del
centro y del mantenimiento
informatico.

PARTICIPACION:
e 7 Profesionales
e 6 Alumnos en practicas FPB



MANTENIMIENTO

Formado por dos profesionales que se encargan de
solucionar y prevenir las posibles averias que pueda
haber en equipos informaticos e instalaciones del
Centro y las 4 Viviendas Tuteladas para su
conservacion y garantizar su 6ptimo
funcionamiento.

Se atiende las necesidades de mantenimiento
general, jardineria, cerrajeria, pintura, mobiliario,
residuos electronicos, electricidad, equipos

informaticos y redes, control periddico de
temperatura en Terminales ACS, desagties de
garajes, grupo electrégenos, y revision de
extintores.

El area de Mantenimiento de Sistemas Informaticos
surge en noviembre de 2024 y ha asegurado el
funcionamiento y la seguridad de los equipos y
redes de la Fundacion, ofreciendo soporte técnico,
mantenimiento, copias de seguridad y
asesoramiento tecnoldgico para todos los
profesionales y usuarios.

Se han resuelto unas 355 incidencias de
mantenimiento y mantenimiento informatico.

LIMPIEZA

Formado por 3 profesionales, cuyas funciones son la
limpieza y conservacion de:
e Aula, despachos, talleres y servicios del Centro.
e Zonas comunes de las 4 Viviendas Tuteladas.
e Gimnasio, patio y garaje.
e Limpieza en la nave de RAESS, donde se
desarrolla el proyecto Tandem.

Este Servicio es el encargado de:

¢ Reposicién de EPIS de las cuatro Viviendas
Tuteladas.

e Demanda de los profesionales del centro.

e Encargado de pedidos con Proveedor de
Limpieza.

e Apoyo al Servicio de Mantenimiento.

En agosto del 2024 se llevé a cabo la Limpieza
General del Edificio.




COLABORADORES Y

PLENA INCLUSION EXTREMADURA, PLENA INCLUSION, ACL
SERVICIOS INFORMATICOS Y DE FORMACION S.L, ASOCIACION DE
ZOOTERAPIA DE EXTREMADURA, ASOCIACION ENLINEA, ATABAL,
C.E.E. ILOS MULTISERVICIOS S.L., CALERO SUMINISTROS S.L., CASA DE
LA MUJER DE BADAJOZ, CENTRO SAN JUAN BAUTISTA, CLECE, S.A.,
COPISTERIA BALUARTE, COPISTERIA COPITEC, CSIF- EXTREMADURA,
DELTA CAFES, DHL, ECOLIMPIEZA FACILITY SERVICES, ESCUELA
VIRGEN DE GUADALUPE, EXTREMAPAPEL S.L. (PAPELIA), FUNDACION
DOLORES SOPENA- COLEGIO SOPENA BADAJOZ (OSCUS), FUNDACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEX, GALEANO HERGUETA
ABOGADOS S.C.P., GRAFICAS BORAME, IMPRESORES DEL SUROESTE SL
(IMDEX), INICIATIVA EXTREMENA DE IDIOMAS S.L, INMACULADA
MARIN PEREZ (MAIL BOXES), INSTITUTO SECULAR HOGAR DE
NAZARET, LIBRERIA MAPA, LIMPIEZAS Y DESATASCOS FERRERA, S.A,
MARCIPA, MUJERES JOVENES DE EXTREMADURA, PACENSE DE
LIMPIEZAS CRISTOLA, S.A, PILAR COSLADO SANTIBANEZ (ALMATTIA),
PLENA INCLUSION, PLENA INCLUSION DE EXTREMADURA, RICOPY,
RIO HOSTELERIA DECORACION, S.A., SERVICIOS INTEGRALES
EXTREMENOS 2000 S.L (SIE 2000), SILL FACILITY SERVICE, S.L,
SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES EXTREMENOS (SGTEX),
TECNIGRAF, TECNOESTUDIO 2000, TRANSPORTES URBANOS DE
BADAJOZ S.A (TUBASA), P, CERMI, LEROY MERLIN.



IBERCAJA, CAJA RURAL DE EXTREMADURA, LA CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, BBVA.

FUNDACION MAGDALENA MORICHE, FUNDACION CAJA DE
BADAJOZ-IBERCAJA, FUNDACION BANCARIA LA CAIXA,
FUNDACION ONCE, FUNDACION MAPFRE, FUNDACION CAJA
EXTREMADURA, FUNDACION BOTIN.

MINISTARIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD,
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES,
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA-SEPAD,
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, INFANCIA Y
FAMILIA, DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
FORMACION Y CALIDAD SANITARIA Y SOCIOSANITARIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO, SERVICIOS EXTREMENO DE SALUD-SES,
EXCELENTISIMA DIPUTACION DE BADAJOZ, CONSORCIO DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ-
PROMEDIO, EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ,
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA.



NUESTROS NUMEROS

Datos Generales

Usuarios atendidos

Socios
Familiares

Profesionales

Voluntarios y personas de
practicas
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Comunicacion, redes y web

Nuestros seguidores y visitantes

Seguidores en redes

@ 2024 2023 2022
e 6082
Facebook 5971
5784
Instagram 1800
1241

Newsletter 2516

2162

(o) 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

300000
Visitas y 250000
200000
150000
web 100000
50000

0

visitantes

Visitantes Visitas

Visitantes: NUmero de personas usuarios que acceden por primera vez a nuestra pagina web.
Visitas: Numero total de veces que los usuarios han accedido a huestra web. Un visitante
puede realizar una o varias visitas.
[ )
.'



Comunicacion, redes y web

Nuestro contenido

facebook

Visitas @

59.52 8 T 110,3%

Alcance @

70.445 1 575

6 mil 1,5 mil

4 mil 1 mil

2 mil 500
0 0 ;
1de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct 1de ene 10 de abr 19 de jul

Impresiones totales 312.455

[OJ‘lvvstagfmm

Alcance de Instagram @ Visitas al perfil de Instagram @
13.548 1+ 73«
7908 T 92,9%
2 mil 400
1,5 mil 300
1 mil 200
500 100
0
0 ? 1de ene 10 de abr 19 de jul
1de ene 10 de abr 19 de jul 27 de oct

Impresiones totales 216.809

Alcance: Numero de cuentas unicas que han visto nuestras publicaciones al menos una vez.
Visitas al perfil: NUumero de cuentas unicas que han visitado nuestro perfil.

Impresiones; numero de veces que se han mostrado nuestras publicaciones en pantallas.

El mismo usuario puede haber visto varias publicaciones y la misma publicacion en varias
ocasiones o desde diferentes dispositivos.

27 de oct



Comunicacion, redes y web
Resultados de nuestra Web

Usuarios Vistas = Porcentaje de rebote Duracion media de la s ) ©
109 mil 239 mil 15,2% 3miny 27s
T 554% t237% tE78% 1,05 %

20
af
Usuarios
Pain & ohies Vrpnasiotan e e
1M3.017
Eepafia 11529 180218 100 % rezpecio al total
— 1 91% e il Paid Search 76.584
2 Organic Search 28.626
Chile 1218 201720
3 Direct 8.789
Argentina 815 148.204
4 Organic Social 626
Colombia 139 145138
5 Unassigned 237
Paril 625 117.030
& Referral 230
Ecuador A28 65004
7 Paid Social 11
Vanezusla a0 £7.056
B Organic Video 2
Panama 205 22304
Eclivia 178 2B
Vistas Usuarios Visitas por
usuario
CONSLLTAS PAGINAS PAISES DISPOSITIVOS APARICION EN BUSOUEDAS FECHAS
Paginas prneipales oo Clies rrptesicnes
hitps:Ainteligenciafimits org/intaligencia-limite’ 3346 2330
hittp i 2 Ong/207 13N S, Vel - POIO-Y-1inas/ 3069 160 624
hitfps:dinteligenc atimite arg/ 2318 32434
hitps:Aintaligenciafimits org/2023,06/30/es lo-misme-Srinteligencis- Ermte-quo-shresterme imite-do la-persanahcad o-bardarline/ 262 175606
hitps: i Qr202 107 13 e que do-hati de-calidar-ce-vid 740 321086
hitps i dimite org/educaci 1 083 24455
Fitoe Hintali ; 4/2022/08/17/ " Iaintotg & 575 15384
htipsfintaligencafimits arg/emplecd auz 17 &9
SR ——— . : 3 337 16.541
htips ig /2021 /00/06/bataly. fabto-dafiventic e dsiapacicktiitel descargs fjex’ 250 53n

10 1-10 de 1000 >




Comunicacion, redes y web

Nuestro canal de Youtube

. -
4 | 2

D=3 il 4 A' 11:09 il 10:50

Historia completa de Laura - En Historia completa de Marta - En Historia completa de Antonio Jesis Historia completa de Tamara - En
Tierra de Nadie Tierra de Nadie - EnTierra de Nadie Tierra de Nadie

nee + hace 1 afic

1233 A ANTONIN 11 7:032

Historia completa de Gaspar Daniel Historia completa de Alberto - En Historia completa de Serena - En Un trocito de Antonio Jesis - En
- En Tierra de Nadie Tierra de Nadie Tierra de Nadie Tierra de Nadie

vali f iones * e 1 afo nes + hace 1 afio

QF[1:08) ' Al RI1:131 A RASPAR NA 06, | L1:13)

Un trocito de Serena - En Tierra de Un trocito de Alberto - "En Tierra de Un trocito de Gaspar Daniel - En Un trocito de Laura - En Tierra de
Nadie i Tierra de Nadie Nadie

hace 1 afio

-t ' TANT4) e ML)

Un trocito de Tamara - En Tierra de Un trocito de Marta - En Tierra de Lectura Manifiesto 8M. Grupo de TEATRO NAVIDAD
Nadie Nadie Mujeres de AEXPAINBA & ]
1 - -

Para ver mas contenido...
iVisita nuestro canal de Youtube!

B YouTube


https://www.youtube.com/c/InteligenciaL%C3%ADmiteExtremadura

El Festival Internacional de Cine de
Extremadura celebra su puesta de largo este
10 de marzo en Badajoz

5 marzo, 2024

El festival, cuya primera edicion se celebrara en 2025, desplegara su primera alfombra roja para
presentar dos sorprendentss peliculas en lengua hispana: la espanola 'Tierra de nuestras madres’,
de Liz Lobato; y la argentina 'Pibas superpoderosas’, de Leonora Kievsky.

H#FEX

FESTIVAL
INTERNACIONAL
DE CINE

DE EXTREMADURA

El Festival Internacional de Cine de Extremadura {FEX) nace con la vocacidn de prasentar en la regién una muestra
del mejor cine independiente a nivel internacionzl. Un cine que por su naturaleza autoral es de dificil acogida en las

lias c ex

En el proyecto RAEES se

comienza la etapa de
contratacién

i :
1|
EH

Financiado por Plande
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El Club Maraton Badajoz, Magdalena
Moriche o Jaraiz de la Vera reciben los
Premios Solidarios Once Extremadura

Su objetivo es reconocer ¥ premiar a todos aquellos que "realizan una labor selidaria en su entorng
influencia procurando la inclusidn social de todos los ciudadanos”.
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El Club Maratdn Badajoz, Magdalena Moriche, PanContigo SL., el Ayuntamiento de Jaraiz
dela Vera y la Cadena Ser. han recibido los Premi lidarios Grupo Social ONCE
Extremadura 2024. Se entregaron en una gala celebrada en la noche de este pasado

S e e S PN S e . (1 AP b b o em e e e iitis

Un joven d
fallecido &
tréfico en|

i = ! Restsblac
13 Septiembrs 2024, 11:58 Actualizado 13 Septiembre 2024, 11:58 n o ol tidnel

priubre 2026 & Administradol 0 comentarios = Noticias

000006

ado 2 de octubre fue un dia i@ la Junta de Extremadu Guardiola Martin, acompafa

clal para la Fundacion Magdalena Moriche: hemos recibido la visita da 2 presid

Servicios Sociales Sar 8 Espada, quie s piblicos y privados que brind s 4 personas con inteligencia (i

Al lioera. Fsta visita ha sido una nnortunidard finica nara nue nuestras antoridades conorcan nuestr trahain desde dentro. entendisndolo enmo tna aneecta inteoral nara cubrir



CUENTAS GASTOS 2024
GASTOS 1.934.867.18
1,COMPRAS MATERIAL 5.872,62
2.0TROS GASTOS DE EXPLOTACION 283.370,61
621.ARRENDAMIENTOS Y CUOTAS ASOCIACIONES 28.559 41
§22.Reparaciones y conservacidn 33.976,08
623 Servicios profesionsles independientes 15.569 .61
£24. Transportes 0,00
825 Primas de seguros 5.858,71
826-Servicios bancarios y similares 1.865,37
B28-Suministros 46.656.,44
820-Ctros servicios 150.884 99
3.TRIBUTOS 2.195,20
4.GASTOS DE PERSONAL 1.505.403,02
5.0TROS GASTOS DE GESTION 12,77
B.GASTOS FINANCIEROS 4.462,42
7.GASTOS EXTRAORDINARIOS 426,47
B.AMORTIZACION INMOVILIZADO 133.124,07
0.PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS 0,00
INGRESOS 1.935.004,71
1, PRESTACION DE SERVCIOS 15.704,65
2. SUBVENCIONES. DOMACIONES Y LEGADOS 1.756.302,23
5. OTROS INGRESOS DE GESTION 161.176,71
8. INGRESOS FINANCIEROS 8,15
7. INGRESOS EXCEPCIONALES 1.812,97

TOTAL RESULTADOS
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Cada persona, un
proyecto de vida



Servicios y Programas subvencionados y
concertados por:
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Promocion de la i’ﬂf@ﬁumm*a /a Dependencia DE BADAJOZ

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales Gonssjerk de: Educaciony Emples

Ayuntamiento de

Badajoz
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Calle Antonio Martinez Virel, 12. 06011 Badajoz.
Teléfono 924 241414 Fax 924254230
email: info@inteligencialimite.org
web: www.inteligencialimite.org
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