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Esta guia se elabora para el aumento de la deteccion de personas con Inteligencia
Limite en el ambito de los Servicios Sociales, con el objetivo de poder prestar los
servicios, prestaciones y ayudas necesarias para mejorar su presente, su futuro y su
calidad de vida.



1.1 Concepto de Inteligencia Limite.

La Inteligencia Limite es un tipo de discapacidad
intelectual que implica una serie de limitaciones en las
habilidades de las personas en su vida diaria y que
presentan, ademas, déficit en la capacidad adaptativa al
menos en dos de las siguientes areas: comunicacion,
cuidado personal, vida doméstica, habilidades
sociales/interpersonales, utilizacion de recursos
comunitarios, autocontrol, habilidades académicas,
trabajo, ocio, salud y/o seguridad. Dichas dificultades
deben manifestarse antes de los 18 afios.

- Las personas con
Inteligencia Limite se
caracterizan por tener un
“Ci'situado entre 70y 85
siendo la media entre 85
y 115, justo por debajo de
lo que considera la OMS
dentro de la normalidad.



Distribucion tedrica de las puntuaciones de C.1.
Capacidad Prammadic
Intelectual
Limite
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Tomade y adaplado de: “Psicologia del desarroilo: infancia y adolescencia”
Escrito por Kathleen Stassen Berger, 2007




1.2 RASGOS Y
CARACTERISTICAS DE LA
INTELIGENCIA LIMITE.

Segun el Real Decreto de 23 de diciembre, de Procedimiento
Para El Reconocimiento, Declaracién Y Calificacién Del Grado
De Minusvalia. En su pagina 124, agrupa los rasgos de la
Capacidad Intelectual Limite, definidos en las siguientes areas:

RASGOS DE LA INTELIGENCIA LIMITE.

Psicomotricidad-lenguaje:

« Puede observarse en edades tempranas un ligero retraso en
el desarrollo motorico.

» Torpeza en aquellas habilidades motdricas que impliquen
gran precision.

» Puede observarse retraso en la adquisicion del lenguaje.

» Uso del lenguaje como instrumento practico e inmediato.

« Pensamiento lento y subordinado a la accion.

« Utiliza un lenguaje muy usual con escaso grado de
abstraccion.

« En el lenguaje oral, tanto expresivo como comprensivo,
presenta leve retraso a nivel sintactico y semantico.

Habilidades de autonomia personal y social:

« Total autonomia personal.

« Poca habilidad para establecer relaciones sociales.

« Capacidad para organizar su rutina diaria.

« Adaptacion lenta a lugares ajenos a su entorno social.

« Utiliza recursos que ofrece la comunidad con asesoramiento.
+ Mantiene relaciones de amistad.

¢ Respeta las normas sociales establecidas.




Proceso educativo:

« Consigue con lentitud los procesos de aprendizaje sensorio-
motriz, preoperacional, operacional concreto y puede
esbozar aprendizajes formales.

« Presenta atencion dispersa y baja concentracion y
motivacion en actividades de aprendizaje.

« Dificultades funcionales en la utilizacién de técnicas
instrumentales béasicas.

« Presenta fracaso e inadaptacion en niveles avanzados de la
escolaridad.

« Puede conseguir el graduado escolar o equivalente con
apoyo pedagdgico.

« Tiene capacidad para acceder a los contenidos propios de la
Formacion Profesional Especial Adaptada.

Proceso ocupacional laboral:

« Graves dificultades para acceder al mercado de trabajo
competitivo.

« Desarrolla actividades que no impliquen responsabilidad ni
toma de iniciativas.

« Bajo rendimiento en actividades laborales mejorando éste
cuando trabaja en Centros Especiales de Empleo.

« Independencia en la utilizacién de su tiempo libre.

Conducta:

» Generalmente, buen nivel de conducta adaptativa.

» Inestabilidad emocional, facilmente influenciable por el
medio.

« Baja tolerancia a la frustracion.

» Inseguridad y escasa iniciativa ante la realizaciéon de
actividades.

» Requiere un discreto control en su conducta.




CARACTERiSTICAS DE LA
INTELIGENCIA LIMITE A
NIVEL GENERAL.

Sin rasgos fisicos aparentes. Al no presentar rasgos fisiolégicos
asociados a la discapacidad, suele ocasionar ciertos
inconvenientes, tales como: sentirse incomprendidos por familiares,
a veces por profesionales, pero sobre todo por parte de las
personas con quienes establecen relaciones sociales.

Desfase entre su edad cronoldgica y su edad mental. A partir de la
adolescencia, se hace mas evidente la disonancia de capacidades
e intereses con personas de la misma edad.

Falta de iniciativa y limitada capacidad para generar mecanismos
racionales que les permitan la resolucion de situaciones cotidianas.

Poca capacidad creativa que les impide adaptarse con éxito a
situaciones novedosas.

Dificultad en la toma de decisiones y en la resolucién de conflictos.

Vulnerabilidad emocional. Dificultad para interpretar tanto las
propias emociones como las de los demas.

Bajo nivel de autoestima y autoconcepto.

Mas probabilidad de presentar cuadros de ansiedad y/o depresion,
miedos, inseguridad, etc.




aun asi, p
adaptati
antes d

2.1. Algunas variables:

Antes del nacimiento: puede deberse a problemas de la madre o del feto, como
diabetes, desnutriciéon de la madre, consumo de drogas, exposicién a radiaciones,
alteraciones de los cromosomas, alteraciones del sistema nervioso central o alteraciones
del metabolismo.

Durante el parto: el origen puede estar en traumatismos craneales, partos prematuros,
presentacion anormal del feto, hemorragia intracraneal, trastornos respiratorios, etc...

Después del nacimiento: algunas posibles causas serian los factores ambientales
adversos (falta de estimulacion, carencias alimenticias, maltrato fisico, etc.),
traumatismos craneales (consecuencia de golpes, caidas, accidentes...), el consumo de
determinadas drogas y productos téxicos, infecciones (meningitis, encefalitis) y/o
trastornos degenerativos (enfermedad de Huntington, Sindrome de Rett, etc.).

Causas hereditarias: persona o personas de su nucleo familiar con Discapacidad
Intelectual.
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3. SERVICIOS SOCIALES Y LA
INTELIGENCIA LIMITE.

Son muchas las personas con Inteligencia Limite que recurren a los servicios sociales en
busca de ayuda ante la situacion que viven. Por ello, al tratarse de un colectivo que
representa un porcentaje importante de las demandas, es necesario conocer las
dificultades que éste presenta, asi como, las necesidades mas importantes que se deben
cubrir.

Los obstaculos que presentan las personas con Inteligencia Limite en el &mbito de los
servicios sociales son:

« Dificultad en la toma de decisiones y en la resolucién de conflictos. En muchas
ocasiones, no somos realmente conscientes de las dificultades que las personas con
inteligencia limite tienen para tomar decisiones, por eso es necesario ayudarles a la
hora de tomar una decision correcta, no hacerlo en su lugar, sino guiarles para que
aprendan y puedan extrapolar dicho conocimiento a otras situaciones de su vida diaria.

« Déficit en la comprension. Debemos adaptarnos a sus necesidades, siendo muy
importante acomodar nuestro lenguaje para que puedan entendernos perfectamente.
Es necesario que el uso de este lenguaje sea sencillo, sin utilizacion de muletillas,
siglas, etc.

Debido a la cantidad de documentos que
deben leer y rellenar, éstos deben ser
claros y sencillos, y es muy importante que

dicha documentacién se redacte de Q
manera que pueda ser comprendida por
todas las personas con Inteligencia Limite.
A raiz este motivo se ha creado la lectura
facil, que es una forma de escribir para
que las personas con dificultades de
comprension puedan entender lo que leen.
Existen unas normas europeas de lectura
facil. Actualmente existen documentos
adaptados a lectura facil, para identificar si
estan adaptados deben llevar este logo
azul:
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3.1 Perfil de las personas con Inteligencia Limite y
cuando llegan a los servicios sociales.

Personas que no tiene los estudios terminados. Las personas con
Inteligencia Limite no suelen terminar la ESO, y en caso de terminarla ha
sido gracias al apoyo constante y adaptacion de la materia de estudios a sus
necesidades.

Poseen dificultades para expresarse. Esto puede comprobarse a la hora de
explicar que les ocurre o el motivo por el que han acudido a los servicios
sociales.

Tienden a bloquearse a la hora de comunicarse.

No suelen tener autonomia. Generalmente suelen ir acompafiados por otras
personas, las cuales suelen hablar en nombre de ellos, algo que debemos
evitar.

Tienen dificultades para comprender el vocabulario y la terminologia de los
documentos oficiales.

Personas que pasan demasiado tiempo en la calle, ya que no tiene
ocupacion alguna. Esto puede provocar que acaben delinquiendo o
consumiendo drogas.

Suelen acudir para la obtencion de certificados, pero no saben como pueden
obtenerlo.







3.2 ;COMO ACTUAR ANTE UNA PERSONA CON
INTELIGENCIA LIMITE?

Ante las dificultades que presentan estas personas, debemos adaptarnos para poder
trabajar de manera adecuada, proporcionandoles la mejor atencién y ayuda posible.

1. Adoptar una manera de hablar natural y sencilla. Evitar el lenguaje técnico
y complejo y usar frases directas y bien construidas. Evitar los circunloquios
(dar rodeos, enrollarse).

2. No ignorar a las personas con discapacidad intelectual. Saludar y
despedirse de ellas normalmente, como con cualquier persona.

3. No hablarle a su acompafiante. Dirigirnos directamente a ellos.

4. Responder a sus preguntas, asegurandonos de que nos ha comprendido.
Hay que tener paciencia, sus reacciones pueden ser lentas y tardar en
comprender lo que se le dice.

5. Actla con naturalidad, evitando:

- Paternalismo y proteccionismo excesivo.
- Pena o lastima.
- Miedo o rechazo.

6. Limitar la ayuda a lo necesario, procurando que se desenvuelva sola en el
resto de las actividades.
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7. Facilitar su relacion con otras personas.

8. Evitar la sobreproteccién. Dejar que hagan o traten de hacer solas todo lo que
puedan. Ayudarles s6lo cuando sea realmente necesario.

9. Recordar frecuentemente la informacién proporcionada, entregarsela por
escrito explicandoles los pasos a seguir o bien realizar un acompafamiento,
siempre que sea posible, para la realizacion de los trdmites pertinentes, ya que,
suelen tener dificultades para retener la informacion.

10. Derivacion a algun centro especializado.

4.PRINCIPALES PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS.

Las personas con Inteligencia Limite que posea un grado de discapacidad minimo
del 33% pueden acceder a servicios y prestaciones por dos vias:

1. Dependencia: desde el sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia (SEPAD). Ley 39/2006, 14 de diciembre.

En el Catalogo de Servicios y Prestaciones gque ofrece este Sistema, las
ayudas y servicios mas frecuentes en el perfil de Inteligencia Limite son los
siguientes:




» Servicios de Prevencién de las situaciones de dependencia.

Los Servicios de Promocién de la Autonomia Personal, los cuales tienen por
finalidad desarrollar y mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar
decisiones acerca de cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias,
asi como facilitar la ejecucion de las actividades basicas de la vida diaria.

Una vez valoradas la situacion de dependencia y reconocido un Grado | ,las
personas con Inteligencia Limite tendran derecho a:

Atencién Temprana

Habilitacion y Terapia Ocupacional.

Estimulacion cognitiva.

Promoci6n, mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional.
Habilitacion psicosocial.

Apoyos personales y cuidados en alojamientos especiales (viviendas
tuteladas)

o O o o o o
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Independientemente de las prestaciones y servicios proporcionados desde las dos
vias anteriores, las personas con Inteligencia Limite pueden beneficiarse de las
siguientes prestaciones econémicas:

Prestaciones econémicas:
A) Prestacion por hijo a cargo:

Para menores de 18 afios con un grado de discapacidad a partir del 33%.
Para mayores de 18 afios con un grado de discapacidad a partir del 65%.

B) Prestaciones no contributivas (P.N.C)

Si la persona con discapacidad intelectual tiene reconocido un grado de
discapacidad del 65% puede solicitar una Pensién No contributiva (P.N.C).

Tanto la prestacion por hijo a cargo como la P.N.C se solicitan en la Seguridad
Social.

C) Prestaciones por desempleo Renta activa de inserciéon (RAI). Cuando una
persona con Inteligencia Limite tiene reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% puede solicitar la RAI siempre y cuando cumple los siguientes
requisitos:

o Agotar el paro o subsidio por desempleo.

o Llevar en situacion de desempleo un afio 0 mas.

o Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPE al menos 12 meses
antes de solicitar la prestacion.

Esta prestacion se solicita en el servicio publico de empleo estatal.




5.GRUPO INTELIGENCIA

LIMITE.

< Ghpo
Inteligencia
limite.org

Aexpainba
Fundacién Magdalena Moriche
llos Multiservicio, S.L.

La entidad AEXPAINBA, FUNDACION MAGDALENA MORICHE y el Centro Especial de
Empleo ILOS MULTISERVICIOS, S.L. son Centros dedicados a la atencion integral de
personas con Inteligencia Limite.

La finalidad de todos ellos es mejorar la calidad de vida de las personas con Inteligencia
Limite y, por ende, la de sus familias, facilitando y proporcionando los apoyos

individuales necesarios, en un marco que promueva la autonomia y el ejercicio de sus

derechos y deberes.

Los servicios con los que cuenta o que se ofrecen se pueden comprobar a través de los

siguientes enlaces:

Guia de servicios

[m] ¥y [m]
T i Ay

Péagina web

DR AR

Videos explicativos
Youtube
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6. CONTACTOS Y
SOCIAL MEDIA.

AEXPAINBA
C/ Antonio Martinez Virel, 12. CP 06011 Badajoz

TELEFONO: 924.24.14.14

EMAIL: info@inteligencialimite.org

WEB: www.inteligencialimite.org

YOUTUBE
https://www.youtube.com/c/Inteligencial imiteExtremadura

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/inteligencia.limite/?hl=es

FACEBOOK - INTELIGENCIA LIMITE
https://www.facebook.com/inteligencialimite/

FACEBOOK- ILOS T-SHIRT:
https://www.facebook.com/ILOSTSHIRT

WHATSAPP

Administracién: 671.61.88.53
Colabora: 672.61.88.53

llos t-shirt: 664.59.67.36
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