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Magdalena Moriche




DE LA ENTIDAD.
AL (LIMITEO

SQUEDA DE
SARIAS PARA

Formacion de 1 ANO Atencién a 30

Comienza en ENERO y
finaliza en DICIEMBRE en 2 AULAS

personas, organizadas

V4
Actividad 1
Imparticion del médulo competencias sociolaborales uU E
Actividad 2 H Ac E M US
Imparticion del médulo subalterno/ordenanza

Actividad 3

Imparticion de practicas formativas
de subalterno/ordenanza

Actividad 4

Imparticion de modulos de ajuste personal
y social

Actividad 5y 6

BlUsqueda de empresas y
realizacion de practicas no laborales

Actividad 7

Acompafiamiento a tramites burocraticos
de empleo

Actividad 8 Persona usuaria desarrollando

Practicas de Subalterno /Ordenanza

Seguimiento individual en la Diputacién de Badajoz

posterior a la insercion laboral
Actividad 9
Prospeccion empresarial

Actividad 10

Creacion de itinerario personal de empleo

Coordinacién y docencia: Marfa Bustamante Hidalgo
Preparaciéon Laboral : Sara Moreno Donaire



