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1. ,QUienes somos?

TR0 Col DO

0 CONCERTA
DE%m«ao PROFESIONAL
DE EDUCACION ESPECIAL

¥ «Extrema Dorii”’

El Centro Concertado de Formaciéon Profesional de Educacion Especial
“EXTREMA DORII” es un Centro concertado

por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura,

con codigo de autorizacion administrativa 06012516,

situado en la ciudad de Badajoz.

Su titular es la asociacion AEXPAINBA (Asociacidon Extremeia de Padres para la
Integracion, el Bienestar y la Autonomia),

cuya mision es mejorar la calidad de vida de las personas

con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera

y por ende, la de sus familias, facilitando y proporcionando los apoyos individuales
necesarios en un marco que promueva la autonomia

y el ejercicio de sus derechos y deberes.

2. Nuestra trayectoria

Desde el ano 2002, AEXPAINBA viene desarrollando Programas
de Garantia Social, Programas de Competencia Profesional,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial y actualmente,
Programas de Formacidn Profesional Bdsica

con resultados muy satisfactorios.

Desde el curso escolar 2015/2016 ofertamos la imparticion

de Programas Especificos de Formacion Profesional Bdsica en la
Modalidad de Taller Especifico.

Actualmente tenemos concertados los perfiles de:

® Servicios Administrativos (20 puestos escolares)
® |Limpiezay Trabajo Doméstico (20 puestos escolares)
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3. cQuUé es un Programa
especifico de Formacion
Profesional Basica~?

Los Programas Especificos de Formacion Profesional Bdsica

en la Modalidad de Taller Especifico se implementan como una medida
de atencidn a la diversidad que contribuye a evitar el abandono escolar
previo a la finalizacidon de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Entre las finalidades que persiguen estos programas se encuentran:

1. Dar continuidad a la formacion del alumnado con necesidades educativas
especiales y atender a colectivos con necesidades educativas especificas
mediante ofertas formativas adaptadas que incluyen modulos profesionales
de un titulo profesional bdsico y mdédulos de formacidn apropiados a las
diferentes necesidades.

2. Ampliar conocimientos y habilidades relacionados con la adquisicion de
las competencias necesarias para favorecer la insercidn social y laboral que
complementen la formacién del alumnado relacionado en el punto anterior.
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4. Objetivos

-

a) Desarrollar capacidades y destrezas suficientes para que alcance las
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo
personal, social y profesional satisfactorio prepardndole para el ejercicio de
una ciudadania democrdtica y responsable.

c) Posibilitar una insercidn sociolaboral que promueva el desarrollo individual,
el conocimiento del itinerario académico acorde con sus expectativas y
posibilidades personales.

d) Propiciar mediante las oportunas estrategias el acceso al mercado laboral y
los mecanismos de insercion profesional.

e) Fomentar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e
iniciativas profesionales, que le permitan desarrollar un proyecto de vida
personal, social y profesional satisfactorio.

f) Posibilitar su experiencia y formacion en centros de trabajo como personas
responsables, poseedoras de actitudes y hdbitos, tanto de sequridad laboral
como de respeto con el medio ambiente, en el desempenio real de su

cualificacion profesional.
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5. Duracion

Los Programas Especificos de Formacion Profesional Bdsica en la Modalidad
de Taller Especifico tienen una duracion de dos cursos académicos (1°y 2°).

6. Formacion de grupos.

Los Programas Especificos de Formacion Profesional Bdsica
en la Modalidad de Taller Especifico se desarrollardn en grupos
con un minimo de cinco alumnos y un mdximo de diez.
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7. Destinatarios

El alumnado beneficiario de estos programas tiene que cumplir
los siguientes requisitos:

Ser mayor de 16 anos, cumplidos antes del 31 de diciembre
del afo de inicio del programa y como mdximo de 19 anos,
cumplidos antes del 31 de diciembre del afo de inicio del programa.

No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 ningun otro equivalente.

Jévenes con necesidades educativas especiales asociadas

a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de conducta
y que tengan un nivel de autonomia personal y social

que les permita acceder a un puesto de trabajo.

*NOTA: no serdn destinatarios quienes presenten trastornos de conducta,
cualquiera que sea su causa y/o gravedad, si dicha circunstancia

no estd asociada a discapacidad intelectual debidamente acreditada.
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8. Oferta Formativa

Los perfiles profesionales que se imparten
en el Centro Concertado de Formacidn Profesional de Educacion Especial
“Extrema Dorii” son:

8.1. F.PB. Servicios Administrativos

Familia Profesional: Administracion y Gestion.

Competencia General: Realizar tareas administrativas y de gestion bdsicas,
con autonomia, con responsabilidad e iniciativa personal, operando con

la calidad indicada, observando las normas de aplicacion vigente
medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo

y comunicdndose de forma oral y escrita.

8.2. F.P.B. Limpieza y Trabajo Domeéstico

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Competencia General: Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de
superficies y mobiliario en edificios y locales, seleccionando la técnicas, Utiles,
productos y mdquinas para garantizar la higienizacién, conservaciony
mantenimiento, en su caso, bajo la supervisidon del profesional competente,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seqguridad y salud.
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Primer curso.

-Linguistico-Social |
-Cientifico-Matemdtico |
-Prevencidn de Riesgos Laborales.
-Tutoria.

-Técnicas Administrativas Bdsicas
-Tratamiento Informdtico de Datos.
-Archivo y Comunicacion
-Atencion al cliente.

-Preservacion y Cuidado del Medio
Ambiente.

-Formacidn en Centros de Trabajo I.

Segundo curso.

-Linguistico-Social Il
-Cientifico-Matemdtico Il
-Formacion y Orientacion Laboral.
-Tutoria.

-Técnicas Administrativas Bdsicas
-Tratamiento Informdtico de Datos.
-Archivo y Comunicacion
-Atencion al cliente.

-Actividades Fisico deportivas.

-Formacidén en Centros de Trabaijo Il.

811 FPB. Servicios

Administrativos:
Modulos formativos:

Modulos Formativos de cardcter General
de Obligada Oferta.

Mddulos Formativos especificos.

Modulos Formativos de cardcter General
Optativos.

Mddulo de Formacion en Centros
de Trabajo.

Moddulos Formativos de cardcter General
de Obligada Oferta.

Mddulos Formativos especificos.

Mddulos Formativos de cardcter General
Optativos.

Moddulo de Formacidon en Centros

de Trabajo. Pagina 9 de 24



8.1.2. Formacion en Centros de Trabajo

El Médulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) cuenta cada curso

con un total de 120 horas de las cuales, 75 horas son destinadas a prdcticas
formativas en empresas u otras entidades y 45 horas a la imparticiéon

de contenidos del mddulo de Prevencidn de Riesgos Laborales (primer curso)
y Formacién y Orientacion Laboral (segundo curso).

Actividades prdcticas que realiza alumnado a lo largo del programa y durante
las prdcticas formativas en empresas:

e Preparaciény registro de la correspondencia (ensobrado, Entrada/Salida).
e Recepcion, clasificacion y distribucion de la paqueteria y correspondencia.
e Recuento de productos y realizacidon de inventarios.
e Registrar documentacion en aplicaciones informdticas.

Recepcion y transmisidn de mensajes presenciales y telefdnicos.
e Elaboracidon de documentos utilizando el procesador de textos.
e Labores de reprografia: Imprimir, fotocopiar, escanear y encuadernar.
e Técnicas administrativas bdsicas. Grapar y perforar documentos.
e Tramitacion de documentos mediante su archivo, impresion y transmision.
e Archivar documentacion administrativa.

e Control de existencias de material de oficina, y otras...
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8.2.1. F.P.B. Limpieza
vy Trabajo bomeéstico
Modulos formativos:

Primer curso.

-Linguistico-Social |

-Cientifico-Matemadatico | Moédulos Formativos de cardcter
-Prevencion de Riesgos Laborales. General de Obligada Oferta.
-Tutoria.

-Limpieza de cristales en edificios y locales.

-Limpieza del mobiliario interior.

-Limpieza, tratamiento y mantenimiento
de suelos, paredes y techos Mdédulos Formativos especificos
en edificios y locales.

-Acondicionamiento de camas,
prendas de vestir y ropa de hogar.

-Limpieza domeéstica.

-Preservacion y Cuidado del Medio Médulos Formativos de cardcter
Ambiente. General Optativos.
-Formacion en Centros de Trabajo I. Moédulo de Formacion en Centros
de Trabajo.

Segundo curso.

-Linguistico-Social Il

-Cientifico-Matemadtico Il Mddulos Formativos de cardcter
-Formacion y Orientacion Laboral. General de Obligada Oferta.
-Tutoria.

-Limpieza de cristales en edificios y locales.

-Limpieza del mobiliario interior.

-Técnicas y procedimientos de limpieza
con utilizaciéon de maquinaria. Mdédulos Formativos especificos

-Acondicionamiento de camas,
prendas de vestir y ropa de hogar.

-Limpieza doméstica.

-Actividades Fisicas y Deportivas. Mdédulos Formativos de cardcter
General Optativos.

-Formacion en Centros de Trabaijo |I. Moédulo de Formacion en Centros
de Trabajo.
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8.2.2. Formacion en Centros de Trabajo

El Médulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) cuenta cada curso

con un total de 120 horas de las cuales, 75 horas son destinadas a prdcticas
formativas en empresas u otras entidades y 45 horas a la imparticion

de contenidos del mddulo de Prevencion de Riesgos Laborales (primer curso)
y Formacidén y Orientacion Laboral (segundo curso).

Actividades prdcticas que realiza alumnado a lo largo del programa y durante
las prdcticas formativas en empresas:

Empleo de utiles, mdquinas, accesorios y productos de limpieza, siguiendo las
recomendaciones del fabricante, garantizando mayor eficacia y mantenimiento.
Seleccion del procedimiento y ejecucion de la limpieza de cristales de ventanas
y elementos circundantes mediante uso de Utiles y productos adecuados.
Limpieza del mobiliario interior controlando el tratamiento, Utiles y productos.
Limpieza de aseos y cuartos de bano para garantizar la higienizacion

y desinfeccion.

Empleo de los procedimientos para limpiar paredes, puertas, suelos, rodapiés y
alfombras seleccionando Utiles y productos acordes al contexto y a la actuacion.
Lavado, secado y planchado de la ropa de hogar y prendas de vestir.

Cosido bdsico manual de prendas de vestido y ropa de hogar.

Preparacion de la cama facilitando la limpieza y orden para su posterior uso.
Limpieza del suelo, paredes y techos eliminando la suciedad y los residuos.
Control de existencias de material de limpieza,y otras...
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O. Certificacion académica

El alumnado que supere los mddulos contemplados en el curriculo
del Programa especifico recibird:

e Certificado Académico (Anexo XII).

e Certificado del equipo educativo para la acreditacion de los mddulos
asociados a unidades de competencia (Anexo XIlI).
(A efectos de solicitar, por parte del alumno/ a, la tramitacién
de la acreditacién parcial de las competencias profesionales completas
adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacidén Profesional).
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10. Propuesta
de incorporacion

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento

de Orientacion correspondiente que atiende al alumnado en su centro educativo,
propondrd al alumnado susceptible de cursar cualquiera de los programas
especificos de Formacion Profesional Bdsica modalidad Taller Especifico

que se imparte en nuestro centro educativo teniendo en cuenta

las recomendaciones del equipo educativo, para ello; elaborardn:

Un informe justificando la propuesta de incorporacion del alumnado

al programa especifico de Formacion Profesional Bdsica, el cual también
recogerd la preferencia de eleccion (en el caso de poder optar a varios
programas especificos de Formacion Profesional Bdsica), segun modelo
incluido en el Anexo Il de la ORDEN de 4 de marzo de 2015 por la que

se regulan los programas formativos especificos

de Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Autonoma

de Extremadura.
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Se informard de esta propuesta a los padres o tutores legales del alumnado,
que firmardn un documento de consentimiento y compromiso de incorporacion
del alumno a dicho programa, segun modelo incluido en el Anexo Il

de la ORDEN de 4 de marzo de 2015 por la que se regulan

los programas formativos especificos de

Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

C.

La propuesta que se indica en el apartado anterior quedard reflejada
en el Dictamen de Escolarizacion que se tramitard segun
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

El Dictamen de Escolarizacidon Unicamente tendrd efectos administrativos
cuando, en respuesta a lo expresado en éste, se emita la correspondiente
resolucion de escolarizacion.

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de
Orientacidn correspondiente que atiende al alumnado en su centro educativo,
comunicard al Orientador de “EXTREMA DORII” las propuestas de derivacion
de alumnado.
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11. Documentacion a presentar
en nuestro Centro Educativo
"EXTREMA DORII".
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En caso de formalizar matricula, se aportara la siguiente
documentacion:

a) Documento de recogida de datos (se solicitard y cumplimentard
en nuestro centro educativo “EXTREMA DORII™).

b) Fotocopia del DNI del alumno/a solicitante.
c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social del alumno/a solicitante.

d) Fotocopia, en caso de poseerlo, del certificado del CADEX
(Centro de Atencidn a la Discapacidad de Extremadura)
del alumno/a solicitante.

e) Fotocopia de la propuesta de incorporacion a un programa formativo
especifico de formacion profesional bdsica.
(Anexo Il de la ORDEN de 4 de marzo de 2015).

f) Fotocopia del consentimiento y compromiso de incorporacion.
(Anexo lll de la ORDEN de 4 de marzo de 2015).

g) Certificacién académica de la ESO, en la que conste que el/la alumno/a
no ha obtenido el titulo de la ESO.
(Que proporciona el centro del que procede).

h) Fotocopia de la Certificacidon de otros programas que haya cursado
el/la alumno/a solicitante: Programa de Garantia Social /
Competencia Profesional / PCPI / FPB.

(Que proporciona el centro donde realizé el programa).

i) 2 fotografias tamano carné. Pagina 16 de 24



12. Documentacion a
presentar en
Administracion Educativa.

a) Original de la propuesta de incorporacién a un programa formativo especifico
de formacion profesional bdsica. (Anexo Il de la ORDEN de 4 de marzo de 2015).

b) Original del consentimiento y compromiso de incorporacion.
(Anexo lll de la ORDEN de 4 de marzo de 2015).

c) Original del informe psicopedagdgico.
d) Original del dictamen de escolarizacidon cuando proceda.

e) Original de los anexos XII, XIV y XVI de la Resolucién que convoca cada afio
el procedimiento para la admisién del alumnado
en centros docentes sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura

* Esta documentacion la gestionard el Departamento de Orientacidn
del centro educativo de procedencia del el/la alumno/a solicitante
de acuerdo a la normativa establecida, el cual deberd enviarla
al Servicio de Inspeccion de Educacion.

Ly,
e e Y "q-?"'&
[t trtadineamel o L bo.,,,.:‘w

Pagina 17 de 24



13. Otros datos de intereées.

13.1. Biblioteca Facil
ed Extrema Dorii

BIBLIOTECA FACIL
extremadorii

Nuestro centro educativo cuenta con la “Biblioteca Fdcil Extrema Dorii”
con la que se consigue adaptar determinados textos a los niveles

de comprension de las personas con limitaciones

en el aprendizaje de la lectura.

Ademads, con nuestro proyecto de Biblioteca fdcil y a través de Librarium,
pretendemos acercar las nuevas tecnologias a nuestros alumnos
empleando metodologias activas y tecnologia educativa

para contribuir a mejorar la lectura, pronunciacion

y comprension de nuestros alumnos a través de la lectura digital.

La “Biblioteca Fdcil Extrema Dorii” ha recibido diferentes reconocimientos como:

e Premio fomento de la lectura concedido por la Consejeria de Cultura en la
modalidad B, con el proyecto Club de lectura fdcil.

e Premio Tomds Garcia Verdejo a las buenas prdcticas educativas concedido
por la Consejeria de Educacion y Empleo, en la modalidad B,
con el proyecto Viaje al centro de Extrema Dorii.

e 3 premio clubes de lectura escolares por el Ministerio de Educacion
y Formacidén Profesional en el curso 2021/2022
con el Proyecto Biblioteca Fdcil Extrema Dorii.
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Plataforma
EDUCATIVA 13.2. Rayuela

-. L- Extrem@edha
Nuestro centro educativo tiene muy presente el uso de las nuevas tecnologias

en el procesos de ensenanza-aprendizaje, por ello;
desde el curso 2015 EXTREMA DORII hace uso de Rayuela.

Rayuela es la Plataforma Integral Educativa de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Extremadura, disehada para facilitar la gestién académica
y administrativa de los centros educativos, tanto desde los propios centros
como desde la Consejeria.

Ademds, dispone de servicios de seguimiento del proceso educativo
del alumnado para las familias y los profesores.

Y todo ello a través de internet, para que el acceso pueda hacerse

en cualquier lugar y momento, y facilite los procesos de teletramitacion
disponibles en el sistema.
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13.3. Innovated: Programa Librarium

De la misma forma, desde el curso 2018/2019
formamos parte del Plan de Educacién Digital de Extremadura
que ayuda a la comunidad educativa a integrar las tecnologias

en los procesos educativos y a desarrollar programas innovadores,
(INNOVATED).

Este proyecto define el modelo de uso e integracidn de las tecnologias
en el centro educativo, determina los dmbitos de actuacion

y los objetivos que se pretenden consequir, asi como las personas

y colectivos que se corresponsabilizan de ellos.

INNOVATED incluye varios programas, de los cudles, nosotros participamos en:

“4 he hechd descubrmientos mvaluables ha sido mas por tener paciencia que coalquer abro talento”

]L[NTﬁ DE EXTREMANJRA T Nameror (T 42- [ 727} Movawadrien ¥ fsico bridnfca :3':

Consejeria de Educacion y Empleo

ducarfx
Consejeria_  Mormativa_  Informacidn educativa,  Programas educativos_ Conoursos ¥ premios_ Portales educativos,  Manuales aEBE=EAQ
Inicio = EduTeonclogias * InnovalED
Hoticias
InnevaTED -
FED (Frojecto de Educacidn Digital @2l centra) INNOVATE D
Programa CITE

o\ Plan de Educacion Digital de Extremadura

Programa eScholatium R
Programa Foro Nativas Digitales

Progama Listarium {Qué es INNOVATED?

g mi i INNOVATED es el Plan de Educaciin Digital de Extremadura que ayuda a la comunidad educativa a inegrar las tecnologias en los process educativos y 8

Piayecion anterores: Plan [TER s desamollar programas innovadores
Proyecios anbariorss: Plan Comunitad g  Estd ublicado en la Instruccion 18/201% de la Secretaria General de Educacion y recoge tanto los objetives que se desean alcanzar como
Educativa 20 los programas en que centros educativos y docentes pueden participar.
Rayuala a Toda la informacidn sobre INMOWATED v sus programas educativos la encontrards en esta pagina.
o e A @  ;Por qué afecta a todos los centros educativos?
Cormes Juntasy (Auevos ca I'I"IIHCIS:I (-] g . c . g
Poraue tienen gue elaborar, de acuerdo con este Plan, su propio Provecto de Educacién Diaital da Centra (PED). Este provecto define el
Recursos TIC O modelo de use e integracién de las tecnologias en ¢ centro educative, determina los ambitos de actuacién y los ohjetives que se
Porfollo de Competencia Digital Docents de pretenden conseguir, asi como las personas y colectivos que se corresponsabilizan de ellos. El PED sustituye al anterior Plan TIC.
Extremaidura

EalJn tante, incluso si el centro no tiene que participar en INNOVATED, tiene que elaborar igualmente su Proyecto de Educacian Digital
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13.3.1. Librarium

ibrarium

Plataforma de préstamo digital de las
bibliotecas escolares extremenas

Librarium es la biblioteca digital que la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura pone a disposicion de las bibliotecas escolares
extremenas, cofinanciada por el Fondo Europeode Desarrollo Regional (FEDER).

Proporciona una plataforma de préstamo digital y descarga gratuita,
y otra de lectura colaborativa, para crear y gestionar clubes de lectura digitales.

El club de lectura digital del proyecto Biblioteca fdcil de Extrema Dorii
con Librarium estd formado por un grupo de personas

con distintas capacidades lectoras, que leen al mismo tiempo un libro,
guiados por el profesor/tutor del aula.

Nuestro club de lectura digital es inclusivo, favoreciendo el trabajo en grupos
heterogéneos y la distribucidn de roles en los participantes
para que tengan mds confianza en ellos y consigan mejores resultados.

La utilizacién de Librarium trabaja las dificultades como la pronunciacion,
la comunicacidn, la expresion y comprension de nuestros alumnos

ya que practican la lectura comprensiva, motivadora y en voz alta,

dentro de un contexto multimedia, que propicia la mejora

del rendimiento educativo,
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13.4. eScholairum

> oScholarium

La plataforma eScholarium es un entorno virtual de ensefanza-aprendizaje
con una interfaz amigable y sencilla, construido en funcién de las necesidades
de centros, docentes y estudiantes:

El entorno eScholarium, en nuestro caso nos ofrece:

e Un espacio para la creacidén y utilizacion en el aula
de recursos educativos digitales desarrollados por docentes.

e Un marco de trabajo colaborativo que facilita el seqguimiento educativo
entre el centro educativo y las familias.

e Un ecosistema digital que favorece la utilizacion de la tecnologia
en el aula desde un punto de vista de evolucién metodoldgica.

Extrema Dorii comenzd en el curso 2018/2019 como “Centro aspirante”,
paso previo a la normalizacion. Donde la utilizacién de la plataforma

en el centro comenzd a extenderse de forma transversal dentro del claustro,
comenzando a impactar directamente con la cultura del centro educativo.

Formalizdndonos en el curso 2019/2020 como “Centro eScholarium?,
modalidad avanzada en eScholarium.

El centro educativo ha normalizado el uso de la plataforma
dentro de su proyecto educativo, siendo parte fundamental
en su dia a dia de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Pagina 22 de 24



Cerveceria' Gambrinus

(]

¥ Asador & Fondue

Ld Ddialid WV amm

= = Ll
@ Oficina Banco Santander

Jefatura Provincial

de Trafico
Unicaja Banco

W Pirza Pope

Flaza

G G Carmelo Solis
C By 9 Ibermutuamur
N J asa de
AL e : B
‘Chumasqueira Calipole 8 Flaza Vinos
AZILE isco Vers (h : ; Angel Cortijo Biciclets
% ‘Pepe Alba - Cortador Q Francisco Vera W A CASA DO JOAD gel Cortijo Bicicletas
2 +‘de’Jamon Badajoz B
Y i, Barberia La
'G.; Satse SIﬂqlCBTU o Cuevadel Oso o
7 de Enfefmeria i o & vy
€ L Q Aexpainba - Fundacién g 3
% Magdalena Mariche o & £
N o e Colegio Publico Parroquia de o v
o A Fromusica de Enrique Segura Covarsi Nuestra Sefiora del... < &
& =& Extremadura SL
o® ‘o % o @ Instituto Médico Ortiz §‘
. i U//*“.; oauni e L Fernando Ortiz Gomez & Diseminado
c"b T L
38 ‘8 7
& q”‘a Q"?\\’ &
a Cafe Bar Casa Juan <
L) O
(-‘\'\J /ﬁau Cafe/Bar La Tasquita ol 4
5 ":"96 8 = &
& e 3
_a-f.? r__,'-"
Universidad d ", H- i
niversidad de Cementerio de

TECARTEX Digital @ Extremadura: Instituto...

Restaurante EL SIGAR San Juan Bautista

14. c.Donde estamos~?

Centro Educativo Concertado

de Formacion Profesional Especial

"EXTREMA DORII"

(Titular del centro AEXPAINBA)
Calle Antonio Martinez Virel, 12,
06011 Badajoz.

CONTACTANOS

Web: www.inteligencialimite.org
© Email fdiaz@inteligencialimite.org
@ TIf: 924 241 414 [ Fax: 924 254 230

ed

extremadorii

Centro Docente de Formacion Profesional Especial
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